
แบบแจงเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล 

ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนดใหผูควบคุมขอมูลมีหนาที่แจงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลแก

สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลโดยไมชักชา ภายในเจ็ดสบิสองช่ัวโมง นับแตทราบเหตุเทาที่จะสามารถกระทําได เวนแตการละเมิด

ดังกลาวไมมีความเสี่ยงที่จะมีผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ดังนั้น เพ่ือใหทางเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลสามารถดําเนินการตาม

บทบัญญัติดังกลาว โปรดระบุรายละเอียดเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคลเทาที่ทานสามารถระบุไดตามแบบฟอรมตอไปน้ี ทั้งนี้ ภายในระยะเวลา  

24 ชั่วโมงนับแตทราบเหตุละเมิดดังกลาว 

 ใหผูแจงเหตุสงเอกสารหลักฐานเทาที่มีตอเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล เพ่ือประกอบการพิจารณาความเสี่ยงของเหตุละเมิดดังกลาว

กรณีที่ประเมินวาไมมีความเสี่ยง ใหเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลบันทึกเหตุละเมิดไว และเสนอแนวทางแกไขไมใหมีเหตุการณ

เชนเดียวกันน้ีเกิดขึ้นอีกในอนาคต 

 กรณีที่ประเมินวามีความเสี่ยง ใหเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลเสนอเร่ืองแจงเหตุละเมิดตอเจาของขอมูลสวนบุคคลแกสํานักงาน

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหแลวเสร็จภายในเจ็ดสิบสองชั่วโมง  

 กรณีที่ประเมินวามีความเสี่ยงสูง ใหเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลเสนอแนวทางการแจงเหตุละเมิดตอเจาของขอมูลสวนบุคคลเพ่ือ

อนุมัตโิดยทันที 

1. ขอมูลของผูแจงเหตุ 

ชื่อ-สกุล  

ที่อยูทีต่ดิตอ 

 

โทรศพัท: 

อีเมล: 

หนวยงานที่สงักดั  

 

2. รายละเอยีดของเหตลุะเมดิขอมลูสวนบคุคล 

รายละเอียดของเหตกุารณ 

วนัและเวลาการแจงเหตุละเมิด 

* DD/MM/YY เวลา [*] น. 

 

วนัและเวลาทีพ่บเหตุละเมดิ 

* DD/MM/YY เวลา [*] น. 

 

วนัและเวลาทีเ่ริม่ตนของเหตุละเมดิ 

* DD/MM/YY เวลา [*] น. 

 

ลักษณะเหตุละเมดิขอมลู 

* เชน การโจรกรรมขอมูลสวนบุคคล/การเขาถึงขอมูลโดย

บุคคลไมไดรับอนุญาต/การจัดสงขอมูลตอบุคคลอื่นที่ไมมีสิทธิ

รับขอมูล/อุปกรณอิเล็กทรอนิกสที่บรรจุขอมูลสวนบุคคล 

สูญหาย/การแกไขขอมูลโดยไมไดรับความยนิยอม 

 

สถานที่เกดิเหตุละเมดิขอมูล 

* เชน ภายในฝายงาน/หนาสํานักงาน/ระบบ เปนตน 

 

ประเภทของเจาของขอมูล 

* อางอิงตาม ROP 
 

 



ประมาณการจาํนวนผูเสียหาย 

* เชน 1 คน 10 คน 100 คน/ อยางนอย 50 คน/ ไมสามารถ

ประมาณการยอดได 

 

ประเภทของขอมลูสวนบคุคลทีถ่กูละเมดิ 

* ระบุรายการขอมูลเปน field หรือไมสามารถระบุไดในขณะท่ี

แจง 

 

คุณทราบเหตลุะเมดิไดอยางไร 

* เชน ไดรับแจงจากเจาของขอมูลถึงการละเมิด/ พบการเขาถึง

ระบบใน  Log File ว าถู ก เข าถึ ง โดยบุ คคลที่ ไ ม มี สิทธิ /  

ทําอุปกรณสูญหาย 

 

รายละเอียดโดยสรปุของเหตลุะเมดิ 

* เพ่ือขยายความลักษณะเหตุละเมิด เพ่ือใหเขาใจเนื้อหาของ

การละเมิดขอมูลสวนบุคคล โดยอธิบายเน้ือหาเทาท่ีสามารถ

ระบุได รวมไปถึงคําขยายความประเภทขอมูลที่ทราบโดย

ละเอียด 

 

รายละเอียดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกสที่เกี่ยวของ (ถามี) 

* เ ช น  ร ะ บ บ / มื อ ถื อ ส ว น บุ ค คล  ร ว ม ถึ ง อ ธิ บ า ย ถึ ง 

การรักษาความปลอดภัยของขอมูลในระบบดังกลาวโดยสรุป 

เชน มีการเขารหัสขอมูล หรือมีการสํารองไฟลไวในระบบ 

 

อธิบายความเสีย่งตอขอมูลสวนบคุคล 

* เชน ผูพบเห็นอาจสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาว และสามารถ

ใชขอมูลดังกลาวโดยมิชอบ 

 

ประมาณการความเสีย่งตอเจาของขอมูล 

* สูง / กลาง / ต่ํา / ไมมีความเสี่ยง / ไมสามารถประเมินได 

 

รายละเอียดการกระทาํทีไ่ดดาํเนนิการเพือ่เยยีวยาการละเมดิ 

* เชน ดําเนินการเปลี่ยนรหัสความปลอดภัย ดําเนินการคนหา

ตามสถานท่ีที่คาดวาอุปกรณจะสูญหาย เปนตน 

 

ความเหน็ของเจาหนาทีคุ่มครองขอมูลสวนบคุคล 

 

 

 

 

 

 

 

 


