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ก. รางวลัประจ าปี 2566 

  บริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด) ไดร้บัรางวลั “เลศิรฐั” สาขาบริการภาครฐั ระดบัดี ประจ าปี2566 

จำกผลงำน “โครงกำรจดัส่งกระดำษซบัเลอืดเดก็ยกระดบัดูแลสุขภำพเดก็ไทยตัง้แต่แรกเกิด” 
 

 
 

 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรพฒันำระบบรำชกำร (ก.พ.ร.) จดัพิธีมอบรำงวลัเลิศรฐั ประจ ำปี 2566  ณ หอ้ง Grand 

Diamond Ballroom อำคำร อิมแพคฟอรัม่ เมอืงทองธำนี โดยมศีำสตรำจำรยก์ิตติคุณ ดร.วษิณุ เครืองำม เป็นประธำน ซึ่ง 

ปณด ไดร้บัรำงวลับริกำรภำครฐั ระดบัดี ประเภทพฒันำกำรบริกำร จำกผลงำน “โครงกำรจดัส่งกระดำษซบัเลอืดเด็กยกระดบั

ดูแลสุขภำพเดก็ไทยตัง้แต่แรกเกิด” โดยม ีนำยพรีะ  อดุมกิจสกุล กรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั เป็นผูร้บัมอบรำงวลัจำกนำย ไมตรี 

อินทุสุต กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิดำ้นรฐัศำสตร ์ของคณะกรรมกำรพฒันำระบบรำชกำร และประธำนอนุกรรมกำรพฒันำระบบ

รำชกำรเกี่ยวกบักำรส่งเสริมและพฒันำระบบกำรบริหำรรำชกำรในส่วนภูมภิำคและทอ้งถิ่น 
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 ดำ้นนำยพรีะ อุดมกิจสกุล กรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั กล่ำวว่ำ “รูส้กึยนิดีอย่ำงยิ่งที่ ปณด ไดร้บัรำงวลั “เลศิรฐั” อนัทรง

เกียรติในครัง้นี้  โดยโครงกำรจดัส่งกระดำษซบัหยดเลือดของเด็กทำรกแรกเกิด  ถือเป็นงำนบริกำรจดัส่งยำและเวชภณัฑ ์

(Healthcare solutions) ที่ ปณด ภูมใิจในกำรมสี่วนร่วมดูแลเด็กไทยตัง้แต่แรกเกิด ดว้ยกำรบริหำรจดักำรระบบขนส่งแบบ

ด่วนพเิศษ (EMS) เพื่อน ำกระดำษซบัเลอืดเด็กทำรกแรกเกิดไปตรวจสอบโรคและควำมผดิปกติต่ำง  ๆ โดยเฉพำะภำวะพร่อง

ไทรอยดฮ์อรโ์มนหรือภำวะปญัญำอ่อน เพื่อใหท้นัต่อกำรรบัยำและรกัษำภำยใน 14 วนั  ซึ่งจะสำมำรถช่วยป้องกนัภำวะปญัญำ

อ่อนในทำรกกลุม่นี้ไดปี้ละประมำณ 550 คน ลดกำรสูญเสยีทำงเศรษฐศำสตรไ์ดม้ำกถงึกว่ำ 4,000 ลำ้นบำท” 

 

 
 

 ก่อนหนำ้นี้  ปณด ไดร้ำงวลับริกำรภำครฐั ระดบัดีเด่น ประเภทพฒันำกำรบริกำร จำกผลงำน “เพิ่มศกัยภำพและ

ยกระดบักำรใหบ้ริกำรจดัส่งน ำ้ยำลำ้งไตใหผู้ป่้วย” ในกำรมอบรำงวลัเลศิรฐั ประจ ำปี พ.ศ.2564 ซึ่งกำรไดร้บัรำงวลัดงักล่ำว 

เป็นสิ่งยืนยนัในกำรพฒันำบริกำรของ ปณด ที่ไดร้บัควำมไวว้ำงใจจำกหน่วยงำนภำครฐัในกำรร่วมบริหำรระบบขนส่ง 

โดยเฉพำะบริกำรจดัส่งยำและเวชภณัฑ ์(Healthcare solutions) เพื่อใหป้ระชำชนเขำ้ถงึระบบสำธำรณสุข ตำมนโยบำยของ

รฐับำล เป็นส่วนหนึ่งทีร่่วมรบัผดิชอบต่อสงัคมไทย 
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ข. สารจากประธานกรรมการ 

 

 ดร.ดนันท ์สุภทัรพนัธุ ์กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ากดั ใน

ฐานะประธานคณะกรรมการบริษัท ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั (ปณด) กล่ำวว่ำ 

ธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์ยงัคงเป็นเสน้เลือดใหญ่ทำงเศรษฐกิจของประเทศไทย  

เป็นธุรกิจที่มกีำรแข่งขนัสูง ผูใ้หบ้ริกำรทุกรำยจ ำเป็นตอ้งปรบัตวัและพฒันำบริกำรให ้

ตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรของลูกคำ้มำกทีสุ่ด 

 จำกเหตผุลดงักลำ่ว ไปรษณียไ์ทยจงึไดป้รบับทบำทองคก์รดว้ยกำรเป็น “ผูร่้วม

ส่งมอบกำรเติบโตอย่ำงย ัง่ยนืผ่ำนเครือข่ำยไปรษณีย”์ ดว้ยกำรน ำเทคโนโลยใีหม่ ๆ มำ

ต่อยอดกำรเพิ่มคุณภำพและสรำ้งประสบกำรณ์ที่ดีในกำรใชบ้ริกำร เพิ่มโอกำสทำงธุรกิจ 

เพือ่เชื่อมโยงกบัเศรษฐกิจทกุระดบัอย่ำงต่อเนื่องและยัง่ยนื  

 ขณะเดียวกนั ไปรษณียไ์ทย ยงัยึดม ัน่ในบทบำท กำรอยู่เคียงขำ้งคนไทยใน

ฐำนะ “หน่วยงำนกำรสื่อสำรและขนส่งของชำติ” เนน้กำรท ำงำนเชิงรุก สรำ้งมูลค่ำเพิ่มดว้ยกำรเขำ้ถึงกลุ่มอุตสำหกรรมอื่น ๆ  

ทีห่ลำกหลำยมำกขึ้น และหวัใจส ำคญัคือเขำ้หำลูกคำ้ พฒันำบริกำรใหต้รงกบัควำมตอ้งกำรของทกุภำคส่วน 

 ดงันัน้ จึงเป็นกำ้วส ำคญัที่ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ ซึ่งเป็นบริษทัในเครือของ ไปรษณียไ์ทย จึงมสี่วนส ำคญัในกำร

สนบัสนุนภำรกิจขำ้งตน้ใหลุ้ลว่ง เพือ่ตอกย ำ้คุณภำพของกำรเป็นระบบขนส่งและโลจิสติกสข์องชำตใิหก้บัสงัคมไทย  

ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ พรอ้มเดินหนำ้สู่เป้ำหมำยขยำยฐำนผูใ้ชบ้ริกำรไปยงักลุ่มคนรุ่นใหม่ ภำคธุรกิจออนไลน ์รวมถึง 

SME ใหส้ำมำรถเติบโตเพิม่ขึ้นจำกกำรใชร้ะบบขนส่งที่มคีุณภำพ เพือ่ใหป้ระชำชนเขำ้ถงึระบบขนและโลจสิติกสส์่งตำมนโยบำย

ของรฐับำลไดอ้ย่ำงท ัว่ถงึและเท่ำเทยีม 
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ค. สารจากกรรมการผูจ้ดัการ 

 

ตลอดเวลำ 10 ปีทีผ่่ำนมำ บริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั

ในฐำนะที่เป็นหน่วยงำนภำครฐั ในเครือบริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ำกดั มุ่งม ัน่

พฒันำสู่เป้ำหมำยใหบ้ริกำรโลจิสติกสแ์บบครบวงจร ดว้ยระบบบริหำรกำร

จดัเก็บและจดัส่งที่ทนัสมยัตำมหลกัมำตรฐำนสำกล ตำมแนวทำงกำรสรำ้ง

มลูค่ำกำรใหบ้ริกำรแก่ทกุภำคส่วนทีว่่ำ “ส่งใหญ่  ส่งยำก  ส่งเยน็  ส่งเยอะ”  

เพื่อยกระดบัและตอบสนองต่อกำรใหบ้ริกำรดำ้นโลจิสติกส ์โดยค ำนึงถึง

ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้เป็นศูนยก์ลำง 

ทุกๆกำ้วของบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั จึงมคีวำม

มุ่งม ัน่พฒันำศกัยภำพกำรใหบ้ริกำรเพื่อสรำ้งควำมม ัน่ใจที่จะกำ้วขึ้นมำเป็น

ที่หนึ่งของผูใ้หบ้ริกำรขนส่งสินคำ้ที่มขีนำดใหญ่ ยำ และเวชภณัฑ์ (Healthcare Solutions) รวมทัง้นวตักรรมกำรใหบ้ริกำร

ใหม่ๆเพือ่ตอบโจทย ์ตรงใจ เขำ้ถงึกลุม่ลูกคำ้ ครอบคลุมทกุพื้นทีท่ ัว่ประเทศไทย  

ทัง้หมดนี้  เป็นสิ่งยืนยนัไดว้่ำ เรำพรอ้มสรำ้งควำมภำคภูมิใจและควำมเชื่อม ัน่ในกำรใหบ้ริกำรแก่ประชำชน และ  

ภำคธุรกิจ ที่นอ้มรบักำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้เป็นสิ่งส ำคญั ควบคู่ไปควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม เศรษฐกิจ และ 

สิ่งแวดลอ้ม ตำมหลกัของกำรพฒันำขององคก์รอย่ำงย ัง่ยืน (Environmental Social  Governance : ESG) ทัง้กำรเป็น 

“Green logistics” ร่วมดูแลรกัษำสิง่แวดลอ้ม ลดมลพษิ ลดกำรปลอ่ยกำ๊ซเรือนกระจกทีน่ ำไปสู่สภำวะโลกรอ้น  และเดินหนำ้

พฒันำองคก์รโดยยดึหลกัธรรมำภบิำล ดว้ยกำรพฒันำบุคคลำกรใหม้ศีกัยภำพในกำรใหบ้ริกำรและพรอ้มรบักำรเปลีย่ นแปลง

ของเทคโนโลย ีรวมทัง้พฒันำนวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ๆ ทีพ่รอ้มเป็นฟนัเฟืองส ำคญัร่วมพฒันำเศรษฐกิจของประเทศต่อไป 
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1 ขอ้มูลบรษิทั 

 

 1.1  ประวตัิความเป็นมาของ ปณด 

 

 
 

 บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั หรือ ปณด เป็นบริษทัในเครือของบริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ำกดั หรือ ปณท 

จดัตัง้ขึ้นเพือ่เพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรใหบ้ริกำรของ ปณท ตำมหลกัเกณฑก์ำรจดัตัง้และก ำกบัดูแลบริษทัในเครือรฐัวสิำหกิจ 

ตำมมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวนัที่ 4 ธนัวำคม 2550  และไดจ้ดทะเบียนตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชยเ์ป็นนิติบุคคล

ประเภทบริษทัจ ำกดั เมือ่วนัที ่9 มกรำคม 2557  โดยมทีนุจดทะเบยีน 350 ลำ้นบำท ส ำนกังำนใหญ่ ตัง้อยู่เลขที ่111 ถนนแจง้

วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรุงเทพมหำนคร และไดเ้ปิดตวัอย่ำงเป็นทำงกำรเมือ่ วนัที ่4 มถินุำยน 2558 

 โดยมวีตัถปุระสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรเกี่ยวกบัเสน้ทำงกำรขนส่ง กำรบริหำรจดักำรเกี่ยวกบัระบบคลงัสนิคำ้และกำร

กระจำยสนิคำ้ กำรบรรจุสนิคำ้  กำรจ่ำหนำ้ที่อยู่ผูร้บักำรจดัเตรียมขอ้มูลกำรกระจำยสินคำ้ รวมถงึใหบ้ริกำรเสริมที่เกี่ยวขอ้ง 

ไดแ้ก่ กำรรำยงำนผลกำรจดัส่ง บริกำรขอ้มูลกระจำยสินคำ้ เป็นตน้ เพื่อเพิ่มขดีควำมสำมำรถในกำรใหบ้ริกำรของ ปณท ให ้

ครบวงจรมำกขึ้น และสำมำรถรองรบัควำมตอ้งกำรของผูใ้ชบ้ริกำรและนโยบำยรฐัไดอ้ย่ำงมปีระสทิธิภำพ 
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 1.2  วิสยัทศัน์/พนัธกจิ/ค่านิยมองคก์ร/แนวนโยบายผูถ้อืหุน้ 

 

   1.2.1 วิสยัทศัน์/พนัธกจิ/แนวนโยบายผูถ้อืหุน้ 

     1.2.1 (1) วิสยัทศัน์องคก์ร (Vision) 

        “เป็นผูใ้หบ้ริกำร Logistics ครบวงจรอย่ำงย ัง่ยนืดว้ยมำตรฐำนสำกล” 

        “To be a service provider of sustainable complete logistics with international standards” 

     1.2.1 (2) พนัธกจิองคก์ร (Mission) 

        1. พฒันำเครือข่ำยซพัพลำยเชนเพือ่ลดตน้ทนุโลจสิตกิสข์องประเทศ 

        2. พฒันำศกัยภำพของบคุลำกร สรำ้งองคค์วำมรูท้ีส่  ำคญั ช ำนำญกำรบริหำรจดักำรโลจิสติกส ์

        3. พฒันำคลงัสนิคำ้/ศูนยก์ระจำยสนิคำ้ทีไ่ดคุ้ณภำพมำตรฐำนระดบัสำกล 

        4. พฒันำระบบกำรใหบ้ริกำร กำรบริหำรจดักำรดำ้นกำรขนส่ง กำรกระจำยสินคำ้ใหม้ี

ประสทิธิภำพยิ่งขึ้น และลดตน้ทนุใหต้ ำ่ 

        5. สนบัสนุนใหม้นีวตักรรม ชอฟตแ์วร ์แอปพลเิคชัน่ ทำงดำ้นโลจสิตกิสเ์ป็นของตนเอง 

        6. สนบัสนุนนโยบำย บริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ำกดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม

และรฐับำล 

 

     1.2.1 (3) แนวนโยบายผูถ้อืหุน้ 

        - เป็นผูใ้หบ้ริกำร Logistics ครบวงจรอย่ำงย ัง่ยนืดว้ยมำตรฐำนสำกล 

   1.2.2 ค่านิยมองคก์ร 
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“THPD GO” 

     1.2.2 (1) T: Teamwork คือ ขบัเคลือ่นควำมส ำเร็จดว้ยกำรท ำงำนเป็นทมี 

     1.2.2 (2) H: Hight Standard คือ สรำ้งควำมแตกต่ำงโดยบริกำรที่ดีเยี่ยม เป่ียมดว้ยควำมเอำใจใส่ 

และหวัใจทีพ่รอ้มบริกำร 

     1.2.2 (3) P: Passion คือ น ำพลงัใจไปขบัเคลือ่นงำน เพือ่ใหท้กุวนัน ำเสนองำนไดด้ทีีสุ่ด 

     1.2.2 (4) D: Diversity คือ เคำรพในควำมแตกต่ำงและหลำกหลำยของผูค้นรอบขำ้ง และสรรสรำ้ง

พลงัร่วมทีเ่ขม้แขง็ 

     1.2.2 (5) G: Growth คือ ผสมผสำนเทคโนโลยแีละนวตักรรมเป็นกลไกหนุน น ำธุรกิจสู่ควำมรุ่งเรือง  

     1.2.1 (3) O: Outstanding คือ โชตช่ิวงทัง้ชื่อเสยีงและภำพลกัษณ์ 

 

 1.3  เป้าหมายการด าเนินธุรกจิของ ปณด 

 

   บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด) ก ำหนดเป้ำหมำยที่จะพฒันำกำรใหบ้ริกำรไปสู่ผูใ้หบ้ริกำร End 

to End Logistics ที่มีกำรใหบ้ริกำรแบบ Solutions กบัลูกคำ้ธุรกิจ โดยจะสำมำรถส่งมอบคุณค่ำใหลู้กคำ้ (Value 

Proposition) ดว้ยกำรใหบ้ริกำรที่ครบวงจรครอบคลุมในทุกกิจกรรมทัง้ใหบ้ริกำรขนส่งสินคำ้ จดัเก็บสินคำ้ และเป็น

ผูเ้ชี่ยวชำญกำรใหบ้ริกำรแบบ B2B Logistics และคุณภำพกำรใหบ้ริกำรดำ้นประสิทธิภำพจะตอ้งวดัผลไดจ้ำก Concept 

TCO Cost saving ทัง้หมดนี้เพือ่รองรบักำรใหบ้ริกำรลูกคำ้ท ัง้หน่วยงำนภำครฐั เอกชน และผูป้ระกอบกำร 

   ในส่วนของ Brand Positioning ปณด จะด ำเนินกำรภำยใต ้“เป็นผูใ้หบ้ริกำร B2B Logistics ส ำหรบั

ผูป้ระกอบกำรไทยดว้ยควำมเขำ้ใจควำมตอ้งกำรอย่ำงแทจ้ริงและพรอ้มใหบ้ริกำรครบวงจร และเป็นผูส้รำ้งพนัธมติรทำงธุรกิจ

ผูป้ระกอบกำรไทยใหเ้ติบโตโดยผลกัดนัผ่ำน Logistics” โดยมรีำยละเอยีด ดงันี้ 

   1.3.1 แผนระยะส ัน้ 

     1.3.1 (1) เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขนัทางธุรกจิดว้ยการใชเ้ทคโนโลยี นวตักรรม และร่วมมือ

กบัพนัธมิตรทางธุรกจิในระดบัท่ีเหมาะสมกบัองคก์ร 

        1. ขยำยกำรใหบ้ริกำร Logistics & Related ใหค้รบวงจรเพือ่ตอบโจทยลู์กคำ้เป้ำหมำย 

        2. มุ่งเนน้กำรใชเ้ทคโนโลยเีพือ่ตอบสนองลูกคำ้และคู่คำ้อย่ำงมปีระสทิธิภำพและใชง้ำนไดจ้ริง 

     1.3.1 (2) สรา้งความสมดุลของฐานรายไดโ้ดยการขยายกลุ่มลูกคา้หมวดอตุสาหกรรมที่ส าคญั 

        - ขยำยฐำนลูกคำ้ในประเทศไปยงัภำครฐัเป้ำหมำย อุตสำหกรรมสู่เป้ำหมำยในประเทศและ

เร่ิมตน้ขยำยฐำนลูกคำ้ต่ำงประเทศ 

     1.3.1 (3) สรา้งความยัง่ยืนทางธุรกจิโดยความค านึงถงึ ESG ตลอดจนผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่าย 

        1. รกัษำระดบัมำตรฐำนกำรใหบ้ริกำรทีม่ต่ีอลูกคำ้ปจัจบุนัใหเ้หมำะสม 

        2. สรำ้งภำพลกัษณ์องคก์รทีด่แีละสือ่สำรใหเ้ขำ้ถงึกลุม่ลูกคำ้ธุรกิจ 

        3. สนบัสนุนกำรก ำกบัองคก์รทีด่ี 
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   1.3.2 แผนระยะยาว 

     1.3.2 (1) เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขนัทางธุรกจิดว้ยการใชเ้ทคโนโลยี นวตักรรม และร่วมมือ

กบัพนัธมิตรทางธุรกจิในระดบัท่ีเหมาะสมกบัองคก์ร 

        1. ขยำยกำรใหบ้ริกำร Logistics & Related ใหค้รบวงจรเพือ่ตอบโจทยลู์กคำ้เป้ำหมำย 

        2. มุ่งเนน้กำรใชเ้ทคโนโลยเีพือ่ตอบสนองลูกคำ้และคู่คำ้อย่ำงมปีระสทิธิภำพและใชง้ำนไดจ้ริง 

     1.3.2 (2) สรา้งความสมดุลของฐานรายไดโ้ดยการขยายกลุ่มลูกคา้หมวดอตุสาหกรรมที่ส าคญั 

        - ขยำยฐำนลูกคำ้ในประเทศไปยงัภำครฐัเป้ำหมำย อุตสำหกรรมเป้ำหมำยในประเทศ และ 

เร่ิมตน้ขยำยฐำนลูกคำ้ต่ำงประเทศ 

     1.3.2 (3) สรา้งความยัง่ยืนทางธุรกจิโดยความค านึงถงึ ESG ตลอดจนผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่าย 

        1. รกัษำระดบัมำตรฐำนกำรใหบ้ริกำรทีม่ต่ีอลูกคำ้ปจัจุบนัใหเ้หมำะสม 

        2. สรำ้งภำพลกัษณ์องคก์รทีด่แีละสือ่สำรใหเ้ขำ้ถงึกลุม่ลูกคำ้ธุรกิจ 

        3. สนบัสนุนกำรก ำกบัองคก์รทีด่ี 

   1.3.3 ประเภทกจิการ ลกัษณะการประกอบกจิการ 

     บริษทั ไปรษณีย์ไทยดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั (ปณด) ประกอบธุรกิจใหบ้ริกำรขนส่งไปรษณีย์ บริกำร

คลงัสนิคำ้และบริกำรขนส่งโลจิสติกสม์วีตัถปุระสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรเกี่ยวกบัเสน้ทำงกำรขนส่ง กำรบริหำรจดักำรเกี่ยวกบั

ระบบคลงัสินคำ้และกำรกระจำยสินคำ้ กำรบรรจุสินคำ้ กำรจ่ำหน ้ำที่อยู่ผูร้บั กำรจดัเตรียมขอ้มูลกำรกระจำยสินคำ้ รวมถึง

ใหบ้ริกำรเสริมทีเ่กี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ กำรรำยงำนผลกำรจดัส่ง บริกำรขอ้มลูกระจำยสนิคำ้ เพือ่เพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรใหบ้ริกำร

ของ ปณท ใหค้รบวงจรมำกขึ้น และสำมำรถรองรบัควำมตอ้งกำรของผูใ้ชบ้ริกำรและนโยบำยรัฐไดอ้ย่ำงมปีระสทิธิภำพ โดยมี

รูปแบบกำรใหบ้ริกำร ดงันี้ 

     1.3.3 (1) บริการขนสง่ไปรษณีย ์

        บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด) เป็นบริษทัในเครือของ บริษทั ไปรษณียไ์ทย 

จ ำกดั ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริกำรขนส่งไปรษณีย ์พสัดุ โดย ปณด ไดใ้หบ้ริกำรขนส่งไปรษณียท์ ัว่ประเทศมำกกว่ำ 12,000 แห่งทัว่

ประเทศตลอดจนบริกำรขนส่งสนิคำ้ด่วน ในเขตพื้นทีก่รุงเทพฯ และปริมณฑล (Same Day Delivery service) ดว้ยเครือข่ำย

กำรขนส่งไปรษณียข์อง ปณท ไปยงัทีท่  ำกำรไปรษณียใ์นพื้นที่ต่ำง ๆ ทัว่ประเทศ มมีำกกว่ำ 800 เสน้ทำง ประกอบดว้ย 

        1. สายหลกัระหว่างศูนยไ์ปรษณียพ์ื้นท่ีนครหลวง ประกอบดว้ย 4 แห่ง ไดแ้ก่  

         1.1 ศูนยไ์ปรษณียห์ลกัสี ่ 

         1.2 ศูนยไ์ปรษณียด์่วนพเิศษกรุงเทพ 

         1.3 ศูนยไ์ปรษณียก์รุงเทพฯ  

         1.4 ศูนยไ์ปรษณียส์ุวรรณภูม ิกบั ศูนยไ์ปรษณียภ์ูมภิำค จ ำนวน 15 แห่ง ประกอบดว้ย 

(1) ศูนยไ์ปรษณียล์  ำพูน (2) ศูนยไ์ปรษณียเ์ด่นชยั (3) ศูนยไ์ปรษณียพ์ษิณุโลก (4) ศูนยไ์ปรษณียอ์ุดรธำนี (5) ศูนยไ์ปรษณีย์

ขอนแก่น (6) ศูนยไ์ปรษณียอ์ุบลรำชธำนี (7) ศูนยไ์ปรษณียน์ครรำชสีมำ (8) ศูนยไ์ปรษณียน์ครสวรรค ์(9) ศูนยไ์ปรษณีย์
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พระนครศรีอยุธยำ (10) ศูนยไ์ปรษณียก์บนิทรบ์ุรี (11) ศูนยไ์ปรษณียศ์รีรำชำ (12) ศูนยไ์ปรษณียร์ำชบุรี (13) ศูนยไ์ปรษณีย์

ชมุพร (14) ศูนยไ์ปรษณียท์ุ่งสง และ (15) ศูนยไ์ปรษณียห์ำดใหญ่  

        2. สายหลกัระหว่างศูนยไ์ปรษณียน์ครหลวง/ภูมิภาค ใหบ้ริกำรระหว่ำงศูนยไ์ปรษณียน์คร

หลวง/ภูมภิำค กบั ทีท่  ำกำรไปรษณีย ์ซึง่ต ัง้อยู่ในเขตพื้นทีร่บัผดิชอบ 

        3. สายย่อย ใหบ้ริกำรระหว่ำงทีท่  ำกำรไปรษณีย ์กบั ทีท่  ำกำรไปรษณียข์นำดเลก็ (สำยสมัผสั) 

     1.3.3 (2) บริการคลงัสนิคา้ครบวงจร 

        บริกำรคลงัสินคำ้ครบวงจรดว้ยคลงัสินคำ้ที่ไดม้ำตรฐำน GSP (Good Storage Practice) 

และพื้นที่กว่ำ 20,000 ตำรำงเมตร ประกอบดว้ยพื้นที่ควบคุมอุณหภูม ิและอุณหภูมปิกติ ส ำหรบัสนิคำ้ท ัว่ไป สนิคำ้ที่ตอ้งกำร

กำรดูแล เป็นพเิศษ เช่น ยำและเวชภณัฑ ์เครื่องส ำอำง เวชส ำอำง เป็นตน้ โดยบริหำรกำรด ำเนินงำนผ่ำนระบบบริหำรจดักำร

คลงัสนิคำ้ WMS (Warehouse Management System) ดว้ยอปุกรณ์ทีท่นัสมยั ไดม้ำตรฐำนสำกลทัง้ GSP/GDP, ISO9001, 

ISO14001 ตัง้แต่กระบวนกำรรบั จดัเก็บ หยบิสนิคำ้ บรรจุหบีห่อ จดัท ำจ่ำหนำ้ตำมค ำส ัง่ซื้อ ตลอดจนกำรตรวจนบัสนิคำ้และ

บริหำรจดักำรสินคำ้คงคลงั ระบบควบคุมควำมปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมง และกลอ้ง CCTV ทัว่คลงัสินคำ้ นอกจำกนี้ยงัมี

บริกำรเสริมทีพ่รอ้มใหบ้ริกำรทีไ่ดม้ำตรฐำนสำกล ดงันี้ 

        1. บริการเพิ่มมูลค่าสนิคา้ต่าง ๆ เช่น กำรจดัท ำป้ำยจ่ำหนำ้ ตดิสติก๊เกอร ์(Labeling) บรรจุ

สนิคำ้ (Packing) หุม้ห่อสนิคำ้ใหม่ (Repackaging) จบัคู่สนิคำ้ (Kittin) 

 

    

Durable Floor Temperature Control Flood Preventing Prevent Termite, bird, insect 

พื้นของคลงัสนิคำ้ทนต่อกำร

ใชง้ำน ลดฝุ่ นละออง 

มพีื้นทีค่วมคุมอุณหภมแิละ

มรีะบบควบคุมอุณหภูม ิ

คลงัสนิคำ้ถูกออกแบบ

ป้องกนัน ำ้ท่วม 

คลงัสนิคำ้ถูกออกแบบใหป้้องกนั

ปลวก นก และแมลงมำรบกวน 

 

         ดว้ยควำมร่วมมอืระหว่ำง บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั และ บริษทั ไปรษณีย์

ไทย จ ำกดั เรำมศูีนยก์ระจำยสนิคำ้กว่ำ 26 แห่งท ัว่ประเทศไทยรองรบับริกำรที่หลำกหลำยและเขำ้ถงึทกุพื้นทีข่องประเทศไทย 
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ศูนยก์ระจายสนิคา้ 
ภาค

ตะวนัออก 
ภาคเหนือ 

ภาคตะวนั

เฉียงเหนือ 
ภาคกลาง ภาคใต ้ รวม 

ระบบควบคุม

อณุหภูม ิ
0 3 3 1 3 10 

อณุหภูมปิกต ิ

ส ำหรบัสนิคำ้ท ัว่ไป 
2 4 4 3 3 16 

รวม 2 7 7 4 6 26 

 

        2. ศูนยก์ระจายสนิคา้ เสริมศกัยภำพดำ้นเครือข่ำยรองรบักำรใหบ้ริกำรครบวงจร ครอบคลุม

ทกุพื้นทีท่ ัว่ประเทศเตมิเต็มขดีควำมสำมำรถในกำรใหบ้ริกำรทัง้ในดำ้นคลงัสนิคำ้ กำรขนส่งและกระจำยสนิคำ้ บริษทัไปรษณีย์

ไทย จ ำกดั (ปณท.) และของ บริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด) ดว้ยกำรบริหำรทรพัยำกรร่วมกนัผ่ำน จ ำนวน 10 

แห่ง และศูนยไ์ปรษณียจ์ ำนวน 16 แห่งทัว่ประเทศที่ท ำหนำ้ที่เป็นศูนยก์ระจำยสินคำ้ (Distribution Center) รองรบักำร

ใหบ้ริกำรทีห่ลำกหลำย ครอบคลุมทกุพื้นที ่และเขำ้ถงึทกุครวัเรือนทัว่ประเทศ 

     1.3.3 (3) บริการขนสง่โลจสิติกส ์

        บริกำรขนส่งโลจสิติกส ์เป็นกำรบริหำรจดักำรขนส่ง และกระจำยสนิคำ้ โดยมุ่งเนน้ตอบสนอง

กำรใหบ้ริกำรทัง้ในรูปกำรใหบ้ริกำรตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ และกำรใหบ้ริกำรแบบมำตรฐำนดว้ยรถยนต์ขนส่งตูท้ึบ  

ดว้ยบริกำรขนส่งสนิคำ้ทำงถนนปกต ิขนส่งสนิคำ้ขนำดใหญ่ (Bulky) ดว้ยระบบทีไ่ดม้ำตรฐำนดงันี้ 
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        1. ระบบบริหารจดัการขนสง่: ไม่พลำดทกุสถำนะกำรจดัส่งผูใ้ชบ้ริกำรสำมำรถตดิตำม 

ตรวจสอบสถำนะของรถยนตข์นส่งและสนิคำ้ระหว่ำงกำรจดัส่งแบบเรียลไทมผ์่ำนเวบ็ไซต ์ตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรทัง้ผูร้บัและผู ้

ส่งสนิคำ้ไดอ้ย่ำงเต็มประสทิธิภำพ  

        2. รถขนสง่บริการครอบคลุม สำมำรถเลอืกขนำดรถขนส่ง ทีเ่หมำะสมกบัควำมตอ้งกำรได ้
 

รถขนสง่ รถ 4 ลอ้ รถ 6 ลอ้ รถ 10 ลอ้ รถ 18 ลอ้ รวม 

รถควบคุมอณุหภูม ิ 160 4 10  174 

รถไม่ควบคุมอุณหภูม ิ 228 341  43 612 

รวม 388 345 10 43 786 

 

 
 

รถขนสง่ 4 ลอ้ 

 

 

รถขนสง่ 6 ลอ้ 

 

 

รถขนสง่ 10 ลอ้ รถขนสง่ 18 ลอ้ 

 

        3. รถยนตข์นบริการจดัการดว้ย ระบบบริหารจดัการขนส่ง TMS (Transportation 

Management System)  ระบบทีใ่ชใ้นกำรบริหำรจดักำรระบบขนส่งของธุรกิจ ช่วยจดักำรระบบงำน กำรวำงแผน รำยละเอยีด

กำรขนส่ง ควบคุมรถและพนกังำน รำยงำนต ำแหน่งของรถขนส่ง ดว้ยโปรแกรมอิเลก็ทรอนิกสท์ี่สำมำรถติดตำม รำยงำน และ

ตรวจสอบ สถำนะกำรขนส่งไดท้กุข ัน้ตอน 

        4. บริการเพิ่มมูลค่า  บริกำรเสริมต่ำง ๆ ที่ช่วยเพิ่มขีดควำมสำมำรถกำรบริกำร  ใหม้ี

ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นดว้ยบริกำรเสริม (Value Added Services : VAS) ของ ปณด ที่สำมำรถน ำเสนอบริกำรเพิ่มเติม

มำกมำยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในห่วงโซ่คุณค่ำของคุณไดใ้นทุกข ัน้ตอน ใหบ้ริกำรแบบ Solutions เสริมกบัลูกคำ้ธุรกิจที่
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ครอบคลุม ปณด ไดร้บักำรออกแบบมำเพือ่ท ำใหโ้ลจสิติกสข์องคุณมปีระสทิธิภำพและประสทิธิผลยิ่งขึ้น ท ัง้ยงัใหธุ้รกิจของคุณ

คลอ่งตวัและตอบสนองไดด้ขีึ้น  

        5. บริการเพื่อช่วยยกระดบัธุรกจิของคุณ  เรำมุ่งเนน้เพือ่ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้

บริกำรหลำกหลำยและสำมำรถออกแบบไดต้ำมธุรกิจของคุณ 

 

 1.4  ขอ้มูลที่ส าคญัทางการเงนิ 

        หน่วย : ลำ้นบำท  

ผลการด าเนินงาน  ปี 2563   ปี 2564   ปี 2565   ปี 2566  

รายได ้ 954.68 1,223.64 1,185.20 1,138.99 

หกั ค่าใชจ้า่ยด าเนินงาน  776.51 1,067.91 1,124.70 1,105.41 

ก าไรก่อนดอกเบ้ียจา่ยและภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคล 178.17 155.73 60.50 33.58 

หกั ตน้ทนุทำงกำรเงนิ และหนี้สงสยัจะสูญ 55.06 22.58 -41.58 7.04 

ก าไรก่อนภาษีเงนิไดนิ้ติบคุคล 123.11 133.15 102.08 26.54 

ก ำไรเบด็เสร็จอื่นส ำหรบัปี-สุทธิจำกภำษี 0 1.25 0.64 0.01 

หกั ภำษเีงนิไดน้ิตบิคุคล -0.82 26.77 21.55 5.86 

ก าไรสุทธิ 123.93 107.63 81.17 20.69 

          

      หน่วย : ลำ้นบำท  

ฐานะการเงนิ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

สนิทรพัย ์ 1,268.90 1,269.77 1,143.62 1,258.50 

สนิทรพัยห์มนุเวยีน 436.03 567.51 477.85 431.91 

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน 832.87 702.26 665.77 826.59 

    หน้ีสนิ 943.15 836.4 654.33 758.25 

    หนี้สนิหมนุเวยีน 456.68 565.27 467.88 488.02 

    หนี้สนิไม่หมนุเวยีน 486.47 271.13 186.45 270.23 

    สว่นของผูถ้อืหุน้ 325.74 433.36 489.29 500.25 

    ทนุเรือนหุน้ 350 350 350 350 

    ก ำไรสะสม -24.26 83.36 139.29 150.25 

หน้ีสนิและสว่นของเจา้ของ 1,268.89 1,269.76 1,143.62 1,258.50 
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อตัราสว่นทางการเงนิ  ปี 2563   ปี 2564   ปี 2565   ปี 2566  

อตัรำส่วนทนุหมนุเวยีน (Current Ratio) (เท่ำ)  0.95   1.00   1.02   0.89  

อตัรำส่วนหนี้สนิต่อสนิทรพัย ์(Debt Ratio) (รอ้ยละ) 74.33% 65.87% 57.22% 60.25% 

อตัรำส่วนหนี้สนิต่อส่วนของเจำ้ของ (Debt to Equity Ratio) (เท่ำ)  2.90   1.93   1.34   1.52  

อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย ์(Return on asset) (รอ้ยละ) 9.77% 8.48% 7.10% 1.64% 

อตัรำส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (Return on Equity) (รอ้ยละ) 38.05% 24.84% 16.59% 4.14% 

อตัรำก ำไรสุทธิ (Net Profit Margin) (รอ้ยละ) 12.98% 8.80% 6.85% 1.82% 

 

 1.5  การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม (Environmental Scanning) 

 

   ธนำคำรแห่งประเทศไทยไดค้ำดกำรณ์ว่ำเศรษฐกิจไทยมแีนวโนม้ขยำยตวัต่อเนื่องที่รอ้ยละ 3.3 และ 3.8 ในปี 

2565 และ 2566 ตำมล ำดบั ตำมแรงส่งของภำคท่องเทีย่วและกำรบริโภคภำคเอกชนเป็นส ำคญั โดยนกัท่องเทีย่วต่ำงชำตคิำดว่ำ

จะเพิ่มขึ้นเป็น 9.5 และ 21 ลำ้นคนในปี 2565 และ 2566 ตำมล ำดบั จำกควำมตอ้งกำรเดินทำงท่องเที่ยวที่มำกขึ้น และ

มำตรกำรควบคุมกำรเดนิทำงระหว่ำงประเทศคลีค่ลำยลง อกีทัง้กำรฟ้ืนตวัของเศรฐกิจยงัมคีวำมทัว่ถงึมำกขึ้นท ัง้ในมติขิองสำขำ

ธุรกิจโดยเฉพำะภำคบริกำร และในมติิของรำยไดท้ี่เริ่มกระจำยตวัดีขึ้นท ัง้สำขำธุรกิจโดยเฉพำะภำคบริกำรและรำยไดท้ี่เริ่ม

กระจำยตวัดีขึ้น สะทอ้นจำกจ ำนวนผูว้่ำงงำนและผูเ้สมือนว่ำงงำนที่ปรบัลดลงต่อเนื่องกลบัสู่ระดบักำรระบำด COVID-19 

รวมทัง้รำยไดแ้รงงำนทีม่แีนวโนม้ปรบัเพิ่มขึ้นในภำคอุตสำหกรรม ภำคบริกำร และผูป้ระกอบอำชพีอสิระ ขณะทีเ่ศรษฐกิจโลกที่

ชะลอตวัส่งผลต่อภำคกำรส่งออก แต่ไม่ไดก้ระทบกำรฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจไทยในภำพรวม เนื่องจำกเศรษฐกิจไทยฟ้ืนตวัจำก

ภำคท่องเทีย่วและกำรบริโภคภำยในประเทศเป็นหลกั โดยมรีำยละเอยีด ดงันี้ 

   1.5.1 แนวโนม้ภาวะเศรษฐกจิท่ีกระทบต่อการด าเนินงานของ ปณด  

     ปี 2565-2567 ธุรกิจบริกำรขนส่งสนิคำ้ทำงถนนมแีนวโนม้เตบิโต เฉลีย่ 3-5% ต่อปี  ปจัจยัหนุนจำกกำร

เติบโตของภำคกำรผลติ กำรคำ้ และกำรลงทุนโครงสรำ้งพื้นฐำนภำครฐั รวมถงึปริมำณผลผลติสนิคำ้เกษตรที่มแีนวโนม้ปรบัดี

ขึ้น นอกจำกนี้ ธุรกิจยงัไดอ้ำนิสงสจ์ำกกำรคำ้ชำยแดนและผ่ำนแดนที่ขยำยตวัต่อเนื่อง รวมถงึธุรกรรมกำรคำ้ออนไลนซ์ึง่เป็นที่

นิยมขึ้นมำกกำรแข่งขนัดำ้นรำคำมแีนวโนม้รุนแรงขึ้นจำกผูป้ระกอบกำรที่มจี ำนวน มำกรำยและทยอยเพิ่มขึ้น ประกอบกบั

ตน้ทุนค่ำขนส่งมแีนวโนม้ เพิ่มขึ้นตำมค่ำเชื้อเพลงิ (จำกวกิฤตรสัเซยี-ยูเครน) และค่ำจำ้ง แรงงำน ผูป้ระกอบกำรรำยใหญ่ที่มี

ศกัยภำพและผูป้ระกอบกำรรำยใหม่ จำกต่ำงประเทศจึงมีแนวโนม้เพิ่มกำรลงทุนดำ้นเทคโนโลยีสมยัใหม่ มำกขึ้นเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภำพกำรขนส่งและขยำยเครือข่ำยพนัธมิตร เพื่อสนองตอบกำรขนส่งอย่ำงครบวงจร นับเป็นปัจจยักดดัน 

ผูป้ระกอบกำรรำยเลกิและผูป้ระกอบกำรที่ไม่มเีครือข่ำย ซึ่งคำดว่ำธุรกิจขนส่งสนิคำ้ทำงถนนจะขยำยตวัอย่ำงค่อยเป็นค่อยไป

ตำมควำมตอ้งกำรขนส่งสนิคำ้ที่เพิม่ขึ้นท ัง้ในและต่ำงประเทศ แต่กำรแข่งขนัทีรุ่นแรงและตน้ทุนค่ำแรงงำนและเชื้อเพลงิทีย่งัทรง

ตวัสูง อำจฉุดรัง้ผลประกอบกำรของธุรกิจ โดยเฉพำะผูป้ระกอบกำรรำยเลก็และผูป้ระกอบกำรที่ไม่มเีครือข่ำยพนัธมติร โดย
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คำดว่ำธุรกิจขนส่งสนิคำ้ทำงถนนจะขยำยตวัอย่ำงค่อยเป็นค่อยไป ตำมควำมตอ้งกำรขนส่งสนิคำ้ที่เพิม่ขี้นท ัง้ในและต่ำงประเทศ 

แต่กำรแข่งขนัที่รุนแรงและตน้ทุนค่ำแรงงำนและ เชื้อเพลิงที่ยงัทรงตวัสูง อำจฉุดรงัผลประกอบกำรของธุรกิจ โดยเฉพำะ

ผูป้ระกอบกำรรำยเลก็และผูป้ระกอบกำรทีไ่ม่มเีครือข่ำยพนัธมติร ดงันี้ 

     1.5.1 (1) การบริการขนสง่สนิคา้แช่เย็น/แช่แข็ง: กำรเตบิโตของรำยไดอ้ยู่ ในระดบัเฉลีย่ใกลเ้คียงกบัปี 

2564 แมค้วำมตอ้งกำรขนส่งสนิคำ้ เกษตรจะขยำยตวัตำมปริมำณผลผลติทีค่ำดว่ำจะเพิ่มขึ้นจำกสภำพอำกำศทีเ่อื้ออ ำนวยและ

อปุสงคท์ีฟ้ื่นตวั แต่ตน้ทนุค่ำใชจ้่ำยและกำรแข่งขนัที่สูงขึ้นอำจส่งผลต่ออตัรำกำรท ำก ำไรของผูป้ระกอบกำร 

     1.5.1 (2) การบริการขนส่งผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมของเหลวและกา๊ซ : รำยไดเ้ติบโตดีต่อเนื่องจำกควำม

ตอ้งกำรใชน้ ำ้มนัและกำ๊ซในประเทศมแีนวโนม้ขยำยตวัทัง้ในภำคขนส่งและภำคครวัเรือน ขณะทีก่ำรแข่งขนัของธุรกิจไม่รุนแรง

นกั ส่งผลใหผู้ป้ระกอบกำรมโีอกำสท ำก ำไรต่อเนื่อง 

     1.5.1 (3) บริการขนส่งสินคา้บรรจุตูค้อนเทนเนอร :์ รำยไดข้องธุรกิจมแีนวโนม้เติบโตต่อเนื่อง จำกกำร

ขยำยตวัของภำคส่งออกและภำคกำรผลติกำรคำ้ชำยแดนและผ่ำนแดนรวมถงึกำรเตบิโตของธุรกิจ  

E-Commerce ขณะทีภ่ำครฐัมนีโยบำยสนบัสนุนกำรขนส่ง (เช่น กำรอดุหนุนรำคำน ำ้มนัดเีซลใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมำะสม)  และ

เร่งลงทุนในอุตสำหกรรมต่ำง ๆ ที่เกี่ยวเนื่อง อำท ิกำรเปิดบริกำร ท่ำเทยีบเรือสนิคำ้ใหม่ในท่ำเรือแหลมฉบงั ท่ำเรือมำบตำพดุ 

กำรเปิดศูนยเ์ปลีย่นถ่ำยสนิคำ้ในพื้นทีเ่ขตเศรษฐกิจพเิศษ 

     1.5.1 (4) บริการขนส่งสินคา้ทัว่ไป: รำยไดข้องผูป้ระกอบกำรรำยใหญ่ที่มีเครือข่ำยยงัเติบโตได ้

เนื่องจำกมปีริมำณกำร ขนส่งสนิคำ้ที่แน่นอนและอำจมรีำยไดส้่วนเพิ่มจำกกำรลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง เช่น กำรใหค้ ำปรึกษำ 

รบับริหำรจดักำรขนส่ง กำรบรรจหุบีห่อ เป็นตน้ ส่วนรำยไดผู้ป้ระกอบกำร SME และผูใ้หบ้ริกำรขนส่งอิสระมแีนวโนม้ชะลอลง 

เนื่องจำกมผูีป้ระกอบกำรจ ำนวนมำก กำรขยำยฐำนรำยไดจ้ึงค่อนขำ้งยำก ในระยะต่อไปผูป้ระกอบกำรกลุ่มนี้อำจตอ้งเร่งหำ

พนัธมติรทำงธุรกิจเพือ่เสริมควำมแขง็แกร่งของกิจกำร 

     กำรขนส่งสินคำ้เป็นธุรกิจบริกำรที่มีบทบำทส ำคญัในกำรกระจำยสินคำ้สู่ตลำดทัง้ในประเทศและ

ต่ำงประเทศ โดยผูใ้หบ้ริกำรขนส่งสนิคำ้ท ำหนำ้ที่เคลือ่นยำ้ยสนิคำ้ในแต่ละข ัน้ของห่วงโซ่อุปทำน (ตัง้แต่วตัถดุิบ/สนิคำ้ข ัน้ตน้ 

สนิคำ้ ข ัน้กลำง และสนิคำ้ส ำเร็จรูป) ภำวะของธุรกิจจงึขึ้นกบัปริมำณสนิคำ้ซึง่ผนัแปรตำมภำวะเศรษฐกิจของประเทศ (รูปภำพที ่1.1.1) 

รูปภาพที่ 1.1.1-1  GDP & Total of Freight 
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     กำรใหบ้ริกำรขนส่งสินคำ้ (Mode of Transportation) ของไทยที่มกีำรเจริญเติบโตมำกที่สุดคือกำร

ขนส่งทำงถนนจำกรูปแบบกำรขนส่งท ัง้ 5 รูปแบบ ประกอบดว้ย  

     (1) กำรขนส่งทำงถนน เป็นกำรขนส่งโดยรถบรรทุกประเภทต่ำง ๆ เช่น รถกระบะ รถตูค้อนเทนเนอร ์

และรถหอ้งเยน็ เป็นตน้  

     (2) กำรขนส่งทำงรถไฟหรือระบบรำง เป็นขบวนรถไฟขนส่งสนิคำ้ มหีลำยเสน้ทำงและขนไดห้ลำกหลำย 

ประเภท ทัง้สนิคำ้เทกอง (Bulk) สนิคำ้บรรจุตูค้อนเทนเนอรแ์ละสนิคำ้อุตสำหกรรม ผูใ้หบ้ริกำรมรีำยเดียว คือ กำรรถไฟแห่ง

ประเทศไทย (รฟท.) 

     (3) กำรขนส่งทำงท่อ เป็นกำรขนส่งสนิคำ้เหลว เช่น น ำ้ น ำ้มนั กำ๊ซธรรมชำต ิและ สำรเคม ีเป็นตน้ 

     (4) กำรขนส่งทำงน ำ้ โดยมำกใชข้นสินคำ้ที่มนี ำ้หนกัมำก กำรขนส่งทำงล  ำน ำ้ในประเทศมกัเป็นสินคำ้

ธญัพืชและวสัดุก่อสรำ้งแบบเทกอง ส่วนกำรขนส่งทำงชำยฝัง่ทะเลจะใชเ้รือล  ำเลยีง/เรือบรรทุกถ่ำยล  ำสินคำ้ (Feeder ship) 

จำกท่ำเรือย่อยไปท่ำเรือหลกัหรือท่ำเรือน ำ้ลกึเพือ่สนบัสนุนกิจกรรมกำรส่งออกและน ำเขำ้  และ 

     (5) กำรขนส่งทำงอำกำศ มกัเป็นกำรขนส่งสนิคำ้ทีม่มีูลค่ำสูง สนิคำ้ทีต่อ้งกำรระมดัระวงัเป็นพเิศษ สนิคำ้

ทีม่นี ำ้หนกันอ้ย หรือสนิคำ้ที่ตอ้งขนส่งเร่งด่วนเพือ่ป้องกนักำรเสยีหำยหรือลำ้สมยั อำท ิอญัมณีและเครื่องประดบั ชิ้นส่วนและ

อปุกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์วคัซนี ไมต้ดัดอกต่ำง ๆ รวมถงึสนิคำ้แฟชัน่ 

     กำรขนส่งสินคำ้ของไทยใชรู้ปแบบกำรขนส่งทำงถนนในสดัส่วนสูงถึง 79.7% (รูปภำพที่ 1.1.1-2) ของ

ปริมำณขนส่ง สนิคำ้รวม (ขอ้มูลล่ำสุดปี 2563) เป็นผลจำกที่ผ่ำนมำ ภำครฐัใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำโครงสรำ้งพื้นฐำนทำง 

ถนนมำกกว่ำรูปแบบอื่นๆ ส่งผลใหร้ะยะทำงของถนนครอบคลุมถงึ 91.6% ของเสน้ทำงขนส่งท ัง้หมดของประเทศ ดว้ยลกัษณะ

ของกำรขนส่งทำงถนนทีส่ำมำรถส่งตรงจำกผูส้่ง (หรือตน้ทำง) ถงึผูร้บั(ปลำยทำง) (Door to Door Transport) 1/ และเชื่อมโยง

กำรขนส่งรูปแบบอื่นที่ไม่สำมำรถใหบ้ริกำรขนส่งจำกตน้ทำงถงึ ปลำยทำงไดอ้ย่ำงสมบูรณ์ เช่น กำรขนส่งสนิคำ้ทำงรำง น ำ้ และ

อำกำศ จะตอ้งใชร้ถบรรทุกเป็น Feeder ขนถ่ำย สินคำ้ต่อไปยงัผูร้บัปลำยทำง ท ำใหก้ำรขนส่งทำงถนนมบีทบำทสูงต่อภำค

ขนส่งรวมของประเทศ สะทอ้นจำก ค่ำใชจ้่ำยส ำหรบักำรขนส่งสนิคำ้ทำงถนนทีสู่งกว่ำกำรขนส่งรูปแบบอื่นมำโดยตลอด (รูปภำพ

ที ่1.1.1-3) 

 
รูปภำพที ่1.1.1-2 Thailand Domestic Freight Volume 
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     แมก้ำรขนส่งสนิคำ้ทำงถนนจะมขีอ้ดีดำ้นควำมสะดวก โดยสำมำรถขนส่งทอดเดียวไม่ตอ้งขนถ่ำยสนิคำ้

เหมอืนกำร ขนส่งรูปแบบอื่น จึงช่วยลดควำมเสยีหำยและสูญเสียสนิคำ้ระหว่ำงกำรขนถ่ำยหรือเปลีย่นยำนพำหนะ แต่ขอ้เสีย 

คือ ตน้ทุนกำรขนส่งสนิคำ้ทำงถนนจะสูงกว่ำกำรขนส่งรูปแบบอื่น (ยกเวน้ขนส่งทำงอำกำศ) เนื่องจำกมสีดัส่วน ของตน้ทุ นผนั

แปรสูง ไดแ้ก่ 

     (1) ค่ำเชื้อเพลงิและน ำ้มนัหลอ่ลืน่ มสีดัส่วนสูงถงึรอ้ยละ 49 ของตน้ทนุรวม (รูปภำพที ่1.1.1-4) และ 

     (2) ค่ำจำ้งขบัรถ (สดัส่วนรอ้ยละ 32) ที่มกีำรปรบัขึ้นต่อเนื่องจำกปญัหำกำรขำดแคลนแรงงำน ท ำให ้

ภำครฐัเร่ง ผลกัดนัแผนพฒันำระบบโลจิสติกสข์องประเทศโดยเฉพำะระบบรำงและทำงน ำ้ เช่น โครงกำรรถไฟทำงคู่ รถไฟ 

ควำมเร็วสูง โครงกำรขยำยท่ำเรือน ำ้ลกึแหลมฉบงัและมำบตำพดุ เป็นตน้ เพื่อช่วยลดตน้ทุนและเพิ่มประสทิธิภำพกำร ขนส่ง

สนิคำ้โดยรวม 

 

  

รูปภำพที ่1.1.1-3 Expenditure of Freight 

Transportation by Mode 

รูปภำพที ่1.1.1-4 Variable Cost of Road Freight 

Transportation 

 

   1.5.2 แนวโนม้การเติมโตและการแข่งขนัในอตุสาหกรรมที่สง่ผลกระทบต่อทิศทางการด าเนินงาน  

     นอกจำกกำรด ำเนินงำนตำม 3 กลุ่มธุรกิจแลว้ ปณด ยงัมกีำรใหบ้ริกำรแบบ Solution ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบั

อุตสำหกรรมหลำยกลุ่ม และจ ำเป็นที่ตอ้งทรำบแนวโนม้ของอุตสำหกรรมในกลุ่มต่ำงๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรใหบ้ริกำรในปจัจุบนั

และกลุม่อตุสำหกรรมเป็นเป้ำหมำยของ ปณด ในอนำคต ดงันี้ 

     1.5.2 (1) แนวโนม้อตุสาหกรรมเคมีภณัฑ ์ปี 2566 – 2568 

        มลูค่ำจ ำหน่ำยยำในประเทศคำดว่ำจะขยำยตวัเฉลีย่รอ้ยละ 5.0-6.0 โดยมลูค่ำกำรจ ำหน่ำยยำ

ผ่ำนโรงพยำบำลจะเติบโตเฉลีย่รอ้ยละ 6.3 ต่อปี (รูปภำพที่ 1.1.2-1) ขณะที่กำรจ ำหน่ำยผ่ำนรำ้นขำยยำ (OTC) เติบโตเฉลี่ย

รอ้ยละ 5.0 ต่อปี โดยมปีจัจยัสนบัสนุน ดงันี้ 

        (1) แนวโนม้กำรเจบ็ป่วยทีเ่พิม่ขึ้นจำกโรคติดต่อและโรคไม่ตดิต่อเรื้อรงั  

        (2) กำรเขำ้ถงึสทิธ์ิกำรรกัษำภำยใตร้ะบบหลกัประกนัสุขภำพถว้นหนำ้  

        (3) ผูป่้วยต่ำงชำตมิแีนวโนม้กลบัมำใชบ้ริกำรสถำนพยำบำลในไทยมำกขึ้น 

        (4) ควำมตอ้งกำรดูแลสุขภำพเชงิป้องกนัมแีนวโนม้เพิม่ขึ้น 
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        (5) แนวโนม้ควำมกำ้วหนำ้ทำงเทคโนโลยเีพิม่ศกัยภำพกำรผลติและกำรเขำ้ถงึยำของผูบ้ริโภค 

        (6) นโยบำยภำครฐัหนุนกำรลงทนุทีเ่กี่ยวเนื่องกบัอตุสำหกรรมยำ 

     1.5.2 (2) การแข่งขนัในอตุสาหกรรมทา้ทายข้ึน 

        ดว้ยประเทศไทยยงัขำดศกัยภำพในกำรผลติยำที่จ ำเป็นเพื่อควำมม ัน่คงทำงยำเนื่องจำกตอ้ง

น ำเขำ้วตัถดุิบจำกต่ำงประเทศและ อำศยัเทคโนโลยรีะดบัสูงจะมำจำกกำรน ำเขำ้เกือบทัง้หมด มกีำรแข่งขนัมแีนวโนม้รุนแรงขึ้น

เนื่องจำกกำรเพิ่มขึ้นของนกัลงทุนรำยใหม่จำกต่ำงชำติ ซึ่งใชไ้ทยเป็นฐำนกำรผลติยำชื่อสำมญัเพื่อรองรบัตลำดในประเทศและ

ตลำดส่งออก นอกจำกนัน้ยงัมภีำระตน้ทุนของผูผ้ลติยำในประเทศมแีนวโนม้สูงขึ้นเนื่องจำกกำรปรบัปรุงโรงงำนผลติยำใหไ้ด ้

ตำมมำตรฐำน GMP-PIC/S (ii) กำรก ำหนดใหผู้ผ้ลติยำ ผูน้ ำเขำ้ และรำ้นขำยยำ ตอ้งจดัหำสถำนที่เก็บยำและอุปกรณ์ในกำร

กระจำยยำที่เหมำะสม และกำรเขำ้ร่วมควำมตกลงหุน้ส่วนเศรษฐกิจภำคพื้นแปซิฟิค (CPTPP) อำจส่งผลต่อกำรขึ้นทะเบียน

ต ำรบัยำกบัระบบสทิธิบตัร โดยยำจดสทิธิบตัรอำจมรีะยะเวลำผูกขำดนำนเกิน 20 ปี 

 

 
รูปภำพที ่1.1.2-1 Domestic Pharmaceutical Outlook 

 

     1.5.2 (3) แนวโนม้รถจกัรยานยนต ์ปี 2566 – 2568 

        จำกขอ้มูลของส ำนักวิจ ัยของธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ ไดม้ีกำรรำยงำนยอดจ ำหน่ำย

รถจกัรยำนยนตใ์นประเทศในช่วงปี 2566-2568 มแีนวโนม้เติบโตเฉลี่ย รอ้ยละ 2.0-3.0 ต่อปี ปจัจยัหนุนจำกเศรษฐกิจใน

ประเทศที่มทีิศทำงทยอยฟ้ืนตวั  นโยบำยอุดหนุนกำรใชร้ถจกัรยำนยนตไ์ฟฟ้ำแบบแบตเตอรี่ที่ยงัมต่ีอเนื่อง และกำรจดักำร

เลอืกตัง้ในประเทศประมำณปี 2566 ทีค่ำดว่ำจะท ำใหม้สีภำพคลอ่งทำงกำรเงนิเขำ้สู่ระบบมำกขึ้นในช่วงหำเสยีง  

        อย่ำงไรก็ตำม มำตรกำรภำครฐัในกำรก ำหนดเพดำนดอกเบี้ยสินเชื่อรถจกัรยำนยนตไ์ม่เกิน 

23% ต่อปี ทีจ่ะเร่ิมมผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่10 มกรำคม 2566 (ปจัจบุนัเฉลีย่อยู่ที่รอ้ยละ 30-32 ต่อปี) อำจส่งผลใหผู้ป้ระกอบกำร
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มีผลตอบแทนทำงกำรเงนิลดลง ท ำใหต้อ้งเขม้งวดในกำรอนุมตัิสินเชื่อมำกขึ้นเพื่อลดควำมเสี่ยง ดำ้นตลำดส่งออกคำดว่ำ

ปริมำณจะกลบัมำเติบโตเฉลีย่รอ้ยละ 1.0-2.0 ต่อปี ตำมควำมตอ้งกำรของประเทศคู่คำ้ เช่น สหรฐัอเมริกำ สหภำพยุโรป ญี่ปุ่ น 

เป็นตน้ ประกอบกบัผูผ้ลติแบรนดดู์คำติ (สญัชำติอิตำล)ี ในไทยทยอยขยำยก ำลงักำรผลติเพือ่ส่งออกภำยในปี 2567 เป็น 1.8 

หมืน่คนัต่อปี จำกเดมิ 1.2 หมืน่คนัต่อปี ท ำใหค้ำดว่ำปริมำณกำรผลติรถจกัรยำนยนตจ์ะเติบโตเฉลีย่รอ้ยละ 2.0-3.0 ต่อปี 

 

 
รูปภำพที ่1.1.2-2 Growth in Motorcycle Output and Sales 

 

     1.5.2 (4) แนวโนม้อตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกสแ์ละเครื่องใชไ้ฟฟ้า ปี 2566 – 2568 

        จำกขอ้มูลของส ำนกัวิจยัของธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ ไดม้กีำรรำยงำนปริมำณควำมตอ้งกำร

เคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำในประเทศระยะ 3 ปีขำ้งหนำ้ คำดว่ำจะกลบัมำเติบโตเฉลีย่ รอ้ยละ 2.0-3.0 ต่อปี ผลจำกตลำดทีอ่ยู่อำศยัที่คำด

ว่ำจะปรบัตวัดีขึ้นตำมยอดขำยและกำรเปิดตวัโครงกำรใหม่ กำรพฒันำเครื่องใชไ้ฟฟ้ำรุ่นใหม่ที่ใหค้วำมส ำคญัดำ้นสุขภำพ 

รวมถึงควำมสำมำรถเชื่อมโยงกำรท ำงำนผ่ำนอินเตอรเ์น็ตตำมกระแสควำมนิยมของผูบ้ริโภครุ่นใหม่ กำรเพิ่มช่องทำงกำรจดั

จ ำหน่ำยผ่ำนกำรท ำตลำดสนิคำ้ออนไลน ์ท ำใหผู้บ้ริโภคสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มูลและตดัสนิใจซื้อไดส้ะดวกมำกขึ้น และกำรขยำยตวั

ของชุมชนเมอืงที่หนุนควำมตอ้งกำรใชเ้ครื่องใชไ้ฟฟ้ำบำงประเภทมำกขึ้น เช่น รำ้นสะดวกซกั (เครื่องซกัผำ้และเครื่องอบผำ้

หยอดเหรียญ) ทีข่ยำยสำขำมำกขึ้น  เป็นตน้ นอกจำกนี้  ภำวะโลกรอ้นช่วยหนุนควำมตอ้งกำรเครื่องปรบัอำกำศเพิม่ขึ้น ซึง่ไทย

ยงัมอีตัรำกำรถอืครองเครื่องปรบัอำกำศค่อนขำ้งต ำ่เพยีงรอ้ยละ 8.0 ของจ ำนวนครวัเรือนทัง้หมดในปี 2564 

        มูลค่ำส่งออกเครื่องใชไ้ฟฟ้ำจะมแีนวโนม้เติบโตเฉลี่ย รอ้ยละ 2.0-3.0 ต่อปี โดยจะชะลอตวั

ในปี 2566 ตำมทศิทำงเศรษฐกิจทีซ่บเซำของประเทศคู่คำ้ แต่คำดว่ำจะเริ่มฟ้ืนตวัในปี 2567 โดยเฉพำะตลำดเอเชยีทีย่งัมโีอกำส

เติบโตต่อเนื่อง สะทอ้นจำกอตัรำกำรถอืครองเครื่องใชไ้ฟฟ้ำที่ยงัอยู่ในระดบัต ำ่ โดยเฉพำะเครื่องปรบัอำกำศ ซึ่งหลำยประเทศ

ยงัมอีตัรำถอืครองต ำ่กว่ำรอ้ยละ 20 ของจ ำนวนครวัเรือนทัง้หมด อำท ิอินเดีย อินโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์เมยีนมำ กมัพูชำ และ

สปป.ลำว นอกจำกนี้ ยงัมปีจัจยัหนุนจำกกำรขยำยตวัของควำมเป็นเมอืงและกลุ่มคนชัน้กลำงในภูมภิำคเอเชียที่จะเอื้อต่อกำร

ส่งออก 
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รูปภำพที ่1.1.2-3 Electrical appliance Exports 

 

     1.5.2 (5) แนวโนม้เคร่ืองมือแพทย ์ปี 2566 – 2568 

        จำกขอ้มูลของส ำนกัวจิยัของธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ ไดม้กีำรรำยงำนตลำดเครื่องมอืแพทยม์ี

แนวโนม้เติบโตต่อเนื่อง โดยคำดว่ำมูลค่ำจ ำหน่ำยเครื่องมอืแพทยใ์นประเทศจะเติบโตเฉลีย่รอ้ยละ 7.0-8.0 ต่อปี ขณะที่มูลค่ำ

ส่งออกจะเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอ้ยละ 9.0-10.0 ต่อปี ปจัจยัหนุนจำกผูป่้วยมแีนวโนม้กลบัมำรบักำรรกัษำในสถำนพยำบำลตำมปกติ 

ผูป่้วยต่ำงชำติรวมถงึนกัท่องเที่ยวเชงิสุขภำพ (Medical tourism) มแีนวโนม้กลบัมำใชบ้ริกำรในไทยเพิ่มขึ้น  กระแสกำรใส่ใจ

สุขภำพ ท ำใหม้คีวำมตอ้งกำรผลติภณัฑป้์องกนักำรติดเชื้อเพิ่มขึ้น  กำรเขำ้สู่สงัคมสูงวยัท ำใหต้อ้งกำรกำรรกัษำต่อเนื่อง และ

แนวโนม้กำรเพิม่ขึ้นของโรคไม่ตดิต่อเรื้อรงั โดยเฉพำะโรคควำมดนัโลหติสูง โรคเบำหวำน และโรคหวัใจและหลอดเลอืด ส่งผล

ใหค้วำมตอ้งกำรใชเ้ครื่องมอืแพทยม์มีำกขึ้น และประเทศคู่คำ้ของไทยยงัมคีวำมตอ้งกำรอุปกรณ์แพทย ์อำท ิจีนและญี่ปุ่ น มี

ควำมตอ้งกำรชดุตรวจโรคควำมดนัโลหติสูง และชดุตรวจเลอืดดูค่ำเบำหวำนส ำหรบัผูสู้งอำยุ 

 

 
รูปภำพที ่1.1.2-4 Medical Device Domestic Sales 
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     1.5.2 (6) แนวโนม้คลงัสนิคา้ทัว่ไป ปี 2566 -2568 

        จำกขอ้มูลของส ำนกัวจิยัของธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ ไดม้กีำรรำยงำนควำมตอ้งกำรเช่ำพื้นที่

คลงัสนิคำ้มแีนวโนม้ขยำยตวัต่อเนื่องโดยเฉลี่ยที่รอ้ยละ 5.3 ต่อปี ปจัจยัสนบัสนุนจำกกิจกรรมกำรผลติและกำรคำ้ทยอยฟ้ืน

ตวัตำมทศิทำงเศรษฐกิจไทย  กำรเร่งลงทนุโครงกำรขนำดใหญ่ภำครฐัและกำรลงทนุภำคเอกชนทีค่ำดว่ำจะเติบโตต่อเนื่อง หนุน

กำรใชพ้ื้นที่จดัเก็บสินคำ้คงคลงัและศูนยก์ระจำยสินคำ้ และกำรเติบโตต่อเนื่องของธุรกิจกำรคำ้ออนไลน์ อุปทำนพื้นที่

คลงัสินคำ้ใหเ้ช่ำมแีนวโนม้เพิ่มขึ้นเฉลี่ย รอ้ยละ 5.5 ต่อปี เพื่อรองรบัควำมตอ้งกำรที่จะเพิ่มขึ้นท ัง้ภำคกำรคำ้และกำรลงทุน 

ประกอบกบักำรพฒันำท่ำเรือและท่ำอำกำศยำนตำมโครงกำรภำครฐั ยงัมผีลใหเ้กิดกำรลงทุนคลงัสนิคำ้ตำมแนวโครงกำรต่ำงๆ 

ดำ้นผูป้ระกอบกำรมีแนวโนม้ร่วมลงทุนกบัพนัธมิตรในธุรกิจเดียวกนัมำกขึ้นเพื่อต่อยอดกำรบริหำรพื้นที่ใหเ้ช่ำร่วมกนั 

โดยเฉพำะท ำเลที่เป็นแหล่งธุรกิจ ไดแ้ก่ BMR เมอืงศูนยก์ลำงภูมภิำค พื้นที่ EEC และพื้นที่ในเขตระเบยีงเศรษฐกิจ 4 ภำค 

(SEC, NEC, NeEC และ CWEC) รวมถงึจงัหวดัชำยแดนทีเ่ป็นประตูกำรคำ้และมเีสน้ทำงคมนำคมเชื่อมต่อประเทศเพือ่นบำ้น 

ทัง้นี้ อปุทำนทีค่ำดว่ำจะเพิม่ขึ้นใกลเ้คียงกบัอปุสงค ์ส่งผลใหอ้ตัรำกำรเช่ำพื้นทีม่แีนวโนม้ทรงตวัที่รอ้ยละ 85.8 

     1.5.2 (7) แนวโนม้บริการดิจทิลัและซอฟตแ์วร ์ปี 2566 -2568 

        จำกขอ้มูลของส ำนกัวจิยัของธนำคำรกรุงศรีอยุธยำไดม้ีกำรรำยงำนรำยไดข้องธุรกิจบริกำร

ดจิทิลัและซอฟตแ์วรใ์นช่วง 3 ปีขำ้งหนำ้มแีนวโนม้เติบโตต่อเนื่องในอตัรำเฉลีย่รอ้ยละ 19.0-20.0 โดยกลุม่บริกำรดจิิทลัยงัเป็น

ธุรกิจขบัเคลือ่นหลกั 

     1.5.2 (8) แนวโนม้บริการดิจทิลั  

        รำยไดด้ำ้นบริกำรดิจิทลั คำดว่ำจะเติบโตต่อเนื่องเฉลี่ย รอ้ยละ 22.0-23.0 เนื่องจำก

บริษทัเอกชนแข่งขนักนัใหบ้ริกำรลูกคำ้ผ่ำนแพลตฟอรม์มำกขึ้น และเทคโนโลยใีหม่ ๆ โดยเฉพำะ Metaverse และ AI ท ำใหม้ี

กำรพฒันำแพลตฟอรม์ที่รองรบักำรบริกำรไดห้ลำยรูปแบบมำกขึ้น โดยธุรกิจที่มีศกัยภำพเติบโตสูงอยู่ในกลุ่ม e-Retail,  

e-Logistics, Online media และ Fintech 

     1.5.2 (9) แนวโนม้บริการซอฟตแ์วร ์ 

        รำยไดด้ำ้นบริกำรซอฟตแ์วร ์มแีนวโนม้เพิม่ขึ้นเฉลีย่ รอ้ยละ 11.0-12.0 จำกกำรขยำยตวัของ

เทคโนโลยีระบบ Cloud พรอ้มกบักำรพฒันำเครือข่ำย 5G ที่ครอบคลุมมำกขึ้น เอื้อต่อระบบใหบ้ริกำรดำ้น  Cloud-based 

Software as a Service (SaaS) รองรบักำรปรบัตวัของภำคเอกชนสู่ Digital transformation ทีเ่ขม้ขน้มำกขึ้นตลอดทัง้ห่วง

โซ่กำรผลติและบริกำร และท ำใหบ้ริษทัท ัง้ขนำดใหญ่และ SMEs มกีำรลงทุนดำ้นซอฟตแ์วรใ์นกำรพฒันำองคก์รมำกขึ้น โดย

ธุรกิจทีม่ศีกัยภำพเตบิโตสูง ไดแ้ก่ SaaS, Software integration & consultation 

     1.5.2 (10) แนวโนม้บริการดิจทิลัคอนเทนต ์

        รำยไดด้ำ้นบริกำรดจิทิลัคอนเทนต ์มแีนวโนม้เติบโตดขีึ้นเฉลีย่ รอ้ยละ 12.0-13.0 ตำมธุรกิจเกมส์

ที่จะเติบโตต่อเนื่องจำกกำรพฒันำเกมสอ์อนไลน์ที่ใชเ้ทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น Blockchain เพื่อสะสม items แปลงเป็นรำยไดใ้นรูป

เหรียญดิจิทลั และนโยบำยส่งเสริม e-Sport จำกภำครฐั ขณะที่ธุรกิจ Animation และ Character มทีิศทำงฟ้ืนตวัตำมกิจกรรม

บนัเทงิทีก่ระเตื้องขึ้นในประเทศคู่คำ้ โดยเฉพำะกำรสตรีมผ่ำนแพลตฟอรม์บน Internet (Over-the-top: OTT) ทีก่ ำลงัเตบิโต 
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2. โครงสรา้งบรหิารองคก์ร 
 

 2.1  โครงสรา้งองคก์ร 
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 2.2  โครงสรา้งเงนิทนุ 

 

ล าดบั รายช่ือผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ 
จ านวนเงนิ 

(บาท) 
รอ้ยละ 

1 บริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ากดั 34,999,998 349,999,980 99.999994 

2 นายพษิณุ  วานิชผล 1 10 0.000003 

3 นายสนัน่  สุขสว่าง 1 10 0.000003 

รวม 35,000,000 350,000,000 100.000000 

 

 2.3  คณะกรรมการ ปณด 

 

 

ดร. ดนันท ์ สุภทัรพนัธุ ์

ประธานกรรมการ 

คุณวฒิุการศึกษา 

• วศิวกรรมศำสตรดุษฎบีณัฑติ 

(Electrical and Systems Engineering) 

มหำวทิยำลยัเพนซลิเวเนีย ประเทศสหรฐัอเมริกำ 

• วศิวกรรมศำสตรมหำบณัฑติ  

(Telecommunications Engineering)  

มหำวทิยำลยัโคลมัเบยี ประเทศสหรฐัอเมริกำ 

• บริหำรธุรกิจมหำบณัฑติ (MBA-Executive)  

สถำบนับณัฑติบริหำรธุรกิจศศินทรแ์ห่ง 

จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

• วศิวกรรมศำสตรบณัฑติ (เกียรตนิิยม)  

สถำบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลำ้เจำ้คุณทหำร

ลำดกระบงั 

ต าแหน่งงานในปจัจุบนั 

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ บริษทั ไปรษณียไทย จ ำกดั 

 

ประสบการณ์ท างาน 

• รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ สำยงำนกำรตลำด 

บมจ. โทรคมนำคมแห่งชำติ 

• รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ สำยงำนกำรตลำดและบริกำร  

บมจ. กสท โทรคมนำคม 

• ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ กลุม่พฒันำผลติภณัฑ ์ 

สำยงำนกำรตลำดและกำรขำย บมจ. กสท โทรคมนำคม 

• ผูจ้ดักำรฝ่ำยวำงแผนกลยุทธ ์ 

บมจ. กสท โทรคมนำคม 

• ผูจ้ดักำรฝ่ำยพฒันำผลติภณัฑส์ื่อสำรไรส้ำย  

บมจ. กสท โทรคมนำคม 
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นายนิสติ จนัทรส์มวงศ ์

รองประธานกรรมการ 

คุณวฒิุการศึกษา 

• รฐัศำสตรมหำบณัฑติ กำรปกครอง  

(เกียรตนิิยมดีเยี่ยม)  

จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

• รฐัศำสตรบณัฑติ กำรปกครอง  

(เกียรตนิิยมอนัดบั 1 เหรียญทอง)  

จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสบการณ์ท างาน 

• อธิบดีกรมทีด่นิ 

• อธิบดีกรมกำรพฒันำชมุชน 

• รองปลดักระทรวงมหำดไทย 

• ผูว้่ำรำชกำรจงัหวดันนทบุรี 

• ผูว้่ำรำชกำรจงัหวดัภูเก็ต 

• ผูว้่ำรำชกำรจงัหวดัรำชบรุี 

• ผูว้่ำรำชกำรจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์

• ผูต้รวจรำบกำรกระทรวงมหำดไทย 

• ทีป่รึกษำดำ้นกำรบริหำรงำนจงัหวดัแบบบูรณำกำร 

• รองอธิบดีกรรมกำรพฒันำชมุชน 

• รองผูว้่ำรำชกำรจงัหวดัสมทุรปรำกำร 

• ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนนโยบำยและแผน  

ส ำนกังำนปลดักระทรวงมหำดไทย 

• ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนพฒันำยุทธศำสตร ์และ 

ตดิตำมนโยบำยพเิศษ ส ำนกังำนเลขำธิกำรคณะรฐัมนตรี 
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นางอญัชล ีศรอี าไพ 

กรรมการ 

คุณวฒิุการศึกษา  

• บริหำรธุรกิจบณัฑติ (กำรบญัช)ี  

• ประกำศนียบตัรบณัฑติ (สำขำกำรสอบบญัช)ี  

 

ประสบการณ์การท างาน  

• ทีป่รึกษำกรมบญัชกีลำงดำ้นบญัช ีพ.ศ. 2565 - 2666  

• ทีป่รึกษำดำ้นพฒันำระบบบญัช ีกรมบญัชีกลำง พ.ศ. 2565 

• ก ำกบัดูแล กำรบญัชภีำครฐั กำรตรวจสอบภำยใน  

กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเสีย่ง  

ของหน่วยงำนภำครฐั 

• ก ำกบัดูแลกำรบริหำรกำรเงนิกำรคลงั ของหน่วยงำนภำครฐั 

 

 

 

ศ.ดร. ปารชิาต สถาปิตานนท ์

กรรมการ 

คุณวฒิุการศึกษา 

• Ph.D. (International & Intercultural 

Development Communication) ,  

Ohio University, USA 

• นิเทศศำสตรมหำบณัฑติ  

จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

• อกัษรศำสตรบณัฑติ  

จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

 

ต าแหน่งงานในปจัจุบนั 

• รองอธิกำรบด ีดำ้นวชิำกำรและกำรเชื่อมโยงกบัสงัคม 

จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

• กรรมกำร บริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ำกดั 

• กรรมกำรในคณะกรรมกำรปฏรูิปประเทศ  

ดำ้นสือ่สำรมวลชนเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

• กรรมกำรในคณะกรรมกำรสมำนฉนัท ์

 

ประสบการณ์ท างาน 

• คณบดคีณะนิเทศศำสตร ์จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

• กรรมกำรมูลนิธิศำสตรำจำรยเ์กษม อทุยำนิน 

• กรรมกำร บริษทั อสมท จ ำกดั (มหำชน) 

• กรรมกำร บริษทั ปญัจภทัร จ ำกดั 
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ดร. ปรชีาพร สุวฒัโนดม 

กรรมการ 

คุณวฒิุการศึกษา 

• Doctor of Philosophy in Civil Engineering 

University of California, Los Angeles, USA 

• Master of Engineering, University of 

California Los Angeles, USA 

• Master of Science, University of California 

Los Angeles, USA 

• Bachelors of Science in Civil Engineering 

:Specialize in Transportation 

Engineering,University of California, Irvine, 

USA  

• Bachelors of Science in Civil 

Engineering:Specialize in Structure 

Engineering University of California, Irvine, 

USA  

ต าแหน่งงานในปจัจุบนั 

• กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิ 

ภำยใตค้ณะกรรมกำรขบัเคลือ่น 5G แห่งชำติ 

• ทีป่รึกษำเลขำธิกำร 

คณะกรรมกำรกำรรกัษำควำมม ัน่คงปลอดภยัไซเบอรแ์ห่งชำติ 

• อนุกรรมกำรนวตักรรมและพฒันำเทคโนโลยดีจิทิลั  

บริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ำกดั 

 

ประสบการณ์ท างาน 

• กรรมกำรกำรไฟฟ้ำส่วนภูมภิำค 

• กรรมกำรบริษทั กสท โทรคมนำคม จ ำกดั (มหำชน) 

• อนุกรรมกำรพฒันำเทคโนโลยดีิจทิลั กำรประปำนครหลวง 

• คณะท ำงำนสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนใน  

คณะอนุกรรมกำรกำรจดักำรเทคโนโลยแีละนวตักรรม  

กำรไฟฟ้ำนครหลวง 
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ดร. ภทัรา  โชติวิทยะกลุ 

กรรมการ 

คุณวฒิุการศึกษา 

• Doctor of Philosophy (Ph.D.) in Science 

and Technology Education. 

Mahidol University, Thailand 

• Master of Science (MS.) in Engineering 

Management, University of Southern 

California, Los Angeles, CA, USA 

• Bachelor of Science (BS) in Industrial and 

Systems Engineering, 

University of Southern California 

 

ประสบการณ์ท างานท่ีต่างประเทศ 

• Senior Manufacturing Engineer 

(Lithography Process) at Intel Corporation, 

Santa Clara, CA, USA 

• Industrial Engineer (Main Maintenance 

Center-Boeing 777 Program) at United 

Airlines, San Francisco, CA, USA 

• Industrial Engineer (Space and Defense 

Program) at The Boeing Company, 

Huntington Beach, CA, USA 

Facility Engineer (Internship Program) at 

The Southern California Gas Company, 

Monterey Park, CA, USA 

ต าแหน่งงานในปจัจุบนั 

• Managing Director บริษทั ธรำภำ จ ำกดั 
 

ประสบการณ์ท างานในประเทศไทย 

• ที่ปรึกษำรฐัมนตรีว่ำกำรกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม 

• กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิคณะกรรมกำรดจิทิลัเพือ่เศรษฐกิจและสงัคม 

• กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒคิณะกรรมกำรบริหำรกองทนุพฒันำ

ดจิทิลัเพือ่เศรษฐกิจและสงัคม 

• ประธำนกรรมกำร บริษทั ธรำภำ จ ำกดั 

• ทีป่รึกษำ บมจ.กรุงเทพโสภณ บจ.K.W.C. Warehouse บจ.กรุงเทพ

คลงั เอกสำร บจ.JS Global Entertainment และ บจ.สยำมจตจุกัร 

• อำจำรยม์หำวทิยำลยั Mahidol University International College 

(MUIC), College of Management Mahidol University (CMMU), 

Silpakorn University, Bangkok University, Ramkhamhaeng 

University, Burapha University, Assumption University 

(ABAC), และ Walailak University 

• Executive Corporate Trainer บมจ.กำรบนิไทย บจ.สยำมคู

โบตำ้คอรป์อเรช ัน่ บจ.Toyota Tsusho (Thailand) บจ.Merk 

(Thailand) บมจ.กนัยงอเีลคท บจ.Mitsubishi Electric บมจ.ดสุติธำนี 

จ ำกดั บจ.KCG คอรป์อเรช ัน่ บจ.บุญรอดบริเวอร่ี บจ.AB Food & 

Beverages (Thailand) บจ. Groupe SEB (Thailand) บจ.Tefal บจ.

กรีนสปอต บจ.Dumex (Thailand) บจ.Tesco Lotus (Thailand)  

รพ.ศิริรำช (คณะแพทยศำสตร ์รพ.รำมำธิบด ี(คณะแพทยศำสตร)์ 

ธนำคำรออมสนิ และกำรไฟฟ้ำนครหลวง 

• Operation Specialist/Strategic Planning  

บริษทั กรีนสปอต จ ำกดั 

•  Logistics Manager  

บริษทั Phillips Semiconductor จ ำกดั 
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นายพสุ อณุหะนันท ์

กรรมการ 

คุณวฒิุการศึกษา 

• Master of Business Administration 

(Supply Chain Management)  

Portland State University, Portland, USA 

• Bachelor of Science  

(Computer Information Systems) 

 

ประสบการณ์ท างาน 

• ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรสำยงำน 

บริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ำกดั 

• กรรมกำร บริษทั เนชัน่แนลดจิิทลัไอด ีจ ำกดั 

• Vice President (Group Transport) JWD Transport 

(JWD InfoLogistics Public Company Group) 

• Head of Land Transport (Thailand, Myanmar, Laos) 

DB Schenker (Thai)  

• Chief Commercial Officer - CTI Logistics Co., Ltd. 

• Chief Operation Officer - CTI Logistics Co., Ltd. 

 

นายภกัดี ภกัด์ินรา  

กรรมการ 

คุณวฒิุการศึกษา 

• Master of Science in Taxation :  

Golden Gate University 

• Bachelor of Laws :  

Chulalongkorn University 

 

ต าแหน่งงานปจัจุบนั 

• กรรมกำรบริหำร บริษทั ส ำนกังำนกฎหมำย แคปปิตอล จ ำกดั 

• กรรมกำรอิสระ บริษทั โรงพยำบำล ศุภมติร จ ำกดั (มหำชน) 

 

ประสบการณ์ท างาน 

• กรรมกำรบริหำร White & Case LLP 

 International Law Firm  
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นายพรีะ อดุมกจิสกลุ 

กรรมการ และเลขานุการ 

คุณวฒิุการศึกษา 

• ปรชัญำดุษฎบีณัฑติ สำขำวชิำรฐัประศำสนศำสตร ์

มหำวทิยำลยัมหำจฬุำลงกรณรำชวทิยำลยั 

• เศรษฐศำสตรม์หำบณัฑติ (เศรษฐศำสตรก์ำรศึกษำ) 

มหำวทิยำลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

• ศิลปศำสตรบ์ณัฑติ (รฐัศำสตร)์ 

มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

 

ต าแหน่งงานในปจัจุบนั 

กรรมกำรผูจ้ดักำร บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั 

 

ประสบการณ์ท างาน 

• รองกรรมกำรผูจ้ดักำร ดำ้นปฏบิตักิำร  

บริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั 

• ผูจ้ดักำรฝ่ำยบริกำรลูกคำ้ธุรกิจ  

บริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ำกดั 

• ผูจ้ดักำรฝ่ำยบริกำรสนิคำ้ไปรษณีย ์ 

บริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ำกดั 

• ผูช่้วยผูจ้ดักำรฝ่ำยจดัระบบบริกำร  

บริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ำกดั 
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 2.4  คณะผูบ้รหิาร ปณด 

 
นำยพรีะ  อดุมกิจสกุล 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 

 

  

นำยณฐัพล  ศรีทอง 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำรดำ้นปฏบิตักิำร 

 นำยธนำกร เลศิไพบูลยธ์นำ 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำรดำ้นตลำดและพฒันำธุรกิจ 

 

 

 
นำงสำวอญัชล ี ด่อนแกว้ 

ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรดำ้นบริหำร 

 นำงสำวนิษฐกำนต ์จ ำปำทอง 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยงบประมำณ บญัช ีและกำรเงนิ 
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นำยยุทธนำ แป้นแกว้ 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยปฏบิตัิกำรเฮลทโ์ลจสิตกิส ์

 นำยกฤษดำกำร ประทมุวงศ ์

ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรขำย 

 

 

 
นำยจริำวุฒ ิ เฉลยญำณ 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

 นำงผกำวรรณ เจริญปรุ 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยยำนพำหนะและขนส่ง 

 

 

 
นำงสำวภคัภญิญำ ธรรมโชโต 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยอ ำนวยกำร 

 นำยนิรนัดร ์พจนี 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรตลำดและกลยุทธอ์งคก์ร 
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ว่ำที ่ร.ต.อ.หญงินิลุบล หงษจ์นิดำเทศ 

ผูเ้ชี่ยวชำญดำ้น Healthcare Solutions 

 นำยกิตตวิฒัน ์อภชิำติ 

ผูเ้ชี่ยวชำญ สงักดัสำยงำนดำ้นปฏบิตัิกำร 

 

 

 
นำยอภสิทิธ์ิ แกว้ลุ่มใหญ่ 

รกัษำกำรในต ำแหน่งผูจ้ดักำรฝ่ำยปฏบิตัิกำรโลจสิตกิส ์

 นำยวงศธร ตะวนัขึ้น 

รกัษำกำรในต ำแหน่งผูจ้ดักำรฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

 

 2.5  โครงสรา้งอตัราก าลงั 
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3. การลงทนุทีส่ าคญัในปจัจุบนัและอนาคต 

 

 ในปี 2566 ปณด ไดม้กีำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนและโครงกำรทีส่  ำคญั โดยใชง้บลงทนุจำกกำรจดัสรรรำยไดข้อง ปณด 

มรีำยละเอยีด ดงันี้ 

 

 3.1  แผนการลงทนุปี 2566 

 

   3.1.1 แผนพฒันาระบบ Order Management System และบริการรถเสริม 

     กำรพฒันำระบบ Order Management System เพื่อจดัหำระบบบริหำรจดักำร Order ในกำร

ด ำเนินงำนขนส่งสินคำ้โลจิสติกส ์กำรขนส่งสินคำ้ขนำดใหญ่ (Bulky) และกำรจดัส่งยำและเวชภณัฑท์ำงกำรแพทย ์(Health 

Logistics) 

   3.1.2 แผนพฒันารระบบบริหารจดัการคลงัสนิคา้ Warehouse management system (WMS) 

     พฒันำระบบบริหำรคลงัสินคำ้ Warehouse Management System (WMS) รวมถึง Inventory 

Management เพื่อช่วยบริหำรกระบวนกำรจดักำรตัง้แต่กำรรบัสนิคำ้เขำ้คลงั กำรจดัเก็บสนิคำ้ กำรยำ้ยสนิคำ้ กำรเบกิสนิคำ้ 

กำรบรรจแุละจดัส่งสนิคำ้ ตลอดจนกำรตรวจนบัและกำรรำยงำนวเิครำะหใ์นรูปแบบต่ำง ๆ  

   3.1.3 แผนการจดัหาระบบบริหารการจดัสง่อตัโนมติั Transport Management Solution (TMS)  

     กำรพ ัฒนำระบบจ ัดกำรขนส่ง (TMS) มำใชเ้พื่อ เพิ่มประสิทธิภำพในกำรจ ัดกำรดำ้นขนส่ง 

(Transportation Manager) ซึ่งมีหนำ้ที่ในกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนขนส่ง และเพิ่มประสิทธิภำพในกำรขนส่ง 

(Transportation Optimizer) มหีนำ้ที่ช่วยกำรตดัสินใจในเรื่องกำรบรรทุกสินคำ้ และกำรจดัวำงเสน้ทำงใหม้ปีระสิทธิภำพ

สูงสุดภำยใตข้อ้จ ำกดัต่ำง ๆ 

   3.1.4 แผนงานพฒันาระบบวางแผนทรพัยากรขององคก์ร Enterprise Resource Planning (ERP) 

     เพื่อจดัซื้อระบบ ERP ใหม่ที่รองรบักำรท ำงำนรูปแบบใหม่ รองรบัหลำกหลำยอุปกรณ์ สำมำรถแยก

ตน้ทุนก ำไรรำยสญัญำได ้และรองรบักำรเชื่อมต่อจำกระบบภำยนอกไดห้ลำกหลำย รวมถึงสำมำรถส่งขอ้มูลทำงบญัชีใหก้บั 

ปณท ไดอ้ย่ำงสมบรูณ์  

   3.1.5 แผนงานบริหารแพลตฟอร์มและบริการขนส่งเพื่อ ช่วยเหลือ ผู ้ประกอบการขนส่งรายย่อย 

ผูป้ระกอบการรายย่อย และเกษตรกร 

     กำรพฒันำแพลตฟอรม์บริหำรจดักำรกำรขนส่ง เพื่อท ำหนำ้ที่เป็นตวักลำงในกำรจบัคู่ระหว่ำงประชำชน 

เกษตรกร รำ้นคำ้ปลกี รำ้นโชห่วยทอ้งถิ่น รำ้นคำ้สหกรณ์ ผูผ้ลติสนิคำ้ชุมชน หรือ โอทอป ที่ตอ้งกำรใชบ้ริกำรขนส่งสนิคำ้ถึง

ลูกคำ้ไดโ้ดยตรง กบัผูใ้หบ้ริกำรดำ้นกำรขนส่งโดยเฉพำะรำยย่อยซึ่งเป็นเจำ้ของรถบรรทุกหรือรถกระบะ โดยมคีวำมตัง้ใจเป็น

ส่วนหนึ่งในกำรขบัเคลือ่นกำรพฒันำธุรกิจระบบขนส่งทำงรถบรรทุกของประเทศและยกระดบัคุณภำพชีวติใหก้บัเกษตรกรและ

ผูป้ระกอบกำรรำยย่อย ใหส้ำมำรถสรำ้งรำยไดจ้ำกกำรขำยและขนส่งสนิคำ้สู่ผูบ้ริโภคโดยตรงผ่ำนกำรใชเ้ทคโนโลย ีปณด จึง
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อำสำที่จะท ำหนำ้ที่ผลกัดนัและด ำเนินโครงกำรพฒันำแพลตฟอรม์กำรบริหำรจดักำรกำรขนส่ง โดยน ำควำมเชี่ยวชำญดำ้นกำร

บริหำรจดักำรกำรขนส่ง มำใชใ้นกำรพฒันำและออกแบบกำรใหบ้ริกำรแพลตฟอรม์ และสำมำรถใชป้ระโยชนจ์ำกศูนยก์ระจำย

สนิคำ้ 16 แห่งทีม่อียู่ท ัว่ประเทศ และรถบรรทุกขนส่งกว่ำ 900 คนัมำร่วมใหบ้ริกำรในกรณีที่รถขนส่งขำดแคลนเพือ่ใหโ้ครงกำร

สำมำรถด ำเนินกำรไดอ้ย่ำงรวดเร็วและเกิดโดย ปณด ไดร้บักำรสนบัสนุนงบประมำณจำกกองทุนพฒันำดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจ

และสงัคม 

 3.2  โครงการท่ีส าคญัที่คาดว่าจะลงทนุในอกี 3 ปี ขา้งหนา้ 

 

   3.2.1 แผนการปรบัปรุงอาคารสว่นส านักงานใหญ่ 

     กำรปรบัปรุงอำคำรส ำนกังำนใหญ่ เพื่อรองรบักำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินธุรกิจของ ปณด ที่มีกำร

ขยำยตวัท ัง้กำรใหบ้ริกำรและรูปแบบบริกำรทีห่ลำกหลำยมำกขึ้น งบประมำณอนุมตัเิป็นเงนิ 10 ลำ้นบำท 

   3.2.2 แผนปรบัปรุงและซ่อมแซมหน่วยบริการ 

     กำรปรบัปรุงซ่อมแซมหน่วยบริกำรเพื่อรองรบักำรด ำเนินงำนดำ้นโลจิสติกส ์และงำนดำ้น Profit Center 

เพือ่ใหก้ำรบริกำรทีท่ ัว่ถงึและสอดคลอ้งกบักำรขยำยตวัขององคก์ร  

   3.2.3 แผนงานจดัหาคลงัรองรบังานใหบ้ริการในอนาคต 

     กำรจดัหำคลงัสินคำ้เพื่อรองรบักำรใหบ้ริกำรคลงัสินคำ้ครบวงจร ทดแทนกำรเช่ำคลงัสินคำ้โดยมี

เป้ำหมำยเพือ่จดัหำคลงัสนิคำ้เพือ่รองรบักำรด ำเนินงำนดำ้น Health Logistics และกำรขนส่งสนิคำ้โลจสิตกิสท์ ัว่ประเทศ 
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   3.2.4 โครงการการพฒันาระบบการรบัรองสนิคา้ออนไลน์ผ่านการด าเนินงาน Fulfilment ตน้แบบ เพื่อ

พฒันาสนิคา้ออนไลน์อย่างยัง่ยืน 

     เป็นโครงกำรทีน่ ำเทคโนโลยแีละอปุกรณ์ดจิิทลัทีเ่หมำะสม มำใชเ้ป็นตน้แบบในกำรพฒันำอตุสำหกรรม

อตัโนมตั ิเพือ่ใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัในกำรพฒันำระบบกำรรบัรองสนิคำ้ออนไลน ์ผ่ำนกำรด ำเนินงำน Fulfillment ทีจ่ะท ำหนำ้ที่

เป็นตวักลำงในกำรตรวจสอบและรบัรองทัง้ผูป้ระกอบกำรออนไลนแ์ละสนิคำ้ก่อนจดัส่งถงึผูซ้ื้อ 
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4. ผลการด าเนินงานขององคก์ร 

 

 4.1  การพฒันาที่ย ัง่ยืนของ ปณด 

 

   บริษทั ไปรษณีย์ไทยดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั (ปณด) ไดก้ ำหนดแนวทำงกำรพฒันำที่ย ัง่ยืน ดว้ยกำรผนวก

กระบวนกำรท ำงำนทัว่ท ัง้องคก์รเป็นส่วนหนึ่งของกำรสรำ้งควำมยัง่ยืนใหเ้กิดขึ้นไดอ้ย่ำงแทจ้ริง ปณด จึงไดร้ิเริ่มกำรพฒันำ

ควำมยัง่ยนืโดยน ำมำตรฐำนสำกลว่ำดว้ยควำมรบัผดิชอบ ต่อสงัคมที่ ปณด ปฏบิตัิอยู่เดิมน ำมำประยุกตร่์วมกบัพนัธสญัญำ

ตำมขอ้ตกลงแห่งสหประชำชำติ (UN Global Compact: UNGC) และเป้ำหมำยกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) รวมถึงหลกัปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียง ก่อนก ำหนดเป็นแนวปฏิบตัิที่ดีที่ครอบคลุมมิติกำร

ด ำเนินงำนดำ้นควำมยัง่ยนืที่ส  ำคญัทัง้ดำ้นเศรษฐกิจ (Economic) สงัคม (Society) กำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี (Governance) 

และสิง่แวดลอ้ม (Environment) ของ ปณด โดยมรีำยละเอยีดสรุปได ้ดงันี้ 

   1. ดำ้นเศรษฐกิจ  มุ่งเนน้กำรสรำ้งควำมสมัพนัธก์บัผูม้สี่วนไดส้่วนเสียที่เกี่ยวขอ้งกบัมำตรฐำนกำรใหบ้ริกำร

และกระบวนกำรท ำงำนตลอดห่วงโซ่อุปทำน (Supply Chain) เพื่อยกระดบัและพฒันำคุณภำพกระบวนกำรท ำงำนใหไ้ปสู่ห่วง

โซ่คุณค่ำ (Value Chain) เพือ่มอบคุณค่ำใหลู้กคำ้เกิดควำมพงึพอใจ 

   2. ดำ้นสงัคม  มุ่งเนน้กำรพฒันำบุคลำกรใหม้ีควำมสำมำรถในกำรสรำ้งควำมพึงพอใจใหก้บัลูกคำ้และกำร

จดัสรรสวสัดิกำรและสิทธิประโยชนท์ี่เพียงพอเหมำะสมแก่บุคลำกร เพื่อใหบุ้คลำกรเกิดควำมผูกพนักบัองคก์รรวมทัง้กำร

ส่งเสริมกำรสรำ้งงำนและสรำ้งรำยไดแ้ก่ชมุชน เพือ่ขบัเคลือ่น ปณท ใหเ้ตบิโตควบคู่กบัสงัคมไทยอย่ำงย ัง่ยนื 

   3. ดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี  มุ่งเนน้กำรบริหำรภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี ไดแ้ก่ ควำมยุติธรรม 

(Fairness) ควำมโปร่งใส (Transperency) ควำมซื่อสตัย ์ (Integrity) ควำมรบัผิดชอบ (Responsibility) และภำระ

รบัผดิชอบ (Accountability) 

   4. ดำ้นสิง่แวดลอ้ม  มุ่งเนน้กำรจดักำรสิง่แวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกบัแนวทำงควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมรวมทัง้ให ้

ควำมส ำคญัในกำรลดปริมำณขยะประเภทกลอ่งซองตำมแนวทำง Circular Economy 

   ปณด จึงมกีำรก ำหนดยุทธศำสตรก์ำรพฒันำที่สอดคลอ้งกบัวสิยัทศันข์ององคก์ร ควำมช ำนำญของ ปณด โดย

กำรก ำหนดกลยุทธแ์บบ Inside – Out ซึ่งเป็นกำรก ำหนดกลยุทธจ์ำกสิ่งที่องคก์รมคีวำมตอ้งกำร เนื่องจำกอุตสำหกรรมโลจิ

สตกิสม์กีำรแข่งขนัสูงและมคู่ีแข่งจ ำนวนมำก จงึไดก้ ำหนดต ำแหน่งทำงยุทธศำสตร ์(Strategic Positioning) ปี 2566 ไวด้งันี้ 

   1. เพิ่มขดีควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขนัทำงธุรกิจดว้ยกำรใชเ้ทคโนโลย ีนวตักรรม และร่วมมอืกบัพนัธมติรทำง

ธุรกิจในระดบัที่เหมำะสมกบัองค์กร โดยกำรขยำยกำรใหบ้ริกำร Logistics & Related ใหค้รบวงจรเพื่อตอบโจทยลู์กคำ้

เป้ำหมำย และมุ่งเนน้กำรใชเ้ทคโนโลยเีพือ่ตอบสนองลูกคำ้และคู่คำ้อย่ำงมปีระสทิธิภำพและใชง้ำนไดจ้ริง 

   2 สรำ้งควำมสมดุลของฐำนรำยไดโ้ดยกำรขยำยกลุม่ลูกคำ้หมวดอุตสำหกรรมทีส่  ำคญั ดว้ยกำรขยำยฐำนลูกคำ้

ในประเทศไปยงัภำครฐัเป้ำหมำย อตุสำหกรรมสู่เป้ำหมำยในประเทศและเริ่มตน้ขยำยฐำนลูกคำ้ต่ำงประเทศ 



 

 

รายงานประจ าปี 2566 บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิชั่น จ ำกดั หนา้ที่ 36 

 

   3 สรำ้งควำมยัง่ยนืทำงธุรกิจโดยควำมค ำนึงถงึ ESG ตลอดจนผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกฝ่ำย ดว้ยกำรรกัษำระดบั

มำตรฐำนกำรใหบ้ริกำรที่มต่ีอลูกคำ้ปจัจุบนัใหเ้หมำะสม  สรำ้งภำพลกัษณ์องคก์รที่ดีและสื่อสำรใหเ้ขำ้ถงึกลุ่มลูกคำ้ธุรกิจ และ

สนบัสนุนกำรก ำกบัองคก์รทีด่ี 

 

 4.2  รายงานการด าเนินงานประจ าปี 2566 

 

   บริษทั ไปรษณีย์ไทยดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั (ปณด) ไดก้ ำหนดแนวทำงกำรพฒันำที่ย ัง่ยืนดว้ยกำรก ำหนด

ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำทีส่อดคลอ้งกบัวสิยัทศันข์ององคก์ร ควำมช ำนำญของ ปณด ซึง่เป็นกำรก ำหนดกลยุทธจ์ำกสิง่ที่องคก์รมี

ควำมตอ้งกำร จึงไดก้ ำหนดต ำแหน่งทำงยุทธศำสตร ์(Strategic Positioning) ปี 2566 ไดแ้ก่ กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถ

ทำงกำรแข่งขนัทำงธุรกิจดว้ยกำรใชเ้ทคโนโลยี นวตักรรม และร่วมมอืกบัพนัธมติรทำงธุรกิจในระดบัที่เหมำะสมกบัองค์กร   

กำรสรำ้งควำมสมดุลของฐำนรำยไดโ้ดยกำรขยำยกลุ่มลูกคำ้หมวดอุตสำหกรรมที่ส  ำคญั และกำรสรำ้งควำมยัง่ยนืทำงธุรกิจโดย

ควำมค ำนึงถงึ ESG ตลอดจนผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทกุฝ่ำย โดยมรีำยละเอยีด ดงันี้ 

 

   4.2.1 การบริการ Health Logistics 

     4.2.1 (1) บริการขนสง่กระดาษซบัเลอืดของทารกแรกเกิดระบบขนสง่แบบเร่งด่วน (EMS) 

        ปณด ใหบ้ริกำรขนส่งกระดำษซบัเลือดของทำรกแรกเกิดหลงัคลอด 48 ชม. ร่วมกับ

กรมวิทยำศำสตรก์ำรแพทย ์กระทรวงสำธำรณสุข  หวงัใหท้ำรกไทยห่ำงไกลจำกโรครำ้ยภำวะบกพร่องไทรอยดแ์ต่ก ำเนิด

(Congenital Hypothyyoidism : CHT) หรือและภำวะควำมบกพร่องทำงสตปิญัญำ (Phenylketoruria : PKU)  
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        บริกำรจดัส่งตวัอย่ำงส่งตรวจ(ทำรกแรกเกิด) หรือกำรจดัส่งกระดำษซบัเลอืดของทำรกแรก

เกิด เพื่อใชส้  ำหรบัตรวจเช็คโรค เป็นอีกบริกำรขนส่งที่ส  ำคญัของ ปณด กลุ่ม Health Logistic  ซึ่งทำง ปณด ร่วมกบั

กรมวทิยำศำสตรก์ำรแพทย ์กระทรวงสำธำรณสุข  เพื่อด ำเนินกำรตรวจสอบโรคและควำมผิดปกติต่ำงๆของทำรกแรกเกิด  

โดยเฉพำะภำวะบกพร่องไทรอยดแ์ละภำวะบกพร่องสติปญัญำ เพือ่ใหท้นัต่อกำรรบัยำและรกัษำภำยใน  14 วนั และดว้ยกรอบ

เวลำดงักลำ่วส่งผลโดยตรงกบัชวีติของทำรกแรกเกิด  ทำง ปณด จงึด ำเนินกำรวำงระบบขนส่งแบบเร่งด่วนหรือ EMS ทีป่ระกนั

กำรจดัส่งท ัว่ประเทศภำยใน 3 วนัท ำกำร เพื่อน ำส่งกระดำษซบัเลอืดทำรกแรกเกิดหลงัคลอด 48 ชม ไปยงัศูนยป์ฏบิตัิกำรกำร

ตรวจคดักรองสุขภำพทำรกแรกเกิดแห่งชำติ กรมวทิยำศำสตรก์ำรแพทยท์ ำกำรตรวจวเิครำะห ์พรอ้มแจง้ผลใหผู้ป้กครองน ำ

เดก็ทำรกเขำ้รบักำรรกัษำไดท้นัภำยในระยะ 14 วนั เพือ่ลดควำมเสีย่งต่อกำรรกัษำโรคในภำวะดงักล่ำว 

 

 
 

        ดงันัน้ โครงกำรนี้ จงึมสี่วนส ำคญัทีดู่แลคุณภำพชวีติของคนไทยตัง้แต่แรกเกิด ซึง่ไม่ไดส้่งผล

แค่ เพียงกำรป้องกัน โรค แต่ย ัง ช่วยลดควำมสูญเสียทำง เศรษฐกิจของประ เทศอีกด ว้ย โดยจำกขอ้มูลของ

กรมวทิยำศำสตรก์ำรแพทย ์พบว่ำ หำกตรวจพบเด็กทำรกแรกเกิดที่มภีำวะพร่องไทรอยดแ์ต่ก ำเนิด และด ำเนินกำรไดอ้ย่ำง

รวดเร็ว ทนัเวลำตำมก ำหนดภำยใน  14 วนั จะช่วยป้องกนัภำวะปญัญำอ่อนในทำรกกลุ่มนี้ไดปี้ละประมำณ 550 คน ช่วยลด

กำรสูญเสยีทำงเศรษฐศำสตรไ์ดก้ว่ำ 4,000 ลำ้นบำท ทัง้นี้ เป็นไปตำมฐำนขอ้มลูที่ประชำกร 1 คนจะมคีวำมคุม้ค่ำเศรษฐศำสตร ์

ประมำณ 8 ลำ้นบำท 

 

     4.2.1 (2) บริการขนสง่ตวัอย่างเลอืด DNA 

        ปณด ร่วมกบักรมวทิยำศำสตรก์ำรแพทยก์ระทรวงสำธำรณสุข ใหบ้ริกำรขนส่งตวัอย่ำงเลอืด 

DNA. ใหก้บัสถำนพยำบำลทัว่ประเทศ  
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        ปณด ร่วมกบักรมวทิยำศำสตรก์ำรแพทย ์กระทรวงสำธำรณสุขในกำรขนส่งตวัอย่ำงเลอืดและ

จดัส่ง DNA.จำกสถำนพยำบำลทัว่ประเทศ เพือ่กำรวจิยัในโครงกำร Genomics Thailand ดว้ยกำรควบคุมอณุหภูมริะหว่ำง 2 

ถึง 8 องศำเซลเซียส จำกสถำนพยำบำล ไปยงักรมวิทยำศำสตรก์ำรแพทย ์ภำยใน 2 วนัท ำกำร ส่วนกำรจดัส่ง DNA. จะ

ควบคุมอุณหภูมิใหอ้ยู่ระหว่ำง -10 ถึง -20 องศำเซลเชียสจำกกรมวทิยำศำสตรก์ำรแพทย ์ไปยงัศูนยบ์ริกำร Genomics 

Thailand ทีต่ ัง้อยู่ทีม่หำวทิยำลยับูรพำ จงัหวดัชลบรุีภำยในเวลำ 6 ช ัว่โมง 

 

     4.2.1 (3) บริการขนสง่ดา้นยาและเวชภณัฑด์ว้ยระบบเทคโนโลยี API (Application Programming 

Interface) 

        เพื่อกำรจดัส่งยำจำกโรงพยำบำลถงึบำ้นผูป่้วย ปณด มุ่งม ัน่ตอบสนองนโยบำยของรฐับำลใน

กำรลดควำมเหลือ่มล  ำ้ของสงัคมและสรำ้งโอกำสเขำ้ถงึกำรบริกำรภำครฐัดำ้นสำธำรณสุข  
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        ปณด จึงพฒันำงำนบริกำรขนส่งดำ้นยำและเวชภณัฑ ์(healthcare solutions) ดว้ยกำรน ำ

ระบบเทคโนโลยี API (Application Programming Interface) ที่ทนัสมยัมำใชเ้ชื่อมต่อกบัระบบบริหำรจดักำรส่งยำและ

เวชภณัฑถ์งึบำ้นผูป่้วยเพื่อเพิ่มประสทิธิภำพและอ ำนวยควำมสะดวกใหก้บัประชำชนในกำรกระบวนกำรจดัส่งยำใหก้บัผูป่้วยที่ 

โรงพยำบำลคูเมอืง จ.บรุีรมัย ์เพือ่ลดควำมแออดัของผูป่้วยบริเวณหนำ้หอ้งจ่ำยยำ 

 

 
 

     4.2.1 (4) บริการขนสง่น ้ายาลา้งไตใหก้บัผูป่้วยโรคไตโดยความร่วมมือระหว่าง ปณด กบั สปสช. 

        ปณด รบัผิดชอบเรื่องกำรขนส่งและคลงัสินคำ้ "โครงกำรจดัส่งน ำ้ยำลำ้งไต" เพื่อช่วยเหลอื

ดูแลผูป่้วยโรคไตวำยเรื้อรงัในโครงกำรประกนัสุขภำพถว้นหนำ้ หรือผูป่้วยสทิธิบตัรทองทัว่ประเทศ ของส ำนกังำนหลกัประกนั

สุขภำพแห่งชำติ (สปสช.) ที่ร่วมด ำเนินกำรกบัองคก์ำรเภสชักรรม (อภ.) ตัง้แต่ปี 2554  โดยทำง ปณด ไดเ้ริ่มพฒันำและเพิ่ม

ประสทิธิภำพระบบขนส่ง น ำ้ยำลำ้งไต และเวชภณัฑ ์หลงัไดร้บักำรส่งมอบจำกบริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ำกดั ตัง้แต่ปี 2558 เป็น

ตน้มำ จนถงึปจัจุบนัมผูีป่้วยที่รบับริกำรมำกกกว่ำ 3 หมื่นรำยต่อเดือน โดยด ำเนินกำรจดัส่งน ำ้ยำลำ้งไตและอปุกรณ์ ประมำณ 

3 ลำ้นถงุต่อเดอืนหรือกว่ำ 36 ลำ้นถงุต่อปี 
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        ปณด มคีวำมภูมใิจในกำรดูแลดำ้นคุณภำพชวีติ (Quality-of-life: QoL)ของผูป่้วยโรคไตวำย

เรื้อรงั สิทธิบตัรทอง  ปณด ไดเ้พิ่มประสิทธิภำพในกำรดูแล “โครงกำรจดัส่งน ำ้ยำลำ้งไต” โดยไดน้ ำระบบเทคโนโลยี 

(Application Programming Interface : API) เพื่อใหก้ำรบริหำรจดักำรกำรจดัส่งน ำ้ลำ้งไตใหม้ีขอ้มูลเป็นปัจจุบนั  

(Real Time) ปณด จึงไดร่้วมมอืกบัหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้งทัง้สปสช.องค์กำรเภสชักรรม และรพ.รำชวถิี พฒันำประยุกต์ใช ้

เทคโนโลย ี(Application Programming Interface : API) เชื่อมต่อขอ้มลูจำกระบบภำยในของหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งเป็นแบบ 

Auto เพือ่ปรบัปรุง ทบทวน Flow กระบวนกำรจดัส่งน ำ้ยำลำ้งไตทำงช่องทอ้งที่บำ้นผูป่้วย ตัง้แต่ตน้น ำ้ไปจนถงึปลำยน ำ้ ไดแ้ก่ 

กำรตรวจรบั จดัเก็บ และเพือ่อ ำนวยควำมสะดวกส่งมอบน ำ้ยำลำ้งไตไปถงึผูป่้วย ไดอ้ย่ำงรวดเร็ว ตรงเวลำ ในปริมำณครบถว้น 

เพรำะหำกเกิดปญัหำควำมล่ำชำ้ ไม่ทนัท่วงท ีผูป่้วยอำจอยู่ในภำวะวกิฤตเกิดน ำ้ท่วมปอดส่งผลใหเ้กิดอนัตรำยต่อชีวติได ้โดย

กำรน ำเทคโนโลย ี(Application Programming Interface : API) มำประยุกตใ์ชบ้ริหำรจดักำรระบบน ำ้ยำลำ้งไต ไม่เพยีงจะ

ส่งโดยตรงทำงดำ้นสงัคม ทีท่  ำใหคุ้ณภำพชวีติของผูป่้วยไตวำยเรื้อรงั มคีวำมเป็นอยู่ทีด่ีขึ้น แต่ยงัช่วยลดปญัหำควำมเหลอืมล ำ้ 

เพรำะกำรรบัน ำ้ยำลำ้งไต เป็นแนวทำงทีช่่วยใหผู้ป่้วยไตวำยเรื้อรงัระยะสุดทำ้ยสำมำรถเขำ้ถงึกำรรกัษำไดอ้ย่ำงท ัว่ถงึ โดยเฉพำะ

ผูป่้วยที่อยู่ห่ำงไกลในต่ำงจงัหวดั ถิ่นทุรกนัดำร กำรคมนำคมไม่สะดวก จ ำน วนแพทย ์หรือบุคลำกรทำงกำรแพทยแ์ละ

ศูนยบ์ริกำรกำรฟอกเลอืดดว้ยเครื่องไตเทยีมมอียู่อย่ำงจ ำกดั และที่ส  ำคญัในดำ้นเศรษฐกิจ ยงัลดควำมสูญเสยีต่องบประมำณ

ของรฐับำลที่ดูแลและใหบ้ริกำรดำ้นสำธำรณสุขกบัประชำชน ที่เกิดควำมผดิพลำดในกำรจดัเก็บและจดัส่ง เพรำะโรคไตเรื้อรงั

เป็นโรคเร้ือรงัทีร่กัษำไม่หำยขำด จ ำเป็นตอ้งรกัษำอย่ำงต่อเนื่องและมค่ีำใชจ้่ำยทีสู่งมำกอกีดว้ย  

        ซึ่งกำรพฒันำน ำระบบดิจิทลัมำใชข้บัเคลื่อนโครงกำรฯ ก็เพื่อใหผู้ป่้วยไดร้บัน ำ้ยำลำ้งไต

รวดเร็ว ตรงเวลำ และปริมำณครบถว้น อย่ำง“เท่ำเทียม ทัว่ถึง ทนัเวลำ เพื่อสุขภำวะของคนไทย” ของบริษทั ไปรษณียื

ไทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั ด ำเนินกำรดว้ยมำตรฐำนรถขนส่งควบคุมอุณหภูม ิและมำตรฐำนระบบกำรจดัเก็บน ำ้ยำลำ้งไตที่เป็น

สำกล คือ GDP/GSP บนพื้นฐำนของทรพัยำกรกำรขนส่งตำมหลกัมำตรฐำนสำกล WHO ทีท่นัสมยัครบวงจร ควบคู่ไปกบักำร

ใชร้ะบบบริหำรจดักำรส ัง่ซื้อสินคำ้และบริกำร (Order Management System : OMS) เชื่อมโยงกบัระบบบริหำรคลงัสินคำ้ 
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(Warehouse Management System : WMS) และระบบขนส่ง (Transportation Management System : TMS) บน

พื้นฐำนของมำตรฐำนระดบัสำกล และระบบกำรตดิตำมสถำนะกำรขนส่ง (Tracking) ซึง่รถขนส่งทุกคนัไดต้ดิสญัญำณติดตำม

กำรขนส่ง GPS บนพื้นฐำนของมำตรฐำนระดบัสำกล ที่ส  ำคญัคือบริหำรจดักำรกำรจดัส่งและจดัเรียงถงึบำ้นผูป่้วยแบบ FEFO 

(First Expire First Out) เพือ่ป้องกนักำรส่งมอบยำหมดอำยุไปสู่ผูป่้วย และช่วยใหก้ำรจดัส่งน ำ้ยำลำ้งไต ตรงต่อเวลำ ถูกตอ้ง

และแม่นย ำมำกถงึรอ้ยละ 99 ส่งผลใหผู้ป่้วยทีไ่ดร้บัน ำ้ยำลำ้งไต หมดควำมกงัวลและภำระต่อกำรเดินทำงมำรบักำรฟอกไต 
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   4.2.2 การบริการขนสง่โลจสิติกส ์

     ปณด ใหบ้ริกำรขนส่งโลจิสติกสด์ว้ยกำรใหบ้ริกำรขนส่งสินคำ้ขนำดใหญ่ (Bulky) อำท ิเครื่องใชไ้ฟฟ้ำ 

รถจกัรยำนยนต ์ อปุกรณ์กำรเกษตร สนิคำ้อื่นๆ ขนำดใหญ่ ดว้ย 3 Business Model 

 

 
 

 

     4.2.2 (1) กลุ่มสนิคา้เครื่องใชไ้ฟฟ้า 
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     4.2.2 (2) กลุ่มสนิคา้รถจกัรยานยนตร ์

 

     4.2.2 (3) กลุ่มสนิคา้อืน่ ๆ ขนาดใหญ่ 

 

     4.2.2 (4) บริการขนสง่บหุรี่ส าเร็จรูป 

        ปณด ไดใ้หบ้ริกำรขนส่งบุหรี่ส  ำเร็จรูปของ กำรยำสูบแห่งประเทศไทย เพือ่จดัส่งบหุรี่ส  ำเร็จรูป

ไปยงัรำ้นคำ้ปลำยทำงต่ำง ๆ ทัว่ประเทศ ภำยในระยะเวลำทีก่  ำหนด 
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     4.2.2 (5) บริการขนสง่ขนสง่เอกสารและพสัดุของธนาคาร 

        ปณด ใหบ้ริกำรขนส่งเอกสำรและพสัดุ (Logistics) ใหก้บัธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 

ระหว่ำงธนำคำรสำขำ กบั ธนำคำรสำขำ  ระหว่ำงธนำคำรสำขำ กบั คลงับริกำรจดักำรเอกสำร และ/หรือระหว่ำงคลงับริหำร

จดักำรเอกสำร กบั สำขำธนำคำร 
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     4.2.2 (6) บริการขนสง่สนิคา้แบบเหมาคนั 
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   4.2.3 การด าเนินงานดา้นการรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) และประมวลภาพกจิกรรมส าคญัในรอบ ปี 2566 

     4.2.3 (1) การด าเนินงานดา้นศาสนาและวฒันธรรม ปี 2566 

 

 1. บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั ร่วมพธิีท าบญุตกับาตรพระสงฆจ์ านวน 59 รูป เน่ืองในโอกาสวนัข้ึนปีใหม่ 2566 

 

 

 บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด) น ำโดย นำย พรีะ อดุมกิจสกุล กรรมกำรผูจ้ดักำรปณด ร่วมพธีิท ำบุญ

ตกับำตรพระสงฆจ์ ำนวน 59 รูป เพื่อควำมเป็นศิริมงคล เนื่องในโอกำสวนัขึ้นปีใหม่ 2566 ที่ทำงบริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ำกดั

(ปณท)จดัขึ้น ณ บริเวณลำนดำ้นหนำ้อำคำรบริหำรปณท โดยมพีระสงฆเ์จริญพระพทุธมนตใ์หพ้รแก่ผูม้ำร่วมพธีิท ำบุญตกับำตร 

ณ บริเวณลำนจอดรถยนตผู์ม้ำตดิต่ออำคำรบริหำร ปณท 
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 2. บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั ไดน้ าคณะผูบ้ริหารและพนักงานเขา้ร่วมกจิกรรมรดน ้าด าหวั กรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้ริหารบริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ากดั (ปณท) เน่ืองในเทศกาลวนัสงกรานต ์ประจ าปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3. คณะผูบ้ริหารและพนักงานบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั (ปณด) ร่วมท าบญุตกับาตรพระสงฆ ์59 รูป 

เน่ืองในโอกาสครบรอบ 20 ปี บริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ากดั และ 140 ปี กจิการไปรษณียไ์ทย ณ บริเวณหนา้อาคารบริหาร 

ปณท 
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     4.2.3 (2) การด าเนินงานดา้นธุรกจิ ปี2566 

 

1. บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั ผ่านการรบัรองมาตรฐานการจดัการความปลอดภยัทางถนน ISO 39001 : 

2012 พรอ้มเดินหนา้ใหบ้ริการขนสง่โลจสิติกส ์ดว้ยคุณภาพและประสทิธิภาพอย่างยัง่ยืน 

  

 

 

  

 

 

 บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด) ในฐำนะผูใ้หบ้ริกำรดำ้นโลจิสติกส ์ ตระหนกัถงึควำมส ำคญักบัควำม

ปลอดภยับนทอ้งถนนเป็นส ำคญั โดยในปี 2566 ไดด้ ำเนินกำรและผ่ำนกำรรบัรองมำตรฐำนกำรจดักำรควำมปลอดภยัทำงถนน 

ISO 39001 : 2012 เมือ่วนัที ่27 มกรำคม 2566  

 โดยกำรขอกำรรบัรองระบบ ISO นี้สอดคลอ้งกบันโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจแบบยัง่ยนื และอดุมกำรณ์  คือ กำรถอืม ัน่ใน

ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและยงัเป็นกำรแสดงถงึควำมมุ่งม ัน่ของบริษทัในเร่ืองควำมปลอดภยัและสวสัดิภำพของพนกังำนและ

ประชำชนทัว่ไปเพือ่ลดกำรเกิดอุบตัเิหตทุำงถนน ซึง่มแีนวทำงกำรด ำเนินกำรจ ำแนกองคป์ระกอบหลกั ๆ 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

กำรบริหำรจดักำร “คน” (Driver Management) กำรบริหำรจดักำร”รถ” (Vehicle Management) กำรบริหำรจดักำร “ถนน” 

(Journey Management) กำรบริหำรจดักำร “กำรตอบโตเ้หตฉุุกเฉิน” (Emergency Response) 

 ดำ้นนำย พรีะ อดุมกิจสกุล กรรมกำรผูจ้ดักำรปณด เชื่อม ัน่ว่ำ ระบบ ISO 39001 : 20012 นี้ จะเพิม่ศกัยภำพใหร้ะบบ

บริหำรควำมปลอดภยัของบริษทัฯไดร้บักำรรบัรองตำมมำตรฐำนสำกล และส่งเสริมกำรใหบ้ริกำรขนส่งมีคุณภำพและ

ประสิทธิภำพอย่ำงย ัง่ยืน เนื่องจำกไดร้บักำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งกำรบริหำรจดักำรควำมปลอดภยัทำงถนน เป็นไปตำม

นโยบำยของรฐับำลทีจ่ะขบัเคลือ่นมำตรกำรทีเ่กี่ยวขอ้งดำ้นควำมปลอดภยัทำงถนนในปี 2558 

 ทัง้นี้ระบบ ISO 39001 คือ ระบบกำรจดักำรควำมปลอดภยัดำ้นจรำจรทำงถนน (Road Traffic Safety Management 

System : RTSMS) เพือ่ใหอ้งคก์รทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระบบกำรจรำจรทำงถนนลดกำรสูญเสยีที่อำจเกิดขึ้นท ัง้จำกชวีติและทรพัยส์นิ

จำกอุบตัิเหตุกำรชนทำงถนนโดยมวีตัถุประสงค ์เพื่อปรบัปรุงผลกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภยัดำ้นจรำจรทำงถนน และ เพื่อ

รบัรองตวัเองในควำมสอดคลอ้งกบันโยบำยควำมปลอดภยัดำ้นจรำจรทำงถนน ซึ่งแนวทำงในกำรจดัท ำระบบกำรจดักำรควำม

ปลอดภยัดำ้นจรำจรทำงถนน ประกอบดว้ย กำรท ำควำมเขำ้ใจระบบ (Understanding) กำรจดัท ำระบบ (Implementing) 

กำรขอรบัรองระบบ (Getting Certified) และ กำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง (Continue Improvement)   
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 ที่ผ่ำนมำ บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั ไดย้ดึม ัน่ในกำรใหบ้ริกำรที่มคีุณภำพตำมหลกัมำตรฐำนสำกล เป็น

ส ำคญั  โดยไดผ้่ำนกำรตรวจประเมนิต่ออำยุและรบัรองมำตรฐำน ทัง้ระบบบริหำรงำนคุณภำพ ISO 9001: 2015 ระบบกำร

จดักำรสิง่แวดลอ้ม ISO 14001: 2015 รวมถงึหลกัเกณฑว์ธีิกำรทีด่ีในระบบกำรจดัเก็บและจดัส่งยำ (GSP/GDP) รวมถงึไดร้บั

กำรรบัรองมำตรฐำนคุณภำพบริกำรขนส่งดว้ยรถบรรทกุ หรือ Q Mark 

 

2. ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ ตอ้นรบัคณะจากกองบริการวิศวกรรมระบบจ าหน่าย การไฟฟ้าสว่นภมิูภาค 

 

 

 

 

 

 

 

 นำย พรีะ อุดมกิจสกุล กรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด) และคณะผูบ้ริหำรปณด ได ้

ใหก้ำรตอ้นรบั ตวัแทนจำกกองบริกำรวศิวกรรมระบบจ ำหน่ำย กำรไฟฟ้ำส่วนภูมภิำค พรอ้มทัง้หำรืองำนในภำพรวมของปณด 

และโครงกำรงำนระบบจ ำหน่ำย งำนจดักำรพลงังำน  ระบบงำนตดิตัง้สถำนีประจไุฟฟ้ำ( EV Charging station) 

 

3. ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ ร่วมงานแถลงข่าว บริการ “EMS  Jumbo  : New Experience to the Unlimited 

Happiness “ ของปณท 
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 ที ่คลงั e-Commerce  นำย พรีะ อดุมกิจสกุล กรรมกำรผูจ้ดักำร บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด) ได ้

ร่วมงำนแถลงข่ำวบริกำร “EMS  Jumbo  : New Experience to the Unlimited Happiness “ ของบริษทั ไปรษณียไ์ทย 

จ ำกดั (ปณท)  พรอ้มทัง้น ำสื่อมวลชนชมข ัน้ตอน “กำรจดัส่งของแปลก ของใหญ่ ที่ส่งไดก้บัไปรษณียไ์ทย”และเทคโนโลยี

รองรบัพสัดุขนำดใหญ่ พรอ้มมำตรฐำนกำรขนส่งของไปรษณียไ์ทย 

 

4. บริษัท ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั ร่วมงานแถลงข่าว “ภารกิจการขนส่งบตัรเลือกตัง้สมาชิกสภาผูแ้ทน

ราษฎร 2566” 

 

 

  

 

 

 

 ที่ศุนยป์ระสำนงำนกำรขนส่งบตัรเลอืกตัง้สมำชิกสภำผูแ้ทนรำษฎร 2566 บริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ำกดั (ส ำนกังำนใหญ่)  

นำย พีระ อุดมกิจสกุล กรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด) ซึ่งเป็นบริษทัในเครือของบริษทั 

ไปรษณียไ์ทย จ ำกดั(ปณท)  ไดร่้วมงำนแถลงข่ำว”ภำรกิจกำรขนส่งบตัรเลอืกตัง้สมำชิกสภำผูแ้ทนรำษฎร 2566 “ ที่บริ ษทั 

ไปรษณียไ์ทย จ ำกดัร่วมสนบัสนุนภำรกิจพิเศษของคณะกรรมกำรเลือกตัง้ (กกต.) กรมกำรกงสุล กระทรวงต่ำงประเทศ 

ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิและกรมกำรปกครอง กระทรวงมหำดไทย  
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 ซึ่งในภำรกิจดงักล่ำวทำงบริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ำกดัไดด้ ำเนินกำรดำ้นกำรขนส่ง ประกอบดว้ย 1.กำรจดัส่งหนงัสอืแจง้

รำยชื่อผูม้ีสิทธิเลือกตัง้สมำชิกสภำผูแ้ทนรำษฎรและเอกสำรแนะน ำตวัผูส้มคัรรับเลือกตัง้ 2.กำรจดัส่งบตัรเลือกตั้ง

สมำชิกสภำผูแ้ทนรำษฎรและอุปกรณ์ที่ใชใ้นกำรเลือกตัง้ท ัว่ไป 3 กำรจดัส่งบตัรเลือกตัง้สมำชิกสภำผูแ้ทนรำษฎรนอก

รำชอำณำจกัรล่วงหนำ้ที่ลงคะแนนแลว้  4.กำรจดัส่งบตัรเลือกตัง้สภำชิกสภำผูแ้ทนรำษฏรนอก/ในเขตเลือกตัง้ล่วงหนำ้ที่

ลงคะแนนแลว้ 5.กำรจดัส่งและตอบกลบัหนงัสอืแจง้เจำ้บำ้นที่ลงทะเบยีนใชส้ิทธิเลอืกตัง้ก่อนวนัเลอืกตัง้นอกเขต เลอืกตัง้/ใน

เขตเลอืกตัง้  

 ทัง้นี้ทำงไปรษณียไ์ทยไดเ้ตรียมรถขนส่งไวท้ ัง้สิ้นกว่ำ 500 เที่ยวเพื่อจดัส่งบตัรเลอืกตัง้และอุปกรณ์ทัว่ไปยงั400เขต

เลอืกตัง้ ท ัว่ปร ะเทศ มกีำรควบคุมควำมปลอดภยัโดยเจำ้หนำ้ทีจ่ำกส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิและระบบตดิตำมอื่นๆทีส่ำมำรถ

รำยงำนผลไดต้ลอด 24 ชัว่โมง รวมถงึกำรส่งบตัรเลอืกตัง้ลว่งหนำ้ใหค้นไทยทีอ่ยู่ใน 66 ประเทศ 

 

5. บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั (ปณด) เดินทางพบนายวีรวฒัน์ ยมจินดา กรรมการองคก์ารตลาดเพื่อ

เกษตรกร (อ.ต.ก.)และกรรมการการยางแห่งประเทศไทย หารือเรื่องการขนสง่สนิคา้เกษตรเพื่อเกษตรกร 
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6. บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั จบัมือ TSC Trade ของสภาหอการคา้ไทย น าระบบบริหารจดัการขนส่ง

พฒันาตลาดการคา้ไทย-จนี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 นำย พรีะ อุดมกิจสกุล กรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด) ใหก้ำรตอ้นรบันำยเชำวช์ยั 

เจียมวจิิตร ประธำนคณะอนุกรรมกำร กำรคำ้ชำยแดนและขำ้มแดน ดำ้นจีนตอนใต ้TSC Trade  (Thailand-South China 

Trade) หอกำรคำ้ไทยและสภำหอกำรคำ้แห่งประเทศไทยและคณะ  พรอ้มทัง้บรรยำยสรุปงำนบริกำรดำ้นโลจิสติกสแ์บบครบ

วงจร และงำนบริกำรใหม่ผ่ำนระบบ Online ของปณดในรูปแบบแอปพลเิคชัน่ “พรอ้มส ัง่ พรอ้มส่ง” ที่น ำมำใชเ้พิ่มศกัยภำพ

บริหำรจดักำรกำรขนส่งเพือ่รองรบัตลำดกำรคำ้แบบไรพ้รมแดนของโลกยุคใหม่ 
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 และเพื่อพฒันำควำมร่วมมอืใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรม ทำงปณด จะมกีำรลงนำมในบนัทกึขอ้ตกลง(MOU) ดำ้นกำรขนส่ง

กบัคณะอนุกรรมกำร กำรคำ้ชำยแดนและขำ้มแดน ดำ้นจนีตอนใต ้หอกำรคำ้ไทยและสภำหอกำรคำ้แห่งประเทศไทย พรอ้มทัง้

ร่วมออกบูธแนะน ำบริกำรในงำน China south Asia Expo  ระหว่ำงวนัที ่16 -20 ส.ค.นี้ ทีป่ระเทศจนี 

 

7. บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั เชิญชม  "POSTMAN ไปรษณีย ์4 โลก” 

 

 

 ไปรษณียไ์ทย ร่วมงำนเปิดตวัภำพยนตร ์"POSTMAN ไปรษณีย ์4 โลก" รอบกำลำ่ ซึง่เป็นภำพยนตรไ์ทยแนวใหม่จำก

ค่ำยหนงั M39 ผลงำนกำรก ำกบัของ ตุย๋-พฤกษ ์เอมะรุจ ิโดยไดแ้รงบนัดำลใจจำกผลงำนชนะเลศิกำรประกวดในเวท ีMajor’s 

Writer’s Contest ครัง้ที ่2 เป็นเร่ืองรำวของชำยคนหนึ่งทีม่ชีวีติวนเวยีนอยู่ใน 4 ยุค (ยุคหนิ/ ยุคบำงระจนัแตก/ ยุควกิฤติตม้

ย ำกุง้/ ยุคอนำคต) จงึท ำใหเ้กิด 4 เรื่องเลำ่ทีห่ลอมรวมเป็นเรื่องเดยีวกนั เร่ืองรำวของคนทีม่หีนำ้ทีส่่งต่อ ส่งสำร ส่งควำมคิดถงึ 

และส่งควำมสมัพนัธท์ีแ่ตกต่ำงกนัไปตำมยุคสมยั  

 ทัง้นี้ บริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั ซึง่เป็นบริษทัในเครือของบริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ำกดั  ไดเ้ลง็เหน็ถงึมสี่วน

ร่วมของไปรษณียไ์ทย ในภำพยนตรด์งักล่ำวบำงช่วงที่มเีนื้อหำสอดคลอ้งกบัควำมเป็นไปรษณียไ์ทย ในกำรเป็นผูค้อยส่งพลงั

สรำ้งสมัพนัธส์ะทอ้นตวัตน Companionship Navigator และเป็นกำรตอกย ำ้แบรนดไ์ปรษณียไ์ทยใหเ้ป็นที่รูจ้กัมำกยิ่งขึ้น 
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ตดิตำมไดใ้นภำพยนตรเ์รื่อง “POSTMAN ไปรษณีย ์4 โลก” พรอ้มฉำย 31 สงิหำคมนี้ในโรงภำพยนตร ์โดยกิจกรรมดงักล่ำว

จดัขึ้น ณ โรงภำพยนตรเ์มเจอร ์ซนีีเพลก็ซ ์รชัโยธิน 

 

8. บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั เขา้พบผูบ้ริหารบริษทั นามยงโลจสิติกส ์ เตรียมพฒันาขยายความ

ร่วมมือธุรกจิดา้นโลจสิติกสท์ ัง้ในและนอกประเทศ 

 

 

  

 

  

 

 นำยธนำกร เลศิไพบูลยธ์นำ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรดำ้นกำรตลำดและพฒันำธุรกิจ บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ 

จ ำกดั (ปณด) ไดเ้ขำ้พบผูบ้ริหำร บริษทั นำมยงโลจสิตกิส ์ (NAMYONG LOGISTICS – NYL) เพือ่หำรือเกี่ยวกบักำรพฒันำ

ธุรกิจ และขยำยควำมร่วมมอืดำ้นโลจสิติกสท์ ัง้กำรบริหำรกำรขนส่งและกำรจดัส่งสนิคำ้ภำยในและนอกประเทศ ซึ่งทำงนำมยง

กรุป๊ มชีื่อเสยีงและประสบกำรณ์ดำ้นโลจสิตกิสแ์ละขนส่งมำอย่ำงยำวนำนในประเทศไทย  

 โดยทำง บริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั มีควำมพรอ้มในกำรร่วมเป็นพนัธมิตรดำ้นบริหำรกำรขนส่ง ดว้ย

ประสบกำรณ์ดำ้นโลจิสติกสค์รบวงจร ทัง้บริกำรขนส่งและกระจำยสินคำ้แบบครบวงจร เพื่อรองรบักำรขยำยตวัทำงเศรษฐกิจ

และกำรเติบโตของธุรกิจอีคอมเมริซ์ โดยพฒันำกำรบริกำรระบบขนส่ง ที่ไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนคุณภำพบริกำรขนส่งดว้ย

รถบรรทุก หรือ Q Mark และมำตรฐำนกำรจดักำรควำมปลอดภยัทำงถนนดว้ยกำรและไดร้บัรองมำตรฐำนกำรจดักำรควำม

ปลอดภยัทำงถนน ISO 39001 : 2012  พรอ้มเดนิหนำ้สู่กำรเป็น กรีนโลจสิตกิส ์(Green Logistics) อย่ำงย ัง่ยนื 

 ในส่วนของคลงัสินคำ้หลกัเกณฑว์ิธีกำรที่ดีในระบบกำรจดัเก็บและจดัส่งยำ (GSP/GDP) กำรบริหำรผ่ำนระบบกำร

จดักำรสนิคำ้หรือ WMS ( Warehouse Management System) ทีท่นัสมยั  และน ำระบบกำรบริหำรหอ้งเย็นเก็บรกัษำสินคำ้ 

(Cold Storage Warehouse) มำใชก้บัสนิคำ้ที่ควบคุมอุณหภูมนิ ำมำสู่ควำมพรอ้มใหบ้ริกำรดำ้นกำรจดัส่งนำและเวชภณัพ ์( 

healthcare solutions) เพือ่อ  ำนวยควำมสะดวก ส่งเสริมใหป้ระชำชนเขำ้ถงึบริกำรดำ้นสำธำรณสุข 

 ขณะเดียวกนัยงัรองรบัระบบ Marketplace ดว้ยกำรจดัท ำแอปพลเิคชัน่ “พรอ้มส ัง่ พรอ้มส่ง” หวงัใหเ้กิดช่องทำงใหม่

ของคนไทยเพื่อคนไทยในรูปแบบ “สินคำ้พรอ้มส่ง สินคำ้พรอ้มขำย”เป็นกำรเพิ่มศกัยภำพและช่วยเหลอืเกษตรกร วสิำหกิจ

ชมุชนและผุป้ระกอบกำรรำยย่อยทุกพื้นที่ท ัว่ประเทศ เสริมสรำ้งควำมม ัน่คงใหก้บัเศรษฐกิจฐำนรำก อกีดว้ย 
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9. บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ หารือผูแ้ทนจากอาลบีาบา พรอ้มพฒันาความร่วมมือธุรกจิ E-Commerce ดว้ย 

Logistic ท่ีครบวงจร 

 

 

 ที่อำคำรฝึกอบรม บริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ำกดั นำยธนำกร เลศิไพบูลยธ์นำ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรดำ้นกำรตลำดและ

พฒันำธุรกิจ บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด) ใหก้ำรตอ้นรบัและหำรือกบัผูแ้ทนจำกอำลบีำบำกรุป๊โฮลดิ้ง จ ำกดั 

( Alibaba Group Holding Limited ) ซึง่เป็นธุรกิจอคีอมเมริซ์ทีเ่ตบิโตและประสบควำมส ำเร็จอย่ำงมำกในตลำดออนไลน ์  

 

 ซึ่งกำรหำรือครัง้นี้  ท ัง้2 ฝ่ำยมคีวำมพรอ้มร่วมมอืเพื่อช่วยส่งเสริมธุรกิจในประเทศไทยใหไ้ดร้บัผลประโยชนสู์งสุดจำก

กำรพฒันำดำ้นเศรษฐกิจดิจิทลั ในกำรผลกัดนักำรส่งออกสินคำ้ไทย ผ่ำน Platform World class B2B business ของ 

Alibaba ดว้ยกำรพฒันำควำมร่วมมือดำ้น Fulfillment และLogistic ในประเทศ พรอ้มจดัท ำโมเดลส่งออก สู่ตลำด

ต่ำงประเทศ ดว้ย Logistic ที่ครบวงจร เพื่อสนบัสนุนสนิคำ้ไทย สนิคำ้เกษตร ออกสู่ต่ำงประเทศ ซึ่งเรื่องดงักล่ำวสอดคลอ้ง

กบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั  
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10. บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั ร่วมใหบ้ริการขนสง่ยา้ยบา้นกบัลูกคา้กลุ่มสนิเช่ือบา้นของธนาคารอาคาร

สงเคราะห ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่ ธนำคำรอำคำรสงเครำะห ์ส ำนกังำนใหญ่  นำยธนำกร เลศิไพบูลยธ์นำ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรดำ้นกำรตลำดและ

พฒันำธุรกิจ บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด)  พรอ้มคณะ  เขำ้พบนำยวทิยำ แสนภกัด ีรองกรรมกำรผูจ้ดักำร

ธนำคำรอำคำรสงเครำะห ์(ธอส) นำยศรพงศ์ ดุรงคเวโรจน ์ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยงำนตลำดและพฒันำธุรกิจ 1 และ

ดร.ชนดัดำ อำรีวงศ ์หวัหนำ้ส่วนตลำดสินเชื่อเชิงกิจกรรม ฝ่ำยพฒันำธุรกิจสินเชื่อ เพื่อหำรือเกี่ยวกบัควำมร่วมมอืในบริกำร

ขนส่งยำ้ยบำ้นกบัลูกคำ้กลุม่สนิเชื่อบำ้นของธอส และเตรียมจดัท ำบนัทกึควำมร่วมมอื(MOU)ในเรื่องดงักลำ่วต่อไป 

 ทัง้นี้  ทำง ธอส เลง็เห็นถึงศกัยภำพและควำมเชื่อม ัน่ที่คนไทยมต่ีอกำรใหบ้ริกำรขนส่งของไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่  

ดงันัน้กำรพฒันำควำมร่วมมอืในครัง้นี้ จงึเป็นกำรตอบโจทยก์บักลุม่ลูกคำ้ทีต่อ้งกำรจะยำ้ยบำ้นและใชง้ำนขนส่งที่ปลอดภยัไวใ้จ

ได ้โดยจะเปิดใหลู้กคำ้ธอส. ที่สนใจใชบ้ริกำรผ่ำนทำงเวบ็ไซต ์BigFamily ของธอส (ghbankbigfamily.com) ไดเ้ร็วๆนี้ 

 

11. ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั จบัมือ ทีวีไดเร็ค หวงัพฒันาธุรกจิการขายและการตลาด ตอบโจทยล์ูกคา้ ผนึก

ก าลงัสรา้งแพลตฟอรม์ขายสนิคา้ไทยพรอ้มจดัสง่ครบวงจร 
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 ที่หอ้งภำณุพนัธุวงศ์  อำคำรภำณุรงัษีไปรษณียำคำร  วนัที่ 7 ธ.ค.2566 ไดม้พีิธีลงนำมบนัทึกขอ้ตกลงควำมร่วมมอื 

(MOU) ระหว่ำงบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั (ปณด) กบับริษทั ทีวีไดเร็ค จ ำกดั โดยมีคุณพีระ อุดมกิจสกุล 

กรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดัและคุณวรสทิธ์ิ ลลีำบูรณพงศ ์ คุณวชัรำภรณ์ สุวนิยช์ยั กรรมกำร

บริษทั ทีวไีดเร็ค จ ำกดั ร่วมลงนำมและไดร้ ับเกียรติจำกดร.ดนนัท ์สุภทัรพนัธุ ์กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ บริษทัไปรษณียไ์ทย 

จ ำกดั ในฐำนะประธำนกรรมกำร บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั , คุณ วชิยั ทองแตง ประธำนที่ปรึกษำคณะกรรมกำร 

บริษทั ทวีดี ีโฮลดิ้งส ์จ ำกดั (มหำชน) และคุณ พงษภ์ำณุ เศวตรุนทร ์ประธำนกรรมกำร บริษทั ทวีดี ีโฮลดิ้งส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ร่วมเป็นสกัขพียำน   

 ซึ่งกำรลงนำมในควำมร่วมมือครัง้นี้  ท ัง้ 2 ฝ่ำยมุ่งหวงัพฒันำธุรกิจร่วมกนั โดยใชป้ระสบกำรณ์ทำงธุรกิจ ส่งเสริม

ศกัยภำพกำรใหบ้ริกำรโลจิสติกสแ์ละกำรขำยกำรตลำด  เพื่อใหเ้กิด “แพลตฟอรม์ขำยสนิคำ้พรอ้มจดัส่งครบวงจรผ่ำนช่องทำง

สื่อสำรแบบ Offline, Online, On-air” สนบัสนุนสนิคำ้จำกผูผ้ลติและผูป้ระกอบกำรไทย อีกทัง้ร่วมกนัศึกษำเทคโนโลยีและ

นวตักรรมดำ้นดิจิทลัที่รองรบักำรท ำธุรกิจ B2B Solutions, Healthcare Solutions ใหม่ ตลอดจนพฒันำบริกำรกำรจดัเก็บ

สินคำ้ที่ใช ้Robotic เพื่อสนองตอบควำมตอ้งกำรของกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยใหม่ ตอ้งกำรคุณภำพ, มำตรฐำนกำรจดัเก็บ และ

ควำมรวดเร็วกำรจดัส่งเป็นพเิศษ ตลอดจนตอบสนองลูกคำ้กลุม่ใหม่ต่ำงประเทศ 

 ดำ้น คุณพรีะ  อุดมกิจสกุลกรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั กล่ำวว่ำ ควำมร่วมมอืดงักล่ำว

สอดคลอ้งของแนวทำงของ ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ ทีย่ดึม ัน่ด ำเนินกำรตำมนโยบำยของรฐับำล ตอ้งกำรใหป้ระชำชนมรีำยได ้

และเขำ้ถึงบริกำรขนส่ง โดยเปิดใหบ้ริกำรออนไลน์ช่องทำงใหม่ จดัท ำแอปพลิเคชัน่“พรอ้มส ัง่” ในรูปแบบของ Online 

Shopping และ “พรอ้มส่ง” ที่เป็น Online Delivery รองรบัระบบ Marketplace หวงัใหเ้กิดช่องทำงใหม่ของคนไทยเพือ่คน

ไทยในรูปแบบ “สินคำ้พรอ้มส่ง สินคำ้พรอ้มขำย”เป็นกำรเพิ่มศักยภำพและช่วยเหลือเกษตรกร วิ สำหกิจชุมชนและผุ ้

ประกอบกำรรำยย่อยขยำยบริกำรใหเ้ขำ้ถงึทุกพื้นที่ท ัว่ประเทศ  พรอ้มทัง้กำรพฒันำบริหำรจดัส่ง ดว้ยกำรน ำเทคโนโลยใีหม่ๆมำ

ใชใ้นบริกำรดำ้นโลจสิตกิสอ์ย่ำงครบวงจร 
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 12. บริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั พรอ้มใหก้ารสนับสนุนคนรุ่นใหม่ เพิ่มมูลค่าขา้วไทย  

 

                         

 คุณพรีะ อดุมกิจสกุล กรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั(ปณด) ใหก้ำรตอ้นรบัคุณ กอบกำญจน ์ 

วฒันวรำงกูร ประธำนกรรมกำรบริหำรบริษทั โตชิบำ ไทยแลนด ์จ ำกดั และคุณชำ้งนอ้ย กุญชร ณ อยุธยำ ทมีงำนจำก The 

Cloud เพื่อร่วมหำรือเกี่ยวกบักำรสนบัสนุนคนรุ่นใหม่ เพิ่มมูลค่ำขำ้วไทยใหไ้ดร้บักำรบริโภคมำกขึ้น ส่งผลใหช้ำวนำไทย

สำมำรถขำยขำ้วพื้นเมอืงหลำกหลำยพนัธุ ์เนน้คุณภำพไปยงัผูข้ำยไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง ม ัน่คง ย ัง่ยนื 
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 13. บริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั ตอ้นรบั ผูอ้ านวยการฝ่ายจดัการโลจิสติกส ์กฟภ.และคณะ พรอ้มหารือ

ความร่วมมือการขนสง่พสัดุและบริหารจดัการคลงัพสัดุ   

 

     

 นำยพรีะ อุดมกิจสกุล กรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด) ไดใ้หก้ำรตอ้นรบันำยวชัรมง

คล บญุอ ำนวยโชค ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยจดักำรโลจสิตกิส ์สำยงำนโลจสิตกิสแ์ละบริกำรองคก์ร กำรไฟฟ้ำส่วนภูมภิำค (กฟภ.) และ

คณะ เพื่อหำรือเกี่ยวกบัควำมร่วมมอืกำรขนส่งพสัดุและบริหำรจดักำรคลงัพสัดุ โดยน ำเทคโนโลยทีี่ทนัสมยั มำใชเ้พื่อช่วยลด

ตน้ทุนกำรขนส่งและเกิดประโยชนสู์งสุด พรอ้มทัง้น ำเยี่ยมชมพื้นที่ คลงั ปณด หลกัสี่ เพื่อดูควำมพรอ้มก่อนที่จะมกีำรลงนำม

ควำมร่วมมอืในเร่ืองดงักลำ่วต่อไปในอนำคต 
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     4.2.3 (3) การด าเนินงานดา้นการพฒันาและคุณภาพธุรกจิ ปี 2566 

 1. บริษัทไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั ใหก้ารตอ้นรบัคณะผูบ้ริหารของวิทยาลยัการไปรษณียแ์ห่งเอเชียและ

แปซิฟิก หรือ APPC เยี่ยมชมการท างานพรอ้มรบัฟังบรรยายสรุป 

 วนัที่ 9 ก.พ.ที่ศูนยก์ระจำยสินคำ้ อำคำรคลงับำงนำ นำย พีระ อุดมกิจสกุล กรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทัไปรษณีย์

ไทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั(ปณด) ไดใ้หก้ำรตอ้นรบัคณะผูบ้ริหำรของวทิยำลยักำรไปรษณียแ์ห่งเอเชียและแปซฟิิก หรือ  Asian-

Pacific Postal College (APPC) พรอ้มคณะเจำ้หนำ้ที่ไปรษณียจ์ำกประเทศต่ำงๆ ในภูมภิำคเอเชียแปซิฟิกที่มำเยี่ยมกำร

ท ำงำนของบริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั พรอ้มรบัฟงับรรยำยสรุปในหวัขอ้ "กำรจดักำรธุรกิจและคุณภำพกำรบริกำร

ใน THPD (Business Management and Quality of Service in THPD) “ 

 

 
 

 ทัง้นี้  Asian-Pacific Postal College (APPC)  เป็นหน่วยงำนฝึกอบรมของ Asian-Pacific Postal Union (APPU) 

เป็นองคก์รระหว่ำงรฐับำลที่มสีมำชิก 32 ประเทศ โดยมกีำรจดัหลกัสูตรฝึกอบรมส ำหรบัผูจ้ดักำรไปรษณียใ์นระดบัต่ำงๆ ของ

ประเทศสมำชิก ซึ่งขณะนี้ก ำลงัด ำเนินกำรในหลกัสูตร “กำรจดักำรธุรกิจข ัน้สูงและกำรจดักำรคุณภำพบริกำร (Advances 

Business Management and Service Quality Management) “ เพื่อน ำมำปรบัปรุงและพฒันำคุณภำพกำรบริกำรของ

ธุรกิจไปรษณีย ์
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 2. บริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั ร่วมออกบูธในงานสมัมนาวิชาการประจ าปี HA National Forum ครัง้ท่ี 

23 ณ ศูนยก์ารประชุมอมิแพค ฟอรัม่ เมืองทองธานี ระหว่างวนัท่ี 14-17 มี.ค.66 

 

 

 บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั(ปณด) ร่วมออกบูธแนะน ำบริกำรขนส่งดำ้นยำและเวชภณัฑ ์( healthcare 

solutions )ในงำนสมัมนำวชิำกำรประจ ำปีHA National Forum ครัง้ที่ 23 ซึ่งจดัโดยสถำบนัรบัรองคุณภำพสถำนพยำบำล 

(องคก์ำรมหำชน)หรือสรพ. ณ ศูนยก์ำรประชุมอิมแพค ฟอรัม่ เมอืงธำนีระหว่ำงวนัที่ 14 -17 ม.ีค. ภำยใตแ้นวคิด “Synergy 

for Safety and Well-being” ผนึกก ำลงัเพื่อควำมปลอดภยัและสุขภำวะ ซึ่งในปีนี้  มโีรงพยำบำลผ่ำนกำรรบัรองคุณภำพ

มำตรฐำน 405 แห่ง โดยม ีนำย สำธิต ปิตเุตชะ รฐัมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวงสำธำรณสุข เป็นประธำนเปิดงำน 

 

     

 ทัง้นี้ เพือ่รองรบัชวีติวถิใีหม่ (New Normal) หลงัสถำนกำรณ์โควดิ -19 เร่ิมคลีค่ลำย ทำงปณด จงึใหค้วำมส ำคญั และ

พรอ้มใหบ้ริกำร Healthcare solutions อย่ำง"เท่ำเทยีม ทัว่ถงึ ทนัเวลำ เพื่อสุขภำวะคนไทย" โดยยดึม ัน่ใหบ้ริกำรตำมหลกั

มำตรฐำนของ WHO และบริหำรผ่ำนระบบจดักำรสนิคำ้หรือ WMS ( Warehouse Management System) ที่จดัเก็บและ

รกัษำคุณภำพของสนิคำ้ดว้ยกำรควบคุมอุณหภูมพิเิศษ ส ำหรบัสนิคำ้ประเภทยำและเวชภณัฑ ์พรอ้มน ำเทคโนโลยทีี่ทนัทนัสมยั

มำบริหำรจดักำรกระบวนกำรจดัส่ง เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ตำมหลกัเกณฑว์ธีิกำรที่ดีในระบบกำรจดัเก็บและ

จดัส่งยำ ( GSP : Good Storage Practice / GDP : Good Distribution Practice) 
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 3. บริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดัตรวจวดัค่าสิ่งแวดลอ้มประจ าปี66 ตามมาตรฐานบริหารจดัการอาคารสถานท่ี

และความปลอดภยั ท่ีคลงับางนา 

 

 ที่ศูนยก์ระจำยสินคำ้ อำคำรคลงับำงนำ บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่จ ำกดั (ปณด) ไดจ้ดัใหม้ีกำรตรวจวดัค่ำ

สิง่แวดลอ้มประจ ำปี 2566 เพือ่ใหต้รงตำมมำตรฐำนทีก่ ำหนดเกี่ยวกบักำรบริหำรจดักำรอำคำรสถำนทีแ่ละควำมปลอดภยั 

 

             

 โดยเป็นกำรตรวจวดัสิ่งแวดลอ้ม ทัง้กำรตรวจวดัคุณภำพน ำ้ ระดบัควำมดงัของเสียง และกำรตรวจวดัฝุ่ นละออง 

คุณภำพอำกำศภำยในอำคำรใหเ้หมำะสม เพื่อไม่เกิดผลกระทบต่อสุขภำพอนำมยัของพนกังำนผูป้ฏบิตัิงำนและพื้นที่ใกลเ้คียง 

ปณด จงึบริหำรจดักำรควบคุมคุณภำพในอำคำรสถำนที่ตำมมำตรฐำนสิง่แวดลอ้มดงักลำ่ว 
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 4. บริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดัไดร้บัความร่วมมือจาก โตโยตา้ กรุงไทย ฝึกอบรมพนักงานฝ่ายการขายฯ 

 

             

 

            

 

 บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด) ไดร้บัควำมร่วมมอืจำกบริษทั โตโยตำ้ กรุงไทย จ ำกดั น ำโดยนำย ธน

พล สมติะโยธิน ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร และนำงสำวสริิมำ ชะเอมกุล ผูอ้  ำนวยกำรสำยงำนบริกำร ในกำรฝึกอบรม"สูตรส ำเร็จ 

สรำ้งควำมส ำเร็จ"ใหก้บัพนกังำน ฝ่ำยกำรขำย กำรตลำด ประชำสมัพนัธแ์ละสือ่สำรองคก์ร ปณด 
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 5. บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั (ปณด) จดัอบรมระบบ SAP & HR พฒันาคนในทีมใหมี้ประสิทธิภาพ 

อย่างกา้วหนา้ เพื่อเตรียมความพรอ้มส าหรบัการ Go-Live ระบบในวนัท่ี 1 สงิหาคม 66 

 

 

 6. บริษัท ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั (ปณด) จดัอบรม"หลกัการโน้มน้าวใจทกัษะการสื่อสารเพื่อการท างาน

อย่างมีประสทิธิ ภาพ"  

 

       

 

 กำรอบรมดงักลำ่วเป็นส่งเสริมใหบุ้คลำกรของปณด ไดร้บัควำมรู ้ ควำมเขำ้ใจเกี่ยวกบัทกัษะกำรสือ่สำร ทีส่่งผลต่อกำร

ท ำงำนรวมถงึสรำ้งควำมตระหนกัรูใ้นกำรใหบ้ริกำรใหเ้กิดผลดมีำกยิ่งขึ้น 
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 7. บริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั ลงนามMOU เดินหน้าโครงการพลงังานสะอาด กบับริษทั NRS Green 

Pte. Ltd จากประเทศสงิคโปร ์สรา้งมูลค่าเพิ่มใหก้บับริการขนสง่และโลจสิติกส ์ดว้ยยานยนตไ์ฟฟ้า 

 

 

 

 

 

 

 เมือ่วนัที ่24 ส.ค. 2566 ณ หอ้งประชมุ 606 อำคำรฝึกอบรม ไปรษณียไ์ทย ไดม้พีธีิลงนำมบนัทกึขอ้ตกลงควำมร่วมมอื

(MOU)  กำรสรำ้งมูลค่ำเพิ่มใหก้บัภำคบริกำรขนส่งและโลจิสติกสด์ว้ยยำนยนตไ์ฟฟ้ำ ระหว่ำง บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริ

บวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด) กบับริษทั NRS Green Pte. Ltd ซึ่งเป็นบริษทัในเครือของบริษทั Nexif ผูถ้อืหุน้หลกัของบริษทั Nexif 

Ratch Energy ผูพ้ฒันำโครงกำรพลงังำนหมนุเวยีนชัน้น ำในภูมภิำคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตแ้ละออสเตรเลยี ทีจ่ดทะเบยีนอยู่

ในประเทศสิงคโปร ์โดยม ี นำย ธนำกร เลศิไพบูลยธ์นำ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรดำ้นตลำดและพฒันำธุรกิจ บริษทั ไปรษณีย์

ไทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั และนำย สุเรนเดอร ์สงิห ์กรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั NRS Green Pte. Ltd. ร่วมลงนำม 

 โดยกำรลงนำมบนัทึกขอ้ตกลงควำมร่วมมอืในครัง้นี้  เพื่อตอบสนองยุทธศำสตรช์ำติแผนย่อยโครงสรำ้งพื้นฐำนดำ้น

คมนำคมและระบบโลจิสติกส ์ ในกำรสรำ้งมูลค่ำเพิ่มใหก้บัภำคบริกำรขนส่งและโลจิสติกสด์ว้ยยำนยนตไ์ฟฟ้ำรวมถึงกำรใช ้

วสัดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัระบบไฟฟ้ำและแบตเตอรี่ รวมถงึสนบัสนุนระบบกำรจดักำรประสิทธิภำพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco 

Efficiency Management System : EEMS)เพือ่บริหำรจดักำรสิง่แวดลอ้ม พรอ้มทัง้พฒันำนวตักรรมกำรใชพ้ลงังำนทดแทน

ในกำรด ำเนินธุรกำรของปณด 

 นำย ธนำกร เลศิไพบูลยธ์นำ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรดำ้นตลำดและพฒันำธุรกิจปณด กล่ำวว่ำ มคีวำมยินดี ในควำม

ร่วมมอืครัง้นี้  สอดคลอ้งกบัด ำเนินธุรกิจของปณด ที่ใชห้ลกั ESG (Environment Social และ Governance ) ค ำนึงถึง

สิง่แวดลอ้ม สงัคมและ ธรรมำภบิำล มุ่งเนน้ใหบ้ริกำรที่รบัผดิชอบต่อสงัคม ใชท้รพัยำกรอย่ำงมปีระสทิธิภำพ พรอ้มเดนิหนำ้สู่

กำรเป็น กรีนโลจิสติกส ์(Green Logistics) อย่ำงย ัง่ยนื  เพื่อด ำเนินกำรใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยของรฐับำลในเรื่องกำรลด

ปริมำณกำ๊ซเรือนกระจกจำกภำคกำรขนส่ง โดยเฉพำะกำรลดปริมำณคำรบ์อนไดออกไซด ์ทีเ่กิดจำกกำรเผำไหมข้องเชื้อเพลงิใน

ระบบเคร่ืองยนต ์ พรอ้มทัง้ศึกษำเร่ืองกำรน ำรถไฟฟ้ำมำใชท้ดแทนรถที่ใชน้ ำ้มนัในอนำคต 

 ดำ้น นำย สุเรนเดอร ์สงิห ์กรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั NRS Green Pte. Ltd. กลำ่วว่ำ มคีวำมยนิดแีละเป็นเกียรติอย่ำง

ยิ่งทีไ่ดม้โีอกำสร่วมมอืกบั ปณด ในกำรพฒันำแนวทำงส ำหรบักำรเปลีย่นจำกเชื้อเพลงิฟอสซลิไปใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำในระบบขนส่ง

และโลจิสติกส ์ซึ่งมคีวำมส ำคญัยิ่งส ำหรบัประเทศไทยและโลกในปจัจุบนั ผูส้นบัสนุนและพนัธมติรของ NRS Green มคีวำม

เชี่ยวชำญในเทคโนโลยพีลงังำนทดแทนในหลำยรูปแบบ และเทคโนโลยพีลงังำนแบบ conventional และเรำหวงัว่ำจะสำมำรถ
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พฒันำโครงกำรระบบขนส่งและโลจิสติกสท์ี่มปีระสิทธิภำพและเป็นมติรต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยร่วมมอืกบั ปณด และพำรท์เนอร์

ของเรำ Strong Thailand ดว้ยเช่นกนั 

 

 8. บริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั จดัอบรมหลกัสูตร “คิดและท าอย่าง KAIZEN เพื่อปรบัปรุงงานสูค่วามเป็นเลศิ ” 

 

 วนัที่ 8 ก.ย. ที่หอ้ง 301 อำคำรฝึกอบรมไปรษณียไ์ทย  บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั(ปณด) ไดจ้ดัอบรม

ผูบ้ริหำรและพนกังำน ในหลกัสูตร“คิดและท ำอย่ำง KAIZEN เพือ่ปรบัปรุงงำนสู่ควำมเป็นเลศิ ” 

 

 

 โดยมวีตัถปุระสงค ์ใหพ้นกังำนมสี่วนร่วมปรบัปรุงท ำงำนภำยในองคก์รอย่ำงมปีระสทิธิภำพตำมแนวคิด แบบKaizen ที่

มุ่งเนน้กระบวนกำรพฒันำปรบัปรุงกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภำพทัง้กบัตวัเองและองคก์รในกำรขบัเคลื่อน

ไปสู่เป้ำหมำยองคก์รช่วยลดตน้ทนุตำมแผนธุรกิจ 
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 9. บริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่  จ ากดัร่วมฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2566  

          

 16 พ.ย.66 ที่อำคำรฝึกอบรมฯ บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด) ไดร่้วมฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้ม

อพยพหนีไฟ ประจ ำปี 2566 กบับริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ำกดั (ปณท) โดยมพีนกังำนปณด เขำ้ร่วมกำรจ ำลองเหตุกำรณ์ และ

ฝึกซอ้มเสมอืนเหตกุำรณ์จริงอย่ำงพรอ้มเพรียง 

 

 10. บริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั ฝึกซอ้มดบัเพลงิและอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2566 ท่ีอาคารคลงับางนา  

 

            

  

  

  

 

 

 

 

 ที่ศูนยก์ระจำยสนิคำ้ อำคำรคลงับำงนำ บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด) ไดฝึ้กซอ้มดบัเพลงิและอพยพ

หนีไฟ ประจ ำปี 2566 โดยมพีนกังำนปณด เขำ้ร่วมกำรจ ำลองเหตกุำรณ์ และฝึกซอ้มเสมอืนเหตกุำรณ์จริง 
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 11. บริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั จดัอบรมหลกัสูตรพฒันาทกัษะการปฎบิติังานของผูร้บัจา้งขนสง่  มุ่งรกัษา

มาตรฐานและคุณภาพการใหบ้ริการอย่างดียิ่ง 

 

 19 พ.ย. 66 ที่อำคำรศูนยฝึ์กอบรม บริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ำกดั  ทำงฝ่ำยยำนพำหนะและขนส่ง ส่วนสนบัสนุนบริกำร  

ของบริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั(ปณด) ไดจ้ดัอบรมหลกัสูตรพฒันำทกัษะกำรปฎบิตังิำนของผูร้บัจำ้ง ครัง้ที ่3/2566 

โดยเป็นกำรอบรมเกี่ยวกบักฏหมำยจรำจรและขบัขีอ่ย่ำงปลอดภยั ,มำตรฐำนของผูข้บัขี ่ ,กำรปฎบิตังิำนขนส่งถงุไปรษณีย ์ ,กำร

ใชน้ ำ้มนัเชื้อเพลงิ กำรใชง้ำน ระบบTMS และกำรฝึกปฎบิตัใิชร้ถอย่ำงปลอดภยั มผูีเ้ขำ้ร่วมอบรมประมำณ 200 คน 

 

 ทัง้นี้  บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั ไดก้ำรจดัอบรมและพฒันำทกัษะของพนกังำนดำ้นกำรขนส่ง ทุกปีใน 2 

หลกัสูตรเกี่ยวกบักำรขบัขี่ปลอดภยัและกำรตรวจสภำพ กำรบ ำรุงรกัษำรถเบื้องตน้  เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำน 
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 12. บริษัทไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั ลงนาม MOU ดา้นวิชาการกบั ม.หอการคา้ไทย ผลิตบุคลากรสายงาน

วิชาชีพรองรบัตลาด หวงัเกดิประโยชน์กบัทกุภาคสว่นในการพฒันาประเทศ 

 

 ณ มหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย ไดม้พีธีิลงนำมบนัทกึขอ้ตกลงควำมร่วมมอื(MOU)ทำงวชิำกำรระหว่ำงบริษทั ไปรษณีย์

ไทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด)และมหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย โดยมนีำยพรีะ อุดมกิจสกุลกรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั ไปรษณีย์

ไทยดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั และรองศำสตรำจำรย ์ดร.สถำพร อมรสวสัดิ์ รองอธิกำรบดีอำวุโสสำยงำนวิชำกำรและงำนวิจยั

มหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย ร่วมลงนำม และมนีำยณฐัพล ศรีทอง รองกรรมกำรผูจ้ดักำรฝ่ำยปฎิบตัิกำร บริษทั ไปรษณีย์

ไทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั  ดร.มณิสรำ บำรมชียั คณบดคีณะวศิวกรรมศำสตร ์มหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย  ร่วมเป็นพยำน 

 ซึ่งวตัถปุระสงคใ์นกำรลงนำมควำมร่วมมอืครัง้นี้  เพื่อบูรณำกำรควำมร่วมมอืทำงวชิำกำรระหว่ำงมหำวทิยำลยัหอกำรคำ้

ไทยกบัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ ในกำรผลิตและพฒันำเสริมสรำ้งประสบกำรณ์ บุคลำกรสำยงำนวิชำชีพใหม้ีคุณภำพ 

สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของทัง้สองหน่วยงำน  ซึ่งทำงมหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย เป็นผูผ้ลติหลกัสูตรและจดับริกำรทำง

วชิำกำรใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ 

 

 

 นอกจำกนี้ ในควำมร่วมมอืดงักล่ำว ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่จะมกีำรส่งบุคลำกรที่มคีวำมรู ้มำเป็นอำจำรยผู์ส้อนหรือ

จดักำรบรรยำยพิเศษในหลกัสูตรของมหำวทิยำลยั ขณะเดียวกนัทำงมหำวทิยำลยัจะสนบัสนุนโอกำสบุคลำกรของไปรษณีย์



 

 

รายงานประจ าปี 2566 บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิชั่น จ ำกดั หนา้ที่ 70 

 

ไทยดิสทริบวิช ัน่ในกำรเรียนทัง้ในระดบัปริญญำและหลกัสูตรระยะส ัน้ รวมถึงกำรอบรมและกิจกรรมทำงวชิำกำรต่ำงๆของ

มหำวทิยำลยั โดย ไปษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จะเปิดโอกำสใหน้กัศึกษำของมหำวทิยำลยั ไดฝึ้กงำนหรือร่วมโครงกำรสหกิจศึกษำ 

เพือ่ใหฝึ้กปฏบิตังิำนจริงในระหว่ำงเรียน 

 ดำ้นนำยพีระ อุดมกิจสุกล กรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั กล่ำวว่ำ  ไปรษณียไ์ทยดิสทริ

บวิช ัน่ ใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำทรพัยำกรมนุษย ์เพรำะถอืเป็นพลงัส ำคญัในกำรขบัเคลือ่นประเทศ ควำมร่วมมอืในครัง้นี้

สอดคลอ้งกบัแนวทำงของไปรษณีย์ไทยดิสทริบิวช ัน่ และยินดีที่มีส่วนร่วมเติมเต็มทำงดำ้นวิชำกำรใหก้บันกัศึกษำของ

มหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย ในกำรผลติและพฒันำเสริมสรำ้งประสบกำรณ์ บคุลำกรสำยงำนวชิำชพีใหม้คีุณภำพ ทัง้กำรฝึกงำน

หรือร่วมโครงกำรสหกิจศึกษำ เพื่อใหฝึ้กปฏิบตัิงำนเพิ่มพูนควำมรู ้ประสบกำรณ์ เป็นก ำลงัส ำ คญัในกำรพฒันำและผลิต

ก ำลงัคนใหไ้ดม้ำตรฐำนสำกล สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของตลำดแรงงำนปจัจุบนัที่เปลีย่นแปลงอย่ำงรวดเร็ว เพื่อต่อยอด

กำรพฒันำงำนวจิยั งำนนวตักรรมสิง่ประดษิฐ ์ใหเ้กิดกำรพฒันำดำ้นเศรษฐกิจและสงัคม ต่อไปในอนำคต 

 

 13. บริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั จดัอบรมบริหารจดัการระบบขนสง่ตามหลกัมาตรฐานสากลใหก้บัพนักงาน 

      

 ทีห่อ้ง409 อำคำรฝึกอบรม ไปรษณียไ์ทย บริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด )โดย ศูนยค์ุณภำพบริกำรและ 

Healthcare solution ไดจ้ดัอบรมหลกัสูตร Internal Audit for ISO 9001:2015, ISO 39001:2012, ISO 14001:2015 และ 

GSP/GDP ใหก้บัพนกังำนและฝ่ำยทีเ่กี่ยวขอ้ง   
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 ทัง้นี้  เพื่อใหก้ำรบริหำรจดักำรระบบขนส่งเป็นตำมใหเ้ป็นมำตรฐำนสำกล ตอ้งสรำ้งควำมเขำ้ใจในเป้ำหมำยระบบบริหำร

สิง่แวดลอ้มขององคก์ร รวมถงึประเมนิควำมเสี่ยงทีม่ผีลกระทบต่อระบบบริหำรสิง่แวดลอ้ม และน ำผลกำรประเมนิควำมเสี่ยงที่

ไดไ้ปประยุกตใ์ชใ้นกำรวำงแผนควบคุมควำมเสี่ยงตำมระบบบริหำรสิ่งแวดลอ้มอย่ำงมีประสิทธิภำพ ลดกำรสูญเสียที่อำจ

เกิดขึ้นท ัง้จำกชวีติและทรพัยส์นิจำกอบุตัเิหตุทำงถนน 

 

 14. บริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั ร่วมบรรยายเรื่อง”ระบบการจดัส่งสินคา้ และการบริหารการจดัส่งสินคา้” 

ใหผู้ผ้ลติ ผูป้ระกอบการ OTOP ในการประชุมเชิงปฎบิติัการเพิ่มศกัยภาพผูป้ระกอบการ OTOP  

 

 วนัที่ 29 พ.ย.66 ที่รร.เวล  จ.นครปฐม  นำยธนำกร เลศิไพบูลยธ์นำ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรดำ้นกำรตลำดและพฒันำ

ธุรกิจ บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั(ปณด) ไดร่้วมเป็นบรรยำยในหวัขอ้”ระบบกำรจดัส่งสนิคำ้ และกำรบริหำรกำร

จดัส่งสินคำ้ ส ำหรบัผูผ้ลติ ผูป้ระกอบกำร OTOP “ในกำรประชุมเชิงปฎิบตัิกำรเพิ่มศกัยภำพผูป้ระกอบกำร OTOP สู่  e- 

Commerce โครงกำรพฒันำศกัยภำพผูผ้ลติ ผูป้ระกอบกำร OTOP และพฒันำผลติภณัฑO์TOPสู่ตลำดสำกล ของโครงกำร

ส่งเสริมและพฒันำสินคำ้ กิจกรรม นวตักรรมและเทคโนโลยีใหเ้ป็นที่รูจ้กัแพร่หลำยและมอีตัลกัษณ์ประจ ำจ ังหวดันครปฐม 

(Smart Product ) ซึง่จดัโดยส ำนกังำนพฒันำชมุชนจงัหวดันครปฐม กรมกำรพฒันำชมุชน กระทรวงมหำดไทย  

 

 ในงำนดงักล่ำวทำงส ำนกังำนพฒันำชุมชนจงัหวดันครปฐม คำดหวงัที่จะน ำอตัลกัษณ์ของจงัหวดั พฒันำผลิตภณัฑ ์

OTOP ใหเ้ป็นผลติภณัฑ ์OTOP Premium  จงึจดักิจกรรมเพื่อพฒันำศกัยภำพ ผูผ้ลติ ผูป้ระกอบกำร OTOP โดยใหบ้ริษทั 

ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั ชี้แจงเกี่ยวใหบ้ริกำรระบบกำรจดัส่งสินคำ้ และกำรบริหำรกำรจดัส่งสินคำ้ เพื่อใหผู้ผ้ลติ 

ผูป้ระกอบกำร OTOP   ทีส่นใจไดร้บัทรำบ ซึง่เป็นกำรด ำเนินกำรตำมบนัทกึควำมร่วมมอืที่ไดล้งนำมขอ้ตกลงกนัไวก่้อนหนำ้นี้  
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     4.2.3 (3) การด าเนินงานดา้นพรอ้มส ัง่ – พรอ้มสง่  ปี 2566 

 1. บริษัทไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั ร่วมออกบูธงานประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565ของสมาคมขนส่งและ  

โลจสิติกสไ์ทย(TTLA) พรอ้มแนะน าแพลตฟอรม์”พรอ้มส ัง่ พรอ้มสง่”บริการONLINEใหม่ หวงัช่วยเศรษฐกจิฐานราก 

 

  

 

 นำย พรีะ อดุมกิจสกุล กรรมกำรผูจ้ดักำรปณด กลำ่วว่ำ แพลตฟอรม์"พรอ้มส ัง่ พรอ้มส่ง"เป็นช่องทำง Onlineใหม่ของ

คนไทยเพื่อคนไทยในรูปแบบ “สนิคำ้พรอ้มส่ง สนิคำ้พรอ้มขำย”ที่เพิ่มศกัยภำพและช่วยเหลอืเกษตรกร วสิำหกิจชุมชนและผุ ้

ประกอบกำรรำยย่อยไดท้ ัว่ถงึทุกพื้นที่ท ัว่ประเทศ โดยขณะนี้ปณด อยู่ระหว่ำงทดสอบระบบ และดูแลควำมเรียบรอ้ย 

 ซึ่งในระหว่ำงนี้ ทำงปณด มขี่ำวดีในกำรช่วยเหลอืและเพิ่มรำยไดใ้หก้บัผูป้ระกอบกำรขนส่งรำยย่อยหรือผูท้ี่มรีถขนส่ง 

ดว้ยกำรเปิดรบัสมคัรใหเ้ขำ้ร่วมบริกำรขนส่ง ผ่ำนทำง https://www.thpdprompt.co/sign-up/training-register/ โดย 

3,000 คนัแรกจะตดิตัง้ GPS ใหฟ้รี พรอ้มไดร้บัเงนิเต็มจ ำนวนในช่วงปีแรกทีเ่ขำ้ร่วมบริกำรขนส่ง 

 ทัง้นี้ สำมำรถตดิตำมรำยละเอยีดและตดิต่อแพลตฟอรม์ ”พรอ้มส ัง่ พรอ้มส่ง” ไดท้ี ่Call Center 02 – 506 0606 063-

373-8009 , Line : @thpdconnect , Facebook : พรอ้มส ัง่ พรอ้มส่ง  
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 2. บริษัทไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั พบผูบ้ริหาร ผูค้า้และผูใ้ชบ้ริการตลาดสี่มุมเมือง เพื่อประชาสมัพนัธ์

แอปพลเิคชัน่"พรอ้มส ัง่ พรอ้มสง่" หวงัเพิ่มรายไดใ้หเ้กษตรกร วิสาหกจิชุมชน ช่วยกระตุน้เศรษฐกจิฐานราก  

 

 คณะท ำงำนของบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด) พบผูบ้ริหำรตลำดสีม่มุเมอืงรวมถงึผูป้ระกอบกำร ผูค้ำ้

และผูใ้ชบ้ริกำรเพื่อประชำสมัพนัธแ์อปพลเิคชัน่ "พรอ้มส ัง่ พรอ้มส่ง" ที่ก ำลงัจะใหบ้ริกำรเร็วๆนี้ พรอ้มฟงัรบัควำมคิดเห็นเพือ่

น ำมำพฒันำในกำรใหบ้ริกำร โดยก่อนหนำ้นี้ ไดเ้ดินทำงไปตลำดบำงใหญ่ ตลำดไอยรำ ตลำดยิ่งเจริญ และร่วมออกบูธที่งำน 

OTOP City 2022 ระหว่ำงวนัที ่17-25 ธ.ค. 2565 และประชมุใหญ่สำมญัประจ ำปี 2565 ของสมำคมขนส่งและโลจิสตกิสไ์ทย

(TTLA) เมือ่วนัที ่14 ม.ค.2566  

 ทัง้นี้  แอปพลเิคชัน่ "พรอ้มส ัง่ พรอ้มส่ง" เป็นบริกำรใหม่ในช่องทำง Online ของบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ 

จ ำกดั ในรูปแบบ “สนิคำ้พรอ้มส่ง สนิคำ้พรอ้มขำย” หวงัเพิ่มศกัยภำพ ช่วยเหลอืเกษตรกร วสิำหกิจชุมชนและผุป้ระกอบกำร

รำยย่อย ในกำรขบัเคลือ่นกระตุน้เศรษฐกิจฐำนรำก เพิม่รำยไดใ้หป้ระชำชน ทัว่ถงึ ทกุชมุชนทกุพื้นทีท่ ัว่ประเทศ  

 ขณะเดียวกนัยงัจดัแผนบริหำรรถเที่ยวกลบั (Backhaul) เพื่อเกิดประสิทธิภำพสูงสุดรองรบัระบบ Marketplace 

สำมำรถลดตน้ทนุดำ้นโลจสิติกสข์องประเทศไทยอีกดว้ย 

 ซึ่งในระหว่ำงนี้  ปณด ยงัไดเ้ตรียมควำมพรอ้มของแอปพลิเคชัน่พรอ้มส่ง ดว้ยกำรเชิญชวนผูท้ี่มีรถขนส่งหรือ

ผูป้ระกอบกำรขนส่ง เขำ้ร่วมใหบ้ริกำรขนส่งโดยมสีทิธิประโยชนม์ำกมำย อำท ิติด GPS ฟรีและใชง้ำนฟรี 1 ปี จ ำนวน 3,000 

คนัและร่วมใหบ้ริกำรขนส่งปีแรกไดร้บัเงนิเต็มไม่หกั ท ัง้นี้  สำมำรถเขำ้ลงิคส์ ำหรบัลงทะเบยีนเขำ้ร่วมแพลตฟอรม์พรอ้มส่งไดท้ี่ 

https://www.thpdprompt.co/sign-up/training-register/ 

 ส ำหรบั ผูท้ีส่นใจสำมำรถดูรำยละเอียดแอปพลเิคชัน่”พรอ้มส ัง่”และ“พรอ้มส่ง”ไดท้ี ่Call Center 02 – 506 0606 , 063 

-3738046 Facebook : "พรอ้มส ัง่ พรอ้มส่ง" LINE : @thpdconnect Website : www.thpdprompt.co หรือ สำมำรถ

สอบถำมขอ้มลูเพิม่เตมิ ไดท้ี ่: คุณอภชิญำ (แอล)โทร 063-373-8009 

 

 

 

https://www.thpdprompt.co/sign-up/training-register/
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.thpdprompt.co%2F%3Ffbclid%3DIwAR1O5M4QXEtrqPNxW17N_9N3vDUCgzr9sjEqFhiHq-gXmyly9wqMELpurJo&h=AT1ycVCix9DAWg3SV-YpYi53fm80NITvahctMdnbK-OdK2hNSluL6VyzloE7ly0H69cmJ9lsyo-J1ZC0drP2tnZgYS0qB4asf1L9TdgONt_o3Vo-MkYY4KRPPg_emZ3KHTvY&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT37nj3C00z3G-V_XdskFibdmgTEbYe8-8qP0Cvls4bWTJ8j82FDk_e3D5rVzrtBEoifePgKWsG2VKZIE0v-8h0mIiYnjRR4uHAgWR9724ADp_ozioMdjg6dCDJbxp864y2DpCBnLAln41MDwHQdmIYn3y_wH38foq90GZqw0NsxTz2yYQc8GDdMdfdYRxphmNKmol3fwrs4
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 3. บริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั ประชาสมัพนัธ ์แนะน าแอปพลเิคชัน่“พรอ้มส ัง่"ใหก้บัเกษตรกรจงัหวดัทัว่ประเทศ 

 

 นำย ธนำกร เลศิไพบูลยธ์นำ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรดำ้นตลำดและพฒันำธุรกิจบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั

(ปณด) และคณะไดป้ระชำสมัพนัธ์ แนะน ำแอปพลิเคชัน่ “พรอ้มส ัง่” ของปณด ใหก้บัเกษตรกรจงัหวดัจำก 77จงัหวดัท ัว่

ประเทศผ่ำนทำงกำรประชุมคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนโครงกำรส่งเสริมตลำดเกษตรออนไลน ์  ณ.หอ้งประชุม กรมส่งเสริม

กำรเกษตรและระบบประชุมทำงไกล(Zoom Meeting) โดยมนีำย พรีะ อุดมกิจสกุล กรรมกำรผูจ้ดักำรปณด เขำ้ร่วมชี้แจงใน

ระบบออนไลน ์ 

 

 ทัง้นี้   กำรประชุมดงักล่ำวเป็นติดตำมควำมคืบหนำ้ในกำรด ำเนินงำนตลำดเกษตรกรออนไลน ์แนวทำงกำรพฒันำเวบ

ไซด ์ซึง่เป็นกำรศูนยก์ลำงในกำรรวบรวมขอ้มูลสนิคำ้เกษตรคุณภำพดจีำกทุกหวดัน ำมำจ ำหน่ำยบนแพลตฟอรม์ออนไลน ์ เป็น

กำรเพิ่มช่องทำงกำรตลำดผ่ำนระบบออนไลนใ์หเ้กษตรกรไดก้ระจำยผลผลิต สรำ้งรำยไดอ้ย่ำงต่อเนื่องและเกิดควำมยัง่ยืน

รวมถึง เตรียมกำรจดันิทรรศกำรตลำดเกษตรออนไลน ์ในงำนเกษตรสรำ้งชำติ ครัง้ที่ 3 ระหว่ำงวนัที่ 24 -27 ส.ค.ที่อิมแพค 

เมอืงทองธำนี 
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 4. บริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั เขา้พบกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทยหวงัสง่ต่อประชาสมัพนัธ์

แอปพลเิคชัน่“พรอ้มส ัง่” ผ่านไปยงักลุ่ม OTOP ทัว่ประเทศ 

 

 นำย ธนำกร เลศิไพบูลยธ์นำ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรดำ้นตลำดและพฒันำธุรกิจบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั

(ปณด) และคณะเดนิเขำ้พบตวัแทนจำกกรมกำรพฒันำชุมชน กระทรวงมหำดไทย ประกอบดว้ย นำงสำวณฐันิช อนิทสระ ผอ.

ส ำนกัส่งเสริมภูมปิญัญำทอ้งถิ่นและวสิำหกิจชมุชน นำยอนุชิต โอชยักุล ผอ.กลุม่งำนส่งเสริมกำรตลำด นำงสำวฌำนิฎำ ศรีสทิธิ

ชยัสกุล นกัวิชำกำรพฒันำชุมชนช ำนำญกำร และนำยสุภกิจน์ หมุนข ำ หวัหนำ้ฝ่ำยอ ำนวยกำร เพื่อประชำสมัพนัธ์ แนะน ำ

แอปพลเิคชัน่ “พรอ้มส ัง่”ของปณด  

 

      

 

 ทัง้นี้  กรมกำรพฒันำชุมชน เป็นหน่วยงำนดูแลผลติภณัฑแ์ละมำตรฐำนสินคำ้ OTOP จำกผูผ้ลติ ผูป้ระกอบกำรและ

วิสำหกิจชุมชนทัว่ประเทศ  มุ่งเสริมสรำ้งใหเ้ศรษฐกิจฐำนรำกทุกชุมชนมีควำมม ัน่คงอย่ำงย ัง่ยืน ซึ่งปัจจุบนัมี ผูผ้ลิต 

ผูป้ระกอบกำรมำลงทะเบยีน OTOP แลว้จ ำนวน 99,447 กลุ่ม/รำย แบ่งเป็นผูผ้ลติชุมชน 54,336 กลุ่ม/รำย, ผูผ้ลติชุมชนที่

เป็นเจำ้ของรำยเดยีว 43,153 กลุม่/รำย และผูผ้ลติวสิำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 1,958 กลุม่ 
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 5. บริษัทไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั เขา้ร่วมประชุมกบัสมาคมสนันิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย น าเสนอ

แอปพลเิคชัน่ "พรอ้มสง่ พรอ้มส ัง่ "บริการออนไลน์ช่องทางใหม่ของคนไทยเพื่อคนไทย 

 

 สมำคมสนันิบำตเทศบำลแห่งประเทศไทย ตลิ่งชนั กรุงเทพฯ  นำย พีระ อุดมกิจสกุล กรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั 

ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด) เขำ้ร่วมประชุมสมำคมสนันิบำตเทศบำลแห่งประเทศไทย เพื่อน ำเสนอ แอปพลเิคชัน่ 

“พรอ้มส ัง่ พรอ้มส่ง” บริกำรออนไลนช่์องทำงใหม่ ที่เพิ่มศกัยภำพและช่วยเหลอืเกษตรกร วสิำหกิจชุมชน ผูป้ระกอบกำรรำย

ย่อย ทุกต ำบล ทุกหมู่บำ้น หวงัสรำ้งควำมม ัน่คงและยัง่ยืนต่อเศรษฐกิจฐำนรำกทัว่ประเทศ  ซึ่งในอนำคตทำงไปรษณีย์

ไทยดสิทริบวิช ัน่ ยงัไดเ้ตรียมแผนร่วมกบัหน่วยงำนภำครฐั เพือ่ขยำยบริกำรใหเ้ขำ้ถงึพีน่อ้งประชำชนทกุพื้นทีท่ ัว่ประเทศต่อไป 

 โดยขณะนี้ ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ มีข่ำวดี เกี่ยวกบัสิทธิประโยชน์ของทัง้ 2 แอปพลิเคชัน่  ส ำหรบัผูท้ี่สนใจเขำ้

ร่วมกบัแอปพลเิคชัน่ “พรอ้มส ัง่” สำมำรถสมคัรเขำ้ร่วมเป็นรำ้นออนไลนไ์ดฟ้รี ไม่มหีกัเปอรเ์ซนต ์เป็นกำรสรำ้งรำยได ้ขยำย

ฐำนลูกคำ้ออนไลน ์ต่อยอดธุรกิจอย่ำงย ัง่ยนื สมคัรไดแ้ลว้วนันี้ ที ่: https://seller.promptsung.co/login 

ทัง้นี้ ดำวนโ์หลดแอป “พรอ้มส ัง่” เพือ่ส ัง่ซื้อสนิคำ้เกษตร สนิคำ้วสิำหกิจชมุชน ออนไลน ์ไดแ้ลว้วนันี้ ที ่: 

  Andriod : https://bit.ly/3HAvrwm 

  iOs : https://apple.co/3HzwJrL 

 ส่วน แอปพลเิคชัน่”พรอ้มส่ง” เปิดใหล้งทะเบยีนเขำ้ร่วมบริกำรขนส่งส ำหรบัผูม้รีถขนส่ง หรือเป็นผูป้ระกอบกำรรำยย่อย

ที่มรีถขนส่งได ้ที่ https://www.thpdprompt.co/sign-up/training-register/  โดยจะติดตัง้ GPS และใหใ้ชง้ำนฟรี 1 ปี 

ในร่วมใหบ้ริกำรขนส่งปีแรกจะไดร้บัเงนิเต็มไม่หกั ซึง่ขณะนี้ยงัเปิดรบัสมคัร แต่ใกลค้รบจ ำนวนทีก่ ำหนดแลว้ 
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 6.บริษัทผูบ้ริหารไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั และผูบ้ริหาร FUZE POST ร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ 

เกี่ยวกบัการน ารถควบคุมอุณหภูมิมาร่วมใหบ้ริการกบัแอปพลิเคชัน่"พรอ้มส่ง"ของไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ พรอ้มทัง้

เตรียมพฒันาความร่วมมือดา้นอืน่ต่อไปในอนาคต 

 

                 

 

7.บริษัทไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั พบผูป้ระกอบการ OTOP แนะน าแอปพลิเคชัน่ “พรอ้มส ัง่ พรอ้มส่ง”ใน 

“OTOP Midyear 2023 ” ระหว่างวนัท่ี 23 ก.ย. – 1 ต.ค.  ณ อาคารชาเลนเจอร ์2-3 ศูนยแ์สดงสินคา้และการประชุมอิม

แพค็ เมืองทองธานี 

 

   

 วนัที่ 22 ก.ย. กรมกำรพฒันำชุมชน กระทรวงมหำดไทย ไดจ้ดักำรประชุมผูป้ระกอบกำร OTOP ที่มำออกรำ้นงำน 

“OTOP Midyear 2023” ระหว่ำงวนัที่ 23 ก.ย. – 1 ต.ค.  ในโอกำสนี้  นำย ธนำกร เลศิไพบูลยธ์นำ รองกรรมกำรผูจ้ดักำร

ดำ้นกำรตลำดและพฒันำธุรกิจ  บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด) ไดร่้วมประชำสมัพนัธแ์นะน ำแอปพลเิคชัน่ 

“พรอ้มส ัง่ พรอ้มส่ง” บริกำรออนไลน ์ที่จดัขึ้นเพื่อรองรบัระบบ Marketplace หวงัใหเ้กิดช่องทำงใหม่ของคนไทยเพื่อคนไทย

ในรูปแบบ “สนิคำ้พรอ้มส่ง สนิคำ้พรอ้มขำย”เป็นกำรเพิ่มศกัยภำพและช่วยเหลอืเกษตรกร วสิำหกิ จชุมชนและผุป้ระกอบกำร

รำยย่อยทกุพื้นทีท่ ัว่ประเทศ เสริมสรำ้งควำมม ัน่คงใหก้บัเศรษฐกิจฐำนรำกทีเ่ป็นฟนัเฟืองส ำคญัต่อเศรษฐกิจของประเทศ   

 นอกจำกนี้  ทำงไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ ยงัร่วมออกบูธเพื่อประชำสมัพนัธ์กำรใหบ้ริกำร แอปพลิเคชัน่ “พรอ้มส ัง่ 

พรอ้มส่ง” และบริกำรดำ้นโลจสิตกิสใ์นดำ้นอื่นๆเพือ่ใหผู้เ้ขำ้ชมงำนไดร้บัทรำบบริกำรของไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ อกีดว้ย 
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8. บริษัท ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั ไดเ้ขา้พบนางสาวบุณิกา แจ่มใสรองอธิบดีกรมเจรจาการคา้ระหว่าง

ประเทศ กระทรวงพาณิชย ์ ตวัแทนหน่วยงานภาครฐั  ผูป้ระกอบการ และผูร้่วมงาน “ FTA Fair น าสินคา้ไทย สู่ตลาด

การคา้เสรี”เพื่อประชาสมัพนัธ ์แนะน าแอปพลเิคชัน่ “ พรอ้มส ัง่ “ ณ.ศูนยก์ารคา้เซ็นทรลัป่ินเกลา้ 

 

            

9. บริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั พบผูป้ระกอบการOTOP แนะน าแอปพลิเคชัน่ “พรอ้มส ัง่ พรอ้มส่ง”ใน

งาน “OTOP ศิลปาชีพ ประทีปไทย OTOP กา้วไกล ดว้ยพระบารมี”ซึ่งจดัโดยกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

ระหว่างวนัท่ี 12-20 ส.ค. ณ ชาเลนเจอร ์1-3 อมิแพค็ เมืองทองธานี 

 

 ในกำรประชุมผูป้ระกอบกำร OTOP ทีม่ำออกรำ้นงำน “OTOP ศิลปำชพี ประทปีไทย OTOP กำ้วไกล ดว้ยพระบำรม”ี

ทำงบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด) ไดร่้วมประชำสมัพนัธแ์นะน ำแอปพลเิคชัน่ “พรอ้มส ัง่ พรอ้มส่ง” บริกำร

ออนไลน ์ที่จดัขึ้นเพื่อรองรบัระบบ Marketplace หวงัใหเ้กิดช่องทำงใหม่ของคนไทยเพื่อคนไทยในรูปแบบ “สนิคำ้พรอ้มส่ง 

สนิคำ้พรอ้มขำย”เป็นกำรเพิ่มศกัยภำพและช่วยเหลอืเกษตรกร วสิำหกิจชุมชนและผุป้ระกอบกำรรำยย่อยทุกพื้นที่ท ัว่ประเทศ 

เสริมสรำ้งควำมม ัน่คงใหก้บัเศรษฐกิจฐำนรำกทีเ่ป็นฟนัเฟืองส ำคญัต่อเศรษฐกิจของประเทศ 
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 นอกจำกนี้  ทำงไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ ยงัร่วมออกบูธเพื่อประชำสมัพนัธ์กำรใหบ้ริกำร แอปพลิเคชัน่ “พรอ้มส ัง่ 

พรอ้มส่ง” และบริกำรดำ้นโลจสิตกิสใ์นดำ้นอื่นๆเพือ่ใหผู้เ้ขำ้ชมงำนไดร้บัทรำบบริกำรของไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ อกีดว้ย 

 

10.  บริษัทไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั ร่วมออกบูธในงาน “OTOP ศิลปาชีพ ประทีปไทย OTOP หลอม

ดวงใจ ดว้ยพระบารมี”จดัโดยกรมการพฒันาชุมชนกระทรวงมหาดไทยในระหว่างวนัท่ี 12-20 ส.ค.66 

             

 ทำงบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั (ปณด) ไดร่้วมออกบูธ ประชำสมัพนัธ์แนะน ำแอปพลิเคชัน่ “พรอ้มส ัง่ 

พรอ้มส่ง” บริกำรออนไลน ์ในงำน “OTOP ศิลปำชพี ประทปีไทย OTOP กำ้วไกล ดว้ยพระบำรม”ีณ ชำเลนเจอร ์1-3 อมิแพค็ 

เมอืงทองธำนี 
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 โดยแอปพลิเคชัน่ “พรอ้มส ัง่ พรอ้มส่ง” บริกำรออนไลน์ ที่ไปรษณีย์ไทยดิสทริบิวช ัน่จดัท ำขึ้นเพื่อรองรบัระบบ 

Marketplaceโดยแอปพลิเคชัน่“พรอ้มส ัง่”ในรูปแบบOnline Shopping และ “พรอ้มส่ง” Online Delivery หวงัใหเ้ป็น

ช่องทำงใหม่ของคนไทยเพือ่คนไทยในรูปแบบ“สนิคำ้พรอ้มส่ง สนิคำ้พรอ้มขำย”เพือ่เพิม่ศกัยภำพ ช่วยเหลอืเกษตรกร วสิำหกิจ

ชุมชนและผุป้ระกอบกำรรำยย่อยทุกพื้นที่ท ัว่ประเทศ เสริมสรำ้งควำมม ัน่คงใหก้บัเศรษฐกิจฐำนรำกที่เป็นฟนัเฟืองส ำคญัต่อ

เศรษฐกิจของประเทศ 

 

 11.  บริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั ร่วมออกบูธงาน“OTOP Midyear 2023” ระหว่างวนัท่ี 23 ก.ย. – 1 

ต.ค.66 ณ อมิแพค็ เมืองทองธานี 

 

 บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด) ไดร่้วมออกบูธ ประชำสมัพนัธแ์นะน ำแอปพลเิคชัน่ “พรอ้มส ัง่ พรอ้ม

ส่ง” บริกำรออนไลน ์ในงำน“OTOP Midyear 2023” ระหว่ำงวนัที่ 23 ก.ย. – 1 ต.ค.นี้ ณ อำคำรชำเลนเจอร ์2-3 ศูนยแ์สดง

สนิคำ้และกำรประชมุอมิแพค็ เมอืงทองธำนี  

 ทัง้นี้  แอปพลิเคชัน่ “พรอ้มส ัง่ พรอ้มส่ง” บริกำรออนไลน์ ที่ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ จดัท ำขึ้นเพื่อรองรบัระบบ 

Marketplace  โดยแอปพลเิคชัน่“พรอ้มส ัง่”ในรูปแบบOnline Shopping และ “พรอ้มส่ง” Online Delivery หวงัใหเ้ป็น

ช่องทำงใหม่ของคนไทยเพือ่คนไทยในรูปแบบ“สนิคำ้พรอ้มส่ง สนิคำ้พรอ้มขำย”เพือ่เพิม่ศกัยภำพ ช่วยเหลอืเกษตรกร วสิำหกิจ

ชุมชนและผุป้ระกอบกำรรำยย่อยทุกพื้นที่ท ัว่ประเทศ เสริมสรำ้งควำมม ัน่คงใหก้บัเศรษฐกิจฐำนรำกที่เป็นฟนัเฟืองส ำคญัต่อ

เศรษฐกิจของประเทศ 
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 โดยกำรจดังำนOTOP Midyear 2023 ในครัง้นี้  ทำงกรมกำรพฒันำชุมชน มวีตัถุประสงคเ์พื่อจดัแสดงและจ ำหน่ำย

ผลติภณัฑห์นึ่งต ำบล หนึ่งผลติภณัฑ ์เพื่อเพิ่มช่องทำงกำรตลำดหนึ่งต ำบล หนึ่งผลติภณัฑ ์และสรำ้งรำยไดใ้หก้บัชุมชน ซึ่ง

ผูผ้ลติ ผูป้ระกอบกำร OTOP จำก 76 จงัหวดัและกรุงเทพมหำนคร เขำ้ร่วมจ ำหน่ำยไม่นอ้ยกว่ำ 1,400 กลุม่/รำย และสำมำรถ

สรำ้งงำน สรำ้งรำยไดไ้ม่นอ้ยกว่ำ 300 ลำ้นบำท เพือ่เป็นส่วนหนึ่งในกำรช่วยสรำ้งโอกำส สรำ้งอำชพีและสรำ้งรำยไดใ้หก้บัผูผ้ลติ 

ผูป้ระกอบกำร OTOP ช่วยใหเ้ศรษฐกิจของประเทศไทย ม ัน่คง ม ัง่ค ัง่ และยัง่ยืน 

 

 12 .บริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่  จ ากดั ร่วมออกบูธประชาสมัพนัธแ์อปพลิเคชัน่ "พรอ้มส ัง่ พรอ้มส่ง" ในงาน 

Job Expo Thailand 2023 

 

 

 

 

 

 บริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั(ปณด) ร่วมออกบูธเพือ่ประชำสมัพนัธแ์อปพลเิคชัน่ "พรอ้มส ัง่ พรอ้มส่ง"ในงำน 

Job Expo Thailand 2023 ซึ่งจดัโดยกรมกำรจดัหำงำน กระทรวงแรงงำน ณ.ศูนยน์ิทรรศกำรและกำรประชุมไบเทค บำงนำ 

ระหว่ำงวนัที ่8-10 ม.ิย.ทีผ่่ำนมำ โดยมนีำยบญุชอบ สุทธมนสัวงษ ์ปลดักระทรวงแรงงำน เป็นประธำนเปิดงำน 

 ทัง้นี้  แอปพลเิคชัน่ "พรอ้มส ัง่ พรอ้มส่ง" เป็นบริกำรใหม่ในช่องทำง Online ของไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ ในรูปแบบ 

“สินคำ้พรอ้มส่ง สินคำ้พรอ้มขำย” หวงัเพิ่มศกัยภำพ ช่วยเหลอืเกษตรกร วสิำหกิจชุมชนและผุป้ระกอบกำรรำยย่อย ในกำร

ขบัเคลือ่นกระตุน้เศรษฐกิจฐำนรำก เพิม่รำยไดใ้หป้ระชำชนทัว่ถงึ ทกุชมุชนทกุพื้นที่ท ัว่ประเทศ ขณะเดยีวกนัยงัจดัแผนบริหำร

รถเที่ยวกลบั (Backhaul) เพื่อเกิดประสิทธิภำพสูงสุดรองรบัระบบ Marketplace สำมำรถลดตน้ทุนดำ้นโลจิสติกสข์อง

ประเทศไทย 

 ซึ่งขณะนี้  ทำงแอปพลิเคชัน่ “พรอ้มส่ง”ไดเ้ปิดใหล้งทะเบียนเขำ้ร่วมบริกำรขนส่งส ำหรับผูม้ีรถขนส่งหรือเป็น

ผูป้ระกอบกำรรำยย่อยทีม่รีถขนส่งไดท้ี ่https://www.thpdprompt.co/sign-up/training-register/ โดยจะตดิตัง้ GPS ให ้

ใชง้ำนฟรี 1 ปี และยงัไดร้บัเงนิจำกค่ำบริกำรขนส่งเต็มจ ำนวน ขณะที่แอปพลเิคชัน่”พรอ้มส ัง่” ก็เปิดใหส้มคัรร่วมเป็นรำ้นคำ้

ออนไลนฟ์รี ไม่หกัเปอรเ์ซ็นตจ์ำกกำรขำยสนิคำ้ ไดท้ี่  https://seller.promptsung.co/login ถอืเป็นกำรสรำ้งรำยได ้ขยำย

ฐำนลูกคำ้ออนไลน ์ต่อยอดธุรกิจอย่ำงย ัง่ยนื 

 ส ำหรบั ผูท้ีส่นใจสำมำรถสอบถำมรำยละเอียดแอปพลเิคชัน่”พรอ้มส ัง่”และ“พรอ้มส่ง”ไดท้ี่ คุณอภชิญำ (แอล)โทร 063-

373-8009  Call Center 02 – 506 0606 , 063 -3738046  Facebook : "พรอ้มส ัง่ พรอ้มส่ง"  LINE : @thpdconnect  
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Website : www.thpdprompt.co นอกจำกนี้ยงัสำมำรถดำวนโ์หลด ผ่ำนทำงระบบปฏบิตักิำร Android และ iOS เพยีงพมิพ์

ค ำว่ำ “พรอ้มส ัง่” หรือ “พรอ้มส่ง” บน Play Store หรือ App Store ไดอ้กีดว้ย 

 

13. บริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั ร่วมงานสมัมนาประจ าปีคณะท างานการพฒันาเศรษฐกจิฐานราก  

 

 

 

 

 

 

 บริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด) ร่วมงำนสมัมนำประจ ำปีคณะท ำงำนกำรพฒันำเศรษฐกิจฐำนรำก ทีศู่นย์

ประชุมแห่งชำติสริิกิติ์ โดยมผูีร่้วมงำน มำจำกตวัแทนพฒันำกำรจงัหวดั 76 จงัหวดั ตวัแทนบริษทั ประชำรฐัรกัสำมคัคีจงัหวดั 

วสิำหกิจเพอืสงัคม จ ำกดั 76 จงัหวดั และบริษทั ประชำรฐัรกัสำมคัคี วสิำหกิจเพอืสงัคม (ประเทศไทย) จ ำกดั  

 ในงำนดงักล่ำวนำย ธนำกร เลศิไพบูลยธ์นำ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรดำ้นกำรตลำดและพฒันำธุรกิจ บริษทั ไปรษณีย์

ไทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดัไดร่้วมเสวนำระหว่ำงภำคีเครือข่ำยประชำรฐัรกัสำมคัคี พรอ้มแนะน ำแอปพลเิคชัน่ “พรอ้มส ัง่ พรอ้มส่ง” 

บริกำรออนไลน ์ที่ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่จดัขึ้นเพื่อรองรบัระบบ Marketplace หวงัใหเ้กิดช่องทำงใหม่ของคนไทยเพื่อคน

ไทยในรูปแบบ “สนิคำ้พรอ้มส่ง สนิคำ้พรอ้มขำย”ช่วยเพิม่ศกัยภำพและสนบัสนุนกำรเจริญเติบโตของเกษตรกร วสิำหกิจชุมชน

และผุป้ระกอบกำรใหส้ำมำรถแข่งขนักบัตลำด เสริมสรำ้งควำมม ัน่คงใหก้บัเศรษฐกิจฐำนรำกที่มสี่วนส ำคญัต่อเศรษฐกิจของ

ประเทศต่อไป 

 

 14. บริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั มอบรางวลัใหก้บัผูช้นะการประกวดค าขวญัเพื่อสรา้งความจดจ าน าไปใช ้

ในการโปรโมทแพลตฟอรม์”พรอ้มส ัง่ พรอ้มสง่“ 
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 บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด)  ไดจ้ดักิจกรรมมอบรำงวลัใหก้บัผูช้นะกำรประกวดค ำขวญัเพื่อสรำ้ง

ควำมจดจ ำน ำไปใช ้ในกำรโปรโมทแพลตฟอรม์”พรอ้มส ัง่ พรอ้มส่ง" หลงัจำกเปิดรบัสมคัรระหว่ำงวนัที่ 16 ม.ค. - 31 ม.ค. 66 

ซึง่ไดร้บักำรร่วมมอืและตอบรบัเป็นอย่ำงดจีำกชำวปณด.และขอแสดงควำมยนิดกีบัผูท้ีไ่ดร้บัรำงวลัในครัง้นี้ ซึง่ประกอบดว้ย 

 รำงวลัชนะเลศิ ไดแ้ก่ “มติิใหม่แห่งกำรเขำ้ถงึสินคำ้เกษตรกรไทย พรอ้มจดัส่งถงึมอืคุณแบบฉบัไวที่"พรอ้มส ัง่ พรอ้ม

ส่ง" ของ นำย อิสริยำภรณ์ นอ้ยช่ำงคิด ฝ่ำยตข.  รำงวลัรองชนะเลิศ อนัดบัที่ 1 ไดแ้ก่ “พรอ้มส ัง่ พรอ้มส่ง เพื่อนคู่คิด

เศรษฐกิจไทย” ของนำงสำว รุ่งกำนต ์ ชูชพีด ำรงศกัดิ์ ฝ่ำย พภ.  

 ส่วนรำงวลัรองชนะเลศิ อนัดบั 2  ม ี5 รำงวลั ไดแ้ก่ 1. “ส ัง่งำ่ย ส่งไว THPD "พรอ้มส ัง่" "พรอ้มส่ง"” ของ นำงสำววรี

ภรณ์ สีค ำวสุพทัธ ์ฝ่ำย อก.  2. “พรอ้ม เขำ้ถึงทุกกำรบริกำร ส ัง่สินคำ้คุณภำพของคนไทย ส่งทุกพื้นที่ดว้ยใจบริกำร “ ของ 

ฝ่ำยปฎบิตัิกำรเฮลทโ์ลจิสติกส ์ สำขำนครศรีธรรมรำช  3. “สรำ้งโอกำส เพิ่มรำยได ้ ส ัง่ง่ำย -ส่งไว ปลอดภยั ตรงเวลำ” ของ

นำงสำว น ำ้เพชร ประดงัเสียง ศป.กบนิทรบ์ุรี  4. “สนบัสนุนสินคำ้ไทย แอพพรอ้มส ัง่ใชซ้ื้อขำย แอพพรอ้มส่งเรียกรถฉบัไว 

จำกใจ THPD” ของ นำงสำว ชญำนิศ ศรีสมำน ฝ่ำยยส.  5. “พรอ้มส ัง่ พรอ้มส่ง พรอ้มดว้ยบริกำรเป็นเลศิ รวดเร็วทนัใจไวใ้จ 

THPD” ของนำยอธิบด ีแพนลำ ฝ่ำย ปล 

 

     4.2.3 (4) การด าเนินงานดา้นสาธารณสุข ปี2566 

 1. บริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั เดินหน้าบริการ healthcare solutions พบการจดัส่งกระดาษซบัเลือด

เด็กทารกแรกเกิดฯ ตรวจภาวะพร่องไทรอยดฮ์อรโ์มนแต่ก าเนิด ดว้ยระบบ EMS ในปี 65 ตรงตามเป้า มากถงึรอ้ยละ 99.97  

คาดช่วยลดการสูญเสยีทางเศรษฐศาสตรไ์ดปี้ละกว่า 4,000 ลา้นบาท    

 

 

 

 

 

 

 

 นำย พีระ อุดมกิจสกุล กรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั(ปณด) กล่ำวว่ำ “โครงกำรจดัส่ง

กระดำษซบัเลอืดเด็กทำรกแรกเกิดหลงัคลอด 48 ชัว่โมง “ เพือ่น ำไปใชค้ดักรอง ตรวจสอบโรคและควำมผดิปกติของทำรกแรก

เกิดจำกโรงพยำบำล โดยเฉพำะภำวะพร่องไทรอยดฮ์อรโ์มนแต่ก ำเนิดหรือภำวะปญัญำอ่อน เพือ่ลดกำรสูญเสยี ทนัต่อกำรรบัยำ
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และเขำ้รบักำรรกัษำภำยใน  14 วนัเป็นอกีหนึ่งงำนบริกำรขนส่งดำ้นยำและเวชภณัฑ ์( healthcare solutions) ทีป่ณด มคีวำม

ภูมใิจในกำรมสี่วนร่วมดูแลคนไทยตัง้แต่แรกเกิด 

โดยไดร่้วมพฒันำกระบวนกำรจดัส่งท ัว่ประเทศในรูปแบบไปรษณียด์่วนพเิศษหรือ EMS ภำยใน 3วนัท ำกำร พรอ้มทัง้

น ำเทคโนโลย ีAPI (Application Programming Interface)ในกำรเชื่อมต่อขอ้มูลและบริหำรจดักำรดว้ยระบบบนัทึกขอ้มูล

ล่วงหนำ้ (Order Management System, OMS) มำใชด้ ำเนินกำรร่วมกบัทำงกรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย ์กระทรวง

สำธำรณสุข และส ำนกังำนหลกัประกนัสุขภำพแห่งชำต ิ(สปสช.) ตัง้แต่ปี 2563ทีผ่่ำนมำ 

 

 
 

 ทัง้นี้ ผลกำรด ำเนินงำนจดัส่งตวัอย่ำงดว้ยระบบ EMS จำกโรงพยำบำลมำยงักรมวทิยำศำสตรก์ำรแพทยไ์ดต้ำมก ำหนด

ภำยใน 3 วนัท ำกำร พบว่ำ ในปี 2565 มมีำกถงึรอ้ยละ 99.97    และจำกขอ้มูลของกรมวทิยำศำสตรก์ำรแพทย ์พบว่ำ หำก

ตรวจพบเด็กทำรกแรกเกิดที่มภีำวะพร่องไทรอยดแ์ต่ก ำเนิด และด ำเนินกำรไดท้นัเวลำภำยใน  14 วนั จะช่วยป้องกนัภำวะ

พร่องไทรอยดฮ์อรโ์มนหรือภำวะปญัญำอ่อน ในเดก็ทำรกกลุม่นี้ไดปี้ละประมำณ 550 คน ช่วยลดกำรสูญเสยีทำงเศรษฐศำสตร์

ไดก้ว่ำ 4,000 ลำ้นบำท ( เดก็ป่วย 1 รำย จะมค่ีำใชจ้่ำยในกำรดูแลรกัษำ 8.3 ลำ้นบำทต่อคน)  

 จำกควำมส ำเร็จที่มปีระสิทธิภำพดงักล่ำว ในช่วงปลำยปี 2565 กรมวทิยำศำสตรก์ำรแพทย ์ไดเ้ริ่มขยำยจุดตรวจ ณ 

ศูนยบ์ริกำรคดักรองทำรกแรกเกิดตำมโรงพยำบำลและสถำนพยำบำลหลกัทัว่ประเทศ เพือ่ช่วยลดข ัน้ตอนและ ลดระยะเวลำใน

กำรรกัษำโรคภำวะพร่องไทรอยดฮ์อรโ์มนหรือภำวะปญัญำอ่อน  ท ำใหเ้ดก็ทำรกแรกเกิดเขำ้ถงึบริกำรงำ่ยขึ้น และต่อเนื่องมำถงึ

ในปี2566 ทีก่ระทรวงสำธำรณสุข มนีโยบำยเพิม่ขยำยศูนยบ์ริกำรคดักรองทำรกแรก 7 แห่ง ครอบคลุม 13 เขตสุขภำพตำมกำร

ดูแลของ สปสช. โดยขณะนี้อยู่ระหว่ำงทยอยเปิดใหบ้ริกำร ที่เริ่มใหบ้ริกำรแลว้ ไดแ้ก่ กรมวิทยำศำสตรก์ำรแพทย ์ รพ.

รำมำธิบดี  รพ.ศรีนครินทร ์จงัหวดัขอนแก่น  และเร็วๆนี้ที่ รพ.สงขลำนครินทร ์ รพ.ศิริรำช  รพ.จุฬำลงกรณ์ และสถำบนั

สุขภำพเดก็แห่งชำตมิหำรำชนิี    

 ดว้ยควำมตระหนกัว่ำงำนบริกำร Healthcare solutions  เป็นเรื่องที่เกี่ยวพนักบัคุณภำพชีวติของคนไทย ดงันัน้ปณด 

จึงยดึม ัน่ในเรื่องมำตรฐำนของ WHO เพื่อน ำมำใชใ้นงำนบริกำรดำ้นโลจิสติกส ์พรอ้มน ำเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัมำบริหำรจดักำร

กระบวนกำรจดัส่ง เกิดประสทิธิภำพ ประสทิธิผล ตำมหลกัเกณฑว์ธีิกำรที่ดีในระบบกำรจดัเก็บและจดัส่งยำ ( GSP : Good 

Storage Practice  / GDP : Good Distribution Practices) เป็นส ำคญั 

 

 2. บริษัทไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั น าเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัระบบAPI มาใชใ้นการกระบวนการจดัส่งยาให ้

ผูป่้วย น าร่องท่ีโรงพยาบาลคูเมือง จ.บรุีรมัย ์เตรียมเปิดใหบ้ริการภายในเดือน มี.ค.น้ี  
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นำยพีระ อุดมกิจสกุล กรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั (ปณด) กล่ำวว่ำ จำกเป้ำหมำย

ของปณด ทีมุ่่งม ัน่ตอบสนองนโยบำยของรฐับำลในกำรลดควำมเหลือ่มล  ำ้ของสงัคมและสรำ้งโอกำสเขำ้ถงึกำรบริกำรภำครฐัดำ้น

สำธำรณสุข จึงพฒันำงำนบริกำรขนส่งดำ้นยำและเวชภณัฑ์ ( healthcare solutions ) ดว้ยกำรน ำระบบเทคโนโลยี API 

(Application Programming Interface) ทีท่นัสมยัมำใชเ้ชื่อมต่อกบัระบบบริหำรจดักำรส่งยำและเวชภณัฑถ์งึบำ้นผูป่้วยเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภำพและอ ำนวยควำมสะดวกใหก้บัประชำชน โดยล่ำสุด น ำมำใชใ้นกำรกระบวนกำรจดัส่งยำใหก้บัผูป่้วยที่ 

โรงพยำบำลคูเมอืง จ.บุรีรมัย ์เพื่อลดควำมแออดัของผูป่้วยบริเวณหนำ้หอ้งจ่ำยยำ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่ำงปรบัระบบและเตรียม

ควำมพรอ้ม คำดว่ำจะเปิดใหบ้ริกำรแบบเต็มรูปแบบไดภ้ำยในม.ีค. 2566 นี้ 

 

  
 

 “รูปแบบดงักล่ำว สำมำรถประสำนกบัอสม.จดัส่งยำในพื้นที่ใกลเ้คียงไดภ้ำยใน 1 วนั และมหีลำยโรงพยำบำลใหค้วำม

สนใจทีจ่ะน ำรุปแบบดงักลำ่วไปใช”้ กรรมกำรผูจ้ดักำร ปณด.กลำ่ว 

 ดำ้นนพ.กิตติ โล่สุวรรณรกัษ ์ผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลคูเมอืง กล่ำวว่ำ โรงพยำบำลคูเมอืงเป็นโรงพยำบำลชุมชนประจ ำ

อ ำเภอ ปจัจุบนัมจี ำนวนผูป่้วยเพิ่มมำกขึ้น ท ัง้จำกกำรเขำ้สู่สงัคมผูสู้งวยั และ มโีรคอุบตัิใหม่อย่ำงโควดิ -19  ท ำใหต้อ้งมกีำร

บริกำรแบบ Social Distancing ทำงโรงพยำบำลจึงมองเรื่องของกำรน ำเทคโนโลยีเขำ้ไปช่วยพฒันำระบบบริกำร เพื่อใหก้ำร

รกัษำมปีระสทิธิภำพมำกขึ้น 

 “กำรน ำเทคโนโลยมีำใชจ้ะช่วยใหท้ ำงำนง่ำยขึ้น และยงัช่วยลดขอ้ผดิพลำดในกำรรกัษำได ้โดยยดึหลกัควำมปลอดภยั

ทำงไซเบอรเ์ป็นส ำคญั นอกจำกนี้ยงัร่วมมอืกบัหน่วยงำนภำยนอกในกำรสรำ้งเครือข่ำยระบบสุขภำพ อำทไิปรษณียไ์ทยดิสทริ

บวิช ัน่ ในกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนในกำรจดัส่งยำถงึบำ้น โดยไม่ตอ้งรอรบัยำนำนที่โรงพยำบำล”ผอ.โรงพยำบำลคู

เมอืง กลำ่ว  
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3. บริษัทไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั  เตรียมความพรอ้มใหบ้ริการจดัส่งยาและเวชภณัฑ ์ (Healthcare 

solutions ) ช่วงหยุดยาวเทศกาลสงกรานตปี์ 2566  เปิด Call Centerจดัทีมเฉพาะกิจจดัส่งน ้ายาลา้งไต ใหผู้ป่้วยบตัรทอง

กรณีฉุกเฉิน  

 
 

นำยพีระ อุดมกิจสกุล กรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั(ปณด )เปิดเผยว่ำ ในช่วงเทศกำล

สงกรำนตใ์นปีนี้ ระหว่ำงวนัที ่13-17 เม.ย. ซึง่เป็นวนัหยุดต่อเนื่อง  ทำงปณด ไดเ้ตรียมควำมพรอ้มของหน่วยงำนบริกำรจดัส่ง

ยำและเวชภณัฑ ์(Healthcare solutions ) รวมถงึกำรจดัส่งน ำ้ยำลำ้งไตใหก้บัผูป่้วยโรคไตวำยเรื้อรงัที่เลอืกรกัษำแบบลำ้งไต

ผ่ำนทำงช่องทอ้ง ตำมโครงกำรประกนัสุขภำพถว้นหนำ้หรือผูป่้วยสทิธิบตัรทองทัว่ประเทศ ซึ่งล่ำสุดในช่วงเดือนมนีำคมที่ผ่ำน

มำ มจี ำนวน 18,820 รำย โดยจดัส่งน ำ้ยำลำ้งไตและอปุกรณ์ประมำณ 2.6 ลำ้นถงุ  

 

 

 

 

 ทัง้นี้ ผูป่้วยรวมถงึหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง สำมำรถตดิตำมข ัน้ตอน และตรวจสอบสถำนะกำรจดัส่งน ำ้ยำลำ้งไตแบบ Real 

time ผ่ำนเวบ็ไซต ์www.thpd.co.th  รวมทัง้ไดจ้ดับริกำร Call center  063 3738024-9 เพื่อประสำนงำนกรณีเกิดปญัหำ 

พรอ้มเตรียมทมีจดัส่งด่วนไว ้บริกำรกรณีเกิดเหตฉุุกเฉินทีผู่ป่้วยขำดน ำ้ยำลำ้งไตในช่วงดงักลำ่วอกีดว้ย 

“เพรำะน ำ้ยำลำ้งไต เป็นสิ่งที่ผูป่้วยขำดไม่ได ้ดงันัน้ ปณด จึงใหค้วำมส ำคญัในกำรวำงระบบควบคุมคุณภำพและมำตรฐำนของ

กำรจดัส่งน ำ้ยำลำ้งไต ใหถู้กตอ้ง ครบถว้น ตรงเวลำ สำมำรถตรวจสอบตดิตำมสถำนะกำรขนส่งของบริษทัไดต้ลอดเวลำ( Real 

Time Tracking)  เพือ่ผูป่้วยไดม้นี ำ้ยำลำ้งไตใชอ้ย่ำงต่อเนื่อง  และไม่ว่ำจะพื้นทีไ่หน ปณด ก็ด ำเนินกำรจดัส่งใหผู้ป่้วยถงึหนำ้

บำ้น” กก.ผจก.บริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั กลำ่ว 
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 4. บริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั ใหก้ารตอ้นรบัเจา้หน้าท่ีจากองคก์ารเภสชักรรม ในการตรวจประเมินการ

จดัเกบ็บรรจุภณัฑแ์ละยาส าเร็จรูป เพื่อเตรียมความพรอ้มใหบ้ริการ healthcare solution 

 
 

 ที ่ศูนยก์ระจำยสนิคำ้ อำคำรคลงับำงนำ  ซึง่เป็นสถำนทีเ่ก็บรกัษำยำและเวชภณัฑ ์เครืองมอืแพทยข์องบริษทั ไปรษณีย์

ไทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั(ปณด) ไดใ้หก้ำรตอ้นรบัเจำ้หนำ้ที่จำกองคก์ำรเภสชักรรม ในกำรเขำ้ตรวจประเมนิกำรจดักำรคุณภำพ

องคก์ร กระบวนกำรปฎิบตัิงำนและคลงัสินคำ้จดัเก็บบรรจุภณัฑ ์แบบไม่ควบคุมอุณหภูม ิรวมถึงกำรจดัเก็บวตัถุดิบ บรรจุ

ภณัฑ ์และยำส ำเร็จรูป แบบควบคุมอณุหภูม ิ 

 

 

 

 

 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์วธีิกำรและเงือ่นไขในกำรกระจำยยำแผนปจัจุบนั พ.ศ.2564 และเตรียมควำมพรอ้มใน

กำรใหบ้ริกำรจดัเก็บ ขนส่งยำและเวชภณัฑ ์หรือ healthcare solution ซึง่เป็นหนึ่งงำนบริกำรส ำคญัดำ้นโลจสิตกิส ์ของ บริษทั

ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั 
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5. บริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั ผนึกก าลงัร่วมกบัสปสช.-แอปพลิเคชัน่"คลิกนิก"เปิดตวั“นวตักรรม เอไอ 

วดัสญัญาณชีพ”บริการการแพทยท์างไกล 42 โรคแก่ผูป่้วยบตัรทอง เร่ิมน าร่องพื้นท่ี กทม.เดือนเม.ย.น้ี 

 

 

 

 

 เมื่อวนัที่ 20 มนีำคม 2566 - ส ำนกังำนหลกัประกนัสุขภำพแห่งชำติ (สปสช.) และ บริษทั คลกินิก เฮลท ์จ ำกดั ผู ้

ใหบ้ริกำรกำรแพทยท์ำงไกล (Telemedicine) ผ่ำนแอปพลเิคชนั"คลกินิก"(Clicknic) พรอ้มดว้ย บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริ

บวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด)ใหบ้ริกำรจดัส่งยำแก่ผูป่้วยทัว่ประเทศ ไดแ้ถลงข่ำวควำมร่วมมอื “ใชน้วตักรรม เอไอ วดัสญัญำณชีพ ใน

ระบบกำรแพทยท์ำงไกล 42 โรค” เพือ่ดูแลประชำชนผูม้สีทิธิหลกัประกนัสุขภำพแห่งชำต ิหรือ บตัรทอง 30 บำท โดยเตรียมน ำ

ร่องใหบ้ริกำรผูป่้วยในพื้นที่กทม.ผ่ำนแอปพลเิคชนั "คลกินิก"เวอรช์ ัน่ใหม่เริ่มเดอืนเมษำยน 2566  ก่อนทีจ่ะขยำยเพิ่มในพื้นที่

ปริมณฑล และจงัหวดัอื่นในปีต่อๆไป 

 ทพ.อรรถพร ลิ้มปญัญำเลิศ รองเลขำธิกำรส ำนกังำนหลกัประกนัสุขภำพแห่งชำติ กล่ำวว่ำ “นวตักรรม เอไอ วดั

สญัญำณชพี”เป็นกำรตรวจวดัสุขภำพผ่ำนระบบออนไลน ์ดูแลกลุม่ผูป่้วยนอกทีเ่จ็บป่วยดว้ยโรคทัว่ไป 42 กลุม่โรค/อำกำร เป็น

กำรพฒันำเทคโนโลย ีสนบัสนุนบริกำรกำรแพทยท์ำงไกล ใหม้คีวำมแม่นย ำมำกขึ้น เพิ่มม ัน่ใจใหก้บัผูป่้วย ถอืเป็นอีกกำ้วหนึ่ง

ของกำรยกระดบัสทิธิประโยชนใ์นบตัรทองของผูป่้วยผ่ำนแอปพลเิคชนัสุขภำพทีร่่วมใหบ้ริกำรกบั สปสช. พรอ้มบริกำรจดัส่งยำ

ถงึบำ้นโดยบริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั 

 ดำ้นนำยนีล นิลวเิชยีร ประธำนกรรมกำรบริหำร บริษทั คลกินิกเฮลท ์จ ำกดั กลำ่วว่ำ ขณะนี้บริษทัฯ เตรียมอพัเดตแอป

พลเิคชนั "คลกินิก" เวอรช์ ัน่ล่ำสุด ในเดือนเมษำยน 2566 นี้ โดยเพิ่มเติมควำมสำมำรถของ AI ในกำรตรวจจบัค่ำควำมดนั

โลหิตผ่ำนกลอ้งของโทรศพัทม์อืถือ เป็นกำรต่อยอดบริกำรดว้ยกำรน ำเทคโนโลยี rPPGตรวจค่ำสญัญำณชีพมำใชใ้นกรณีที่

แพทยว์นิิจฉยัว่ำตอ้งไดร้บักำรวดัค่ำสญัญำณชีพ เป็นระบบวดัค่ำที่แม่นย ำ ม ัน่ใจได ้ซึ่งเทคโนโลยี rPPG นี้  ที่ผ่ำนมำไดถู้ก

พฒันำต่อยอด จนกระทัง่จบัค่ำสญัญำณชพีต่ำงๆ ไดม้ำกขึ้น ท ัง้ค่ำควำมดนัโลหติ อตัรำกำรเตน้ของหวัใจ และอตัรำกำรหำยใจ เป็นตน้ 

 ขณะทีน่ำยพรีะ อดุมกิจมสกุล กรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด) กลำ่วว่ำ ควำมร่วมมอื

ในครัง้นี้   ถอืเป็นควำมส ำเร็จอกีข ัน้ในกำรพฒันำน ำเทคโนโลย ี“นวตักรรม เอไอ วดัสญัญำณชีพ” มำใชใ้นกำรตรวจวดัสุขภำพ

ผ่ำนระบบออนไลน ์เพื่อเติมเต็มสนบัสนุนบริกำรกำรแพทยท์ำงไกล(TELEMEDICINE) ใหก้บักลุ่มผูป่้วยนอกที่เจ็บป่วยดว้ย
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โรคทัว่ไป 42 กลุม่โรค/อำกำร ซึง่เป็นกำรพฒันำควำมร่วมมอืและต่อยอด หลงัจำกทีก่่อนหนำ้นี้ ปณด ไดร้บัควำมไวว้ำงใจและ

ประสบควำมส ำเร็จในกำรจดัส่งยำใหก้บัผูป่้วยโควดิ -19 ทีแ่ยกกกัตวัทีบ่ำ้น จำกสปสช. และแอปพลเิคชัน่" คลกินิก"มำแลว้  

 "ปณด มีควำมยินดีที่ไดร่้วมใหบ้ริกำรจดัส่งยำและเวชภณัฑท์ำงกำรแพทย ์( healthcare solutions) กบัผูป่้วย

สทิธิบตัรทองทัว่ประเทศ โดย“นวตักรรม เอไอ วดัสญัญำณชีพ” ปณด สำมำรถจดัส่งใหก้บัผูป่้วยในพื้นที่กทม.ไดอ้ย่ำงรวดเร็ว

ภำยใน 4-6 ชม.หลงัพบแพทยใ์นระบบบริกำรกำรแพทยท์ำงไกล และเพือ่สะดวกในกำรรบัยำจะมกีำรโทรนดัหมำยลว่งหนำ้เพื่อ

แจง้ช่วงเวลำจดัส่งดว้ย  ถอืเป็นอีกหนึ่งควำมร่วมมอืที่ ปณด ไดร่้วมดูแลสุขภำพคนไทย” อย่ำง“เท่ำเทยีม ทัว่ถงึ ทนัเวลำ เพื่อ

สุขภำวะของคนไทย” กรรมกำรผูจ้ดักำร ปณด กลำ่ว 

 

 6.บริษัทไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั ร่วมหารือ กรมควบคุมโรค ในบริการภารกิจLOGISTICS ภาวะฉุกเฉิน 

พรอ้มสนับสนุนช่วยขนสง่วคัซีนไขห้วดัใหญ่ใหน้ักท่องเที่ยว 

 
  

 ที่หอ้งประชุมอำยุรกิจโกศล กรมควบคุมโรค กระทรวงสำธำรณสุข นำย พรีะ อุดมกิจสกุล  กรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั 

ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั (ปณด)และคณะ ไดเ้ขำ้พบนำยแพทย ์ธงชยั กีรติหตัถยำกร อธิบดีกรมควบคุมโรค เพื่อร่วม

หำรือกำรด ำเนินงำนระหว่ำง บริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดักบักรมควบคุมโรค ในภำระกิจ LOGISTICS ภำวะฉุกเฉิน 

 โดยทำงบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั มีควำมพรอ้มในเรื่องบริกำรจดัเก็บและขนส่งดำ้นสำธำรณสุข( 

Healthcare Solutions )  ยนิดีใหค้วำมร่วมมอืกบักรมควบคุมโรค ในกลไกกำรขนส่ง ท ัง้ทำงบก เรือ อำกำศ  ตัง้แต่กำรเขำ้

รบัสนิคำ้  มคีลงัสนิคำ้ (Warehouse) ทีไ่ดม้ำตรฐำนกำรจดัเก็บยำและเวชภณัฑ ์ซึง่จะมกีำรลงนำมควำมร่วมมอืในเร่ืองดงักล่ำว

ต่อไป  ในกำรนี้  ทำงกรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั ไดแ้สดงควำมจ ำนงร่วมสนบัสนุนกำรขนส่ง

วคัซนีไขห้วดัใหญ่ใหน้กัท่องเที่ยว อกีดว้ย 

 ดว้ยเหตุผลดงักล่ำว ปณด จึงมุ่งม ัน่พฒันำมำตรฐำนกำรจดัเก็บและจดัส่งน ำ้ยำลำ้งไต โดยจดัเรียงตำมระบบ FEFO  

(First Expire First Out ) ดว้ยมำตรฐำนกำรจดัเก็บแบบ  GSP  (Good Storage Practice) และบริหำรแผนจดัส่งแบบ 

GDP (Good Distribution Practices) ทกุพื้นทีท่ ัว่ประเทศ พรอ้มยดึม ัน่ใหบ้ริกำรที่มคีุณภำพ อย่ำง“เท่ำเทยีม ทัว่ถงึ ทนัเวลำ 
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เพื่อสุขภำวะของคนไทย ตำมหลกัมำตรฐำนสำกล WHO เป็นส ำคญั สิ่งเหล่ำนี้ เป็นบทพสูิจนท์ี่ช่วยยนืยนัควำมมุ่งม ัน่ของปณด 

ในกำรพฒันำระบบกำรดูแลผูป่้วยลำ้งไตผ่ำนช่องทอ้งใหด้ียิ่งขึ้นต่อไปในอนำคต 

 

 7.บริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั (ปณด)ไดด้ าเนินการจดัส่งยาและเวชภณัฑใ์นภาระกิจ”LOGISTICS ภาวะ

ฉุกเฉิน”  

 

 

 

 
 

 ซึ่งเป็นโครงกำรภำยใตค้วำมร่วมมอืของไปรษณียไ์ทย (ปณท) และปณด กบักรมควบคุมโรค  กระทรวงสำธำรณสุข 

เพื่อช่วยเหลอืผูป้ระสบอุทกภยัภำคใต ้ ดว้ยกำรน ำส่งไปศูนยค์วบคุมโรคติดต่อน ำโดยแมลงที่ 12.2 จ.สงขลำ และส ำนกังำน

ป้องกนัควบคุมโรคที ่12 จ.สงขลำ ตัง้แต่เมือ่วำน( 27 ธ.ค.) โดยถงึปลำยทำงเป็นทีเ่รียบรอ้ยแลว้ในวนันี้( 28 ธ.ค) 
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8.บริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั เตรียมขยายบริการHealthcare solutions พรอ้มใหบ้ริการผ่านระบบSPD 

รองรบัการโอนรพ.สต.สูอ่งคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิ่น 

 

 

 

 

 ที่รร. แกรนด์ ริชมอนด์ สไตลิส คอนเวนชัน่  จ.นนทบุรี  ทำงศูนย์โลจิสติกส์และโซ่อุปทำนนำนำชำติ  คณะ

วศิวกรรมศำสตร ์มหำวทิยำลยัมหดิล ไดจ้ดักำรประชุมสมัมนำเรื่อง กำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรวำงแผนงำนระบบโลจิสติกสใ์ห ้

องค์กำรบริหำรส่วนทอ้งถิ่นและรพ.เพื่อรองรบักำรโอนโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล(รพ.สต.)สู่องค์กำรปกครองส่วน

ทอ้งถิน่"ในงำนดงักลำ่ว รศ.ดร.ดวงพรรณ กริชชำญชยั หวัหนำ้ศูนยก์ำรจดักำรโลจสิติกสแ์ละโซ่อุปทำน คณะวศิวกรรมศำสตร ์

มหำวทิยำลยัมหิดล บรรยำยเรื่อง Healthcare Logistics and Supply Chainขณะที่ นำย พีระ อุดมกิจสกุล กก.ผจก. 

บริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั(ปณด)ไดร่้วมบรรยำย เร่ือง"บทบำทของSPD ทีม่ต่ีอรพ.และ Show Case กำรน ำSPD 

ไปใชใ้นรพ.จริง" โดยกล่ำวถงึกำรจดัส่งยำและเวชภณัฑท์ำงกำรแพทยจ์ำกโรงพยำบำลแม่ข่ำยไปยงัโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ

ต ำบล(รพ.สต.) ดว้ยกำรน ำเทคโนโลยีมำใชเ้ชื่อมโยงกำรจดัเก็บและกระจำยสินคำ้แบบ SPD (Supply, Processing and 

Distribution ) ร่วมกับศูนย์กำรจ ัดกำรโลจิสติกส์และโซ่อุปทำนสุขภำพ (LogHealth) คณะวิศวกรรมศำสตร์

มหำวทิยำลยัมหดิล เพือ่ลดปญัหำควำมซบัซอ้นและตน้ทุนในกำรจดักำรกระบวนกำรทำงโลจิสติกสท์ีเ่กี่ยวกับสุขภำพ  พรอ้มได ้

น ำผลส ำเร็จจำกโครงกำรศึกษำตน้แบบกำรจดักำรโซ่อุปทำนและโลจิสติกสใ์นระบบเครือข่ำยปฐมภูมิกรณีศึกษำ ระหว่ำง

โรงพยำบำลคูเมือง และ รพ.สต.มำเป็นกรณีศึกษำ รวมถึงกำรน ำระบบเทคโนโลยี API (Application Programming 

Interface) ที่ทนัสมยัมำใชเ้ชื่อมต่อกบัระบบบริหำรจดักำรส่งยำและเวชภณัฑถ์งึบำ้นผูป่้วย เพื่อลดควำมแออดับริเวณหนำ้หอ้ง

จ่ำยยำ เป็นกำรเพิม่ประสทิธิภำพและอ ำนวยควำมสะดวกใหก้บัประชำชน  

 ในอนำคตรพ.สต.จะไปขึ้นกบัอบต.ทัง้หมด ตอนนี้ทรำบว่ำเริ่มทยอยออกไปสงักดัอบต. แลว้หลำยรอ้ยแห่งแลว้  

ทำงปณด มคีวำมพรอ้มใหบ้ริกำร ตัง้แต่เขำ้ไปรบัยำเขำ้คลงั จดัส่งรพ.สต. ท่ำนสำมำรถเขำ้เช็คสตอ๊กได ้โดยปณด จะเขำ้ไปเติม

ยำใหเ้ต็มในสต็อก และต่อไปในอนำคตปณด จะขยำยงำนบริกำรขนส่งดำ้นยำและเวชภณัฑ ์( Healthcare solutions) ให ้

ท ัว่ถงึท ัว่ประเทศ" กก.ผจก.ปณด กลำ่ว 
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     4.2.3 (5) การด าเนินงานดา้นCSR ปี 2566 

 

 1.บริษทัไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั สง่มอบน ้าด่ืมใหส้ปสช.เพื่อใชใ้นภารกจิและกจิกรรมต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นำยกิตตวิฒัน ์อภชิำต ิผูจ้ดักำรฝ่ำยยำนพำหนะและขนส่ง บริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั(ปณด) เป็นผูแ้ทนส่ง

มอบน ำ้ดื่มจ ำนวน 100 แพค (1,200ขวด) ใหก้บัส ำนกังำนหลกัประกนัสุขภำพแห่งชำต ิ(สปสช.)เพือ่ใชภ้ำรกิจและกิจกรรมอื่นๆ

ของสปสช.โดยมทีพ.อรรถพร ลิ้มปญัญำเลศิ รองเลขำธิกำรสปสช. เป็นผูร้บัมอบ  

 ทัง้นี้ กำรด ำเนินกำรดงักลำ่วเป็นไปตำมนโยบำยหลกัของปณด ในกำรมสี่วนร่วมรบัผดิชอบต่อสงัคม ทำงนำย พรีะ อดุม

กิจสกุล กรรมกำรผูจ้ดักำรปณด จึงมอบหมำยใหจ้ดักิจกรรมส่งต่อควำมห่วงใย ดว้ยกำรส่งมอบน ำ้ดื่มใหห้น่วยงำนภำครฐั 

ซึง่สปสช.เป็นอกีกลไกหนึ่งที่ส  ำคญัในกำรดูแลสุขภำพและชวีติควำมเป็นอยู่ประชำชนเพือ่น ำไปใชใ้นภำรกิจต่ำงๆ 

 

  2. บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่  จ ากดั พบตวัแทนภาคีโครงการสรา้งโลกสีเขียว เตรียมเดินหน้าตามเป้าหมาย

ลดขยะ รกัษโ์ลกในปี 2566 

 
 

 ที่ผ่ำนมำ ปณด ไดร่้วมเป็น1ใน12ภำคีของโครงกำรสรำ้งโลกสีเขยีว มเีป้ำหมำยมุ่งสู่สงัคมไรข้ยะ(Zero Waste) โดย

สนบัสนุนและส่งเสริมกำรบริหำรจดักำรขยะตำมหลกัเศรษฐกิจหมนุเวยีน(Circular Economy) พรอ้มรณรงคแ์ละร่วมผลกัดนั

กำรน ำทรพัยำกรกลบัมำใชใ้หม่แปรรูปเป็นผลติภณัฑร์ีไซเคิล(Recycle) แบบอพัไซคล์งิ (Upcycling) เพิม่มลูค่ำและอำยุกำรใช ้

งำนของทรพัยำกรเดิมอย่ำงมปีระสทิธิภำพ ลดกำรใชท้รพัยำกรใหม่ ลดปญัหำขยะที่ส่งผลกระทบต่อสิ่ งแวดลอ้มคุณภำพชีวติ

และช่วยสรำ้งคำรบ์อนเครดติ ลดภำวะโลกรอ้น เพือ่ควำมสุขทีย่ ัง่ยนื(Sustainable Happiness)ใหเ้กิดขึ้นกบัสงัคมไทย 
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 เรื่องดงักล่ำวสอดคลอ้งกบันโยบำยของ ปณด ที่มุ่งม ัน่ในกำรเป็นมติรกบัสิ่งแวดลอ้มพรอ้มเดินหนำ้สู่กำรเป็น”กรีนโลจิ

สตกิส“์(Green Logistics)เพื่อลดปริมำณกำรปล่อยคำรบ์อนไดออกไซดใ์นฐำนะที่ ปณด เป็นหน่วยงำนภำครฐัที่ใหบ้ริกำรดำ้น

คลงัสินคำ้และขนส่งโลจิสติกสอ์ย่ำงครบวงจร บริหำรจดักำรรถขนส่งมำกกว่ำ 500 คนัไดต้ระหนกัถึงที่กำรบริหำรจดักำร

เสน้ทำงขนส่งและกำรดูแลรกัษำใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่ งแวดลอ้มและไดเ้ตรียมศึกษำเรื่องกำรน ำ

รถไฟฟ้ำมำทดแทนรถใชน้ ำ้มนัในอนำคตอีกดว้ย 

 

     4.2.5 บทวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิ 
 

 
 

       ผลกำรด ำเนินงำนบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั ภำพรวมมรีำยได ้1,139 ลำ้นบำท และ

มกี ำไรก่อนภำษีนิติบคุคล จ ำนวน 27 ลำ้นบำท โดยที ่เดอืนกนัยำยน 2566 มอีตัรำก ำไรสุทธฺสูงทีสุ่ด รอ้ยละ 10.20 เมือ่

เปรียบเทยีบรำยไดพ้บว่ำ รำยไดก้ลุม่ Non-Health มอีตัรำกำรเตบิโตสูงสุดเมือ่เทยีบกบัปี 2565 กว่ำรอ้ยละ 11.14 ส ำหรบั

กลุม่ค่ำใชจ้่ำยดำ้นค่ำขนส่งมอีตัรำกำรลดลงเมือ่เทยีบกบัปี 2565 กว่ำรอ้ยละ 10.64  
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5. การบรหิารจดัการองคก์ร 

 

 ปณด ใหค้วำมส ำคญักบักำรบริหำรควำมเสี่ยงภำยใตส้ภำพแวดลอ้มในกำรด ำเนินธุรกิจที่ ตอ้งเผชิญกบัควำมทำ้ทำย 

ท่ำมกลำงสถำนกำรณ์แวดลอ้มที่เปลีย่นแปลงอย่ำงรุนแรง ซบัซอ้นยำกต่อกำรคำดเดำและไม่สำมำรถหลกีเลีย่งไดห้ลำยประกำร 

ทัง้ภำวะสงครำมที่เกิดขึ้น ควำมผนัผวนของเศรษฐกิจโลกและกำรชะลอตวัของเศรษฐกิจไทย  กำรแข่งขนัที่รุนแรงของ

อตุสำหกรรมกำรขนส่ง และพฤตกิรรมผูบ้ริโภคที่เปลีย่นแปลงอย่ำงรวดเร็ว รวมถงึสถำนกำรณ์ควำมไม่แน่นอนและปจัจยัเสี่ยง

ใหม่ ๆ ที่อำจเกิดขึ้นและมแีนวโนม้ซบัซอ้นทวคีวำมรุนแรงมำกขึ้นกว่ำในอดีต ซึ่งท ัง้หมดลว้นเป็นปจัจยัที่ก่อใหเ้กิดผลกระทบ

ต่อกำรด ำเนินธุรกิจท ัง้สิ้น กำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงในทุกกระบวนกำรทัว่ท ัง้องค์กร ซึ่งเป็นส่วนส ำคญัในกำรขบัเคลื่อน

องคก์รสู่เป้ำหมำยทำงธุรกิจ จงึเป็นสิง่ที่ ปณด ใหค้วำมส ำคญั เพือ่ใหอ้งคก์รสำมำรถกำ้วผ่ำนควำมทำ้ทำ้ย  แสวงหำโอกำส และ

เสริมสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั และสรำ้งกำรเติบโตที่ย ัง่ยนื โดยน ำแนวทำงปฏบิตัิตำมแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงเชิง

บูรณำกำรของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - Enterprise Risk 

Management Integrating with Strategy and Performance (COSO ERM 2017) ซึ่งบูรณำกำรกบักลยุทธ์ และ

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน มกีำรสรำ้งวฒันธรรมควำมเสี่ยงผ่ำนระดบัควำมเสี่ยงที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite: RA) และ

หลกัเกณฑข์องหน่วยงำนก ำกบัดูแล มำเป็นแนวทำงกำรด ำเนินงำนบริหำรควำมเสี่ยงใหค้รอบคลุมทุกระดบัทัว่ท ัง้องคก์ร  เพื่อ

ปกป้องควำมเสียหำยจำกกำรด ำเนินงำนประจ ำ และกลำ้ยอมรบัควำมเสี่ยงที่สูงขึ้น เพื่อแลกกบักำรสรำ้งโอกำสใหม่ทำงธุรกิจ 

ภำยใตก้ำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสม โดยใหม้กีำรระบุตวัชี้วดัควำมเสี่ยงหลกั (KRI : Key Risk Indicator) เพื่อเป็น

สญัญำณเตือนภยั และก ำหนดเกณฑร์ะดบัหรือปริมำณควำมเสี่ยงที่ยอมรบัได ้(RA : Risk Appetite) และค่ำเบี่ยงเบนควำม

เสีย่งทีย่อมรบัได ้(RT : Risk Tolerance) เป็นผลลพัธข์ององคก์รทีมุ่่งหมำยรวมทัง้ก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรควำมเสีย่งอย่ำง

เป็นรูปธรรม เพือ่ลดโอกำสกำรเกิดควำมสูญเสยี ทีส่่งผลกระทบต่อเป้ำหมำยขององคก์ร 

 

 5.1  การบรหิารความเสี่ยง 

 

   บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั (ปณด) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรควำมเสี่ยงภำยใต ้

สภำพแวดลอ้มในกำรด ำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงทัง้จำกปจัจยัภำยในและภำยนอก ปณด ไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำร

บริหำรควำมเสี่ยงตำมมำตรฐำนสำกลของ COSO-ERM 2017 (Enterprise Risk Management-Integrated with 

Strategy and COSO-ERM Performance 2017) มำประยุกตใ์ชภ้ำยในองคก์ร โดยคณะกรรมกำร ปณด ไดก้ ำหนดนโยบำย 

และแนวทำงบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อใหบุ้คลำกรยึดถือปฏิบตัิภำยใตก้ำรก ำกบัดูแลของคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี 

ตลอดจนส่งเสริมและสนบัสนุนใหทุ้กหน่วยงำนมสี่นร่วมในกำรบริหำรควำมเสีย่งขององคก์ร ดว้ยกำรผนึกหลกักำรบริหำรควำม

เสี่ยงเขำ้ไปในกระบวนกำรปฏิบตัิงำน เพื่อใหเ้กิดวฒันธรรมควำมเสี่ยง (Risk Culture) เพื่อใหบ้รรลุวตัถปุระสงคข์ององค์กร 

ท ัง้นี้  ปณด ไดก้ ำหนดใหม้คีณะอนุกรรมกำรที่ก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีของบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั ตำมหลกักำร

ก ำกบัดูแลที่ดี ซึ่งมบีทบำท ก ำหนด ทบทวน แผนกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรบริหำรควำมเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่องคก์รยอมรบัได ้
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ตลอดจนใหค้วำมเห็นหรือขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบักำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อสรำ้งควำมม ัน่ใจว่ำกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององคก์ร

เป็นไปตำมทศิทำงกำรด ำเนินธุรกิจขององคก์ร และเป็นมำตรฐำนสำกลและระบบประเมนิคุณภำพรฐัวสิำหกิจ จนสำมำรถบรรลุ

วตัถปุระสงคต์ำมทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธิภำพ โดยมรีำยละเอยีด ดงันี้ 

   5.1.1 การบริหารความเสี่ยงดา้นกลยุทธ ์(Strategic Risk: S) 

     ควำมเสี่ยงที่เกิดจำกกำรก ำหนดแผนกลยุทธแ์ละกำรปฏบิตัิิตำมแผนกลยุทธอ์ย่ำงไม่เหมำะสม รวมถงึ

ควำมไม่สอดคลอ้งกนัระหว่ำงนโยบำยเป้ำหมำยกลยุทธ ์โครงสรำ้ง องคก์ร กำรแข่งขนั ทรพัยำกร และสภำพแวดลอ้มอนัส่งผล

กระทบต่อวตัถปุระสงคห์รือเป้ำหมำยองคก์ร แนวทำงกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงดำ้นกลยุทธ ์ในกำรบริหำรและควบคุมควำม

เสี่ยงทำงกลยุทธ์ ปณด จดัใหม้ีกำรจดัท ำแผนกลยุทธ์ประจ ำปีซึ่งสอดคลอ้ง กบัแผนกลยุทธ์ระยะยำวของ ปณดโดย

คณะอนุกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีมีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำกลนักรองใหค้วำมเห็นชอบ อนุมตัิแผน นอกจำกนี้ ไดม้ี

กระบวนกำรติดตำมดูแลในทุกล  ำดบัอย่ำงใกลช้ิดเพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผนงำน และกลยุทธ์ที่ก ำหนดไว ้มกีำร

ทบทวนอย่ำงสม ำ่เสมอเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั สภำวกำรณ์ทีเ่ปลีย่นไป  

   5.1.2 การบริหารความเสี่ยงดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk: O) 

     ปณด ไดน้ ำเทคโนโลยแีละขอ้มูลต่ำง ๆ มำวเิครำะหใ์ชใ้นกำรปฎิบตัิงำนและด ำเนินธุรกิจ โดยปรบัปรุง

กระบวนกำรปฏิบตัิงำนเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั และเพิ่มประสิทธิภำพของกำรใหบ้ริกำร รวมทัง้ตอบสนองควำม

ตอ้งกำรและอ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ใ้ชบ้ริกำร โดยมกีำรเชี่ยมโยงอุปกรณ์หรือระบบต่ำง ๆ ผ่ำนเครือข่ำยอินเทอรเ์น็ต ซี่งอำจ

เกิดควำมเสีย่งดำ้นควำมปลอดภยัของระบบสำรสนเทศทัง้ทีเ่กิดจำกควำมบกพร่องของระบบและบคุลำกร เช่น กำรถูกโจรกรรม

ขอ้มลูทำงกำรคำ้ ขอ้มลูส่วนบคุคลของลูกคำ้และบคุลำกร เป็นตน้ ซึง่อำจส่งผลกระทบต่อควำมเชื่อม ัน่ ภำพลกัษณ์และชื่อเสยีง

ขององคก์ร ปณด จงึไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏบิตัิในกำรรกัษำควำมม ัน่คงปลอดภยัดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ เพือ่ลด

ผลกระทบหรือควำมเสียหำยต่อกำรด ำเนินงำน ทรพัยส์ิน และบุคลำกร เพื่อใหก้ำรใชง้ำนเทคโนโลยีของ ปณด เป็นไ ปอย่ำง

ถูกตอ้งและมคีวำมปลอดภยัจำกกำรถูกคุกคำมทำงไซเบอร ์

   5.1.3 การบริหารความเสี่ยงดา้นการเงนิ (Financial Risk) 

     ปณด ไดม้กีำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยงดำ้นกำรเงนิท ัง้ กำรบริหำรทำงกำรเงนิและงบกำรเงนิ เช่น 

ควำมเสี่ยงจำกกำรจดัสรรงบประมำณไม่เหมำะสม กำรตัง้งบประมำณผิดพลำด และใชง้บประมำณใหเ้หมำะสม ดว้ยกำร

วเิครำะหแ์ละทบทวนกำรใชง้บประมำณอย่ำงสม ำ่เสมอ และมกีำรปรบัเปลีย่นกำรใช ้งบประมำณใหเ้หมำะสมกบักำรด ำเนินงำน

ของ ปณด 

   5.1.4 ความเสี่ยงดา้นกฎหมายและขอ้ก าหนดผูกพนัองคก์ร (Compliance Risk: C) 

     ปณด ด ำเนินเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส และปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค ำส ัง่ และ

ขอ้ก ำหนดผูกพนัองคก์ร ดงันัน้ ปณด จงึมกีำรทบทวน กระบวนกำรด ำเนินงำน ทกุข ัน้ตอน เพือ่ใหม้ ัน่ใจต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี

ว่ำ ปณด จะสำมำรถปรบัตวัใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำยหรือกฎเกณฑต่์ำง ๆ อนัเป็นกำรป้องกนัไม่ใหเ้กิดขอ้พิพำท

ทำงกฎหมำยจำกกำรละเวน้กำรปฏบิตัิตำมกฎระเบยีบเหลำ่นัน้ดว้ย 
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   5.1.5 ความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information System risk)  

     ควำมเสี่ยงที่เกิดจำกควำมผดิพลำดของภยัคุกคำมที่เกิดขึ้นกบัอุปกรณ์ ไม่ว่ำจะเป็นควำมเสี่ยงที่ที่เกิด

จำกท ำงำนผดิพลำดของอุปกรณ์ ตลอดจนกำรเคลื่อนยำ้ยอุปกรณ์ กำรติดตัง้อุปกรณ์ในพื้นที่ไม่เหมำะสม กำรถูกภยัคุกคำม

จำกภยัต่ำง ๆ ไวรสัคอมพิวเตอร ์ควำมเสี่ยงในกำรบ ำรุงร ักษำอุปกรณ์เทคโนโลยีสำรสนเทศ (Support) กำรรกัษำควำม

ปลอดภยัของคอมพวิเตอรแ์ม่ข่ำย (Server) รวมทัง้ควำมเสี่ยงที่เกิดจำกระบบงำนโปรแกรม ต่ำงๆ ที่ไดจ้ดัท ำและพฒันำขึ้น

ส ำหรบัโครงกำรดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ รวมถงึโปรแกรมประยุกตอ์ื่นๆ ที่ใชป้ระกอบกำรใชโ้ปรแกรมและระบบงำนตวัอย่ำง 

เช่น กำรใชโ้ปรแกรมที่ไม่มลีขิสทิธ์ิถูกตอ้ง ควำมผดิพลำดที่เกิดขึ้นจำกกำรเขยีนโปรแกรม โปรแกรมที่พฒันำขึ้นมำแลว้มผูีบุ้ก

รุกเขำ้มำแกไ้ข เปลีย่นแปลงค ำส ัง่ และกำรถูกผูไ้ม่หวงัดีท ำลำยระบบ (Hacker) เป็นตน้ ทำง ปณด ไดด้ ำเนินกำรวำงแนวทำง

บริหำรจดักำรควำมเสี่ยงในเรื่องของจดัหำอุปกรณ์เทคโนโลยีสำรสนเทศใหเ้หมำะสมกบัแผนงำน โครงกำร และองค์กร 

(Planning and Organization) และติดตัง้อุปกรณ์เทคโนโลยีสำรสนเทศ (Acquisition and Implementation) ให ้

เหมำะสมตำมลกัษณะของโครงกำรและเหมำะสมกบังบประมำณ มกีำรแกไ้ขปญัหำเครื่องคอมพวิเตอรเ์บื้องตน้ได ้โดยผูดู้แล

ระบบเคร่ืองคอมพวิเตอรร์วมถงึกำรพฒันำและปรบัปรุงมำตรฐำน Hardware Software People ware Data และ Network 

ใหเ้ป็นฐำนขอ้มลูกลำงของงำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ และเป็นไปในทศิทำงเดียวกนั  

 

   ทัง้นี้  ปณด ไดด้ ำเนินกำร ปรบัปรุง ทบทวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง จำกขอ้เสนอแนะของผูม้หีนำ้ที่ก ำกบัดูแล ผูม้ี

ส่วนไดเ้สยี ผูบ้ริหำร บคุคลำกรเพือ่น ำผลและขอ้เสนอแนะ ไปสู่กำรตดัสนิควำมเหมำะสม  ควำมพอเพยีง และประสทิธิผลของ

แผนบริหำรควำมเสีย่ง ตำมวตัถปุระสงคท์ี ่ก ำหนดไว ้รวมถงึทบทวนกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

โดยจะมกีำรทบทวน ควำมเสี่ยงที่ยงัเหลอือยู่ ควำมเสี่ยง ที่พบใหม่ เพื่อน ำไปประเมนิควำมเสี่ยงใหม่ และจดักำรควำมเสี่ยง 

ประจ ำปี ต่อไป 

 

 5.2  การควบคุมภายใน 

 

   คณะกรรมกำร ปณด ใหค้วำมส ำคญัและตระหนกัในเรื่องกำรควบคุมภำยใน รวมทัง้กำรสรำ้งบรรยำกำศทีเ่อื้อให ้

เกิดสภำพแวดลอ้มของกำรควบคุมที่ดี โดยไดม้กีำรส่งเสริมใหผู้บ้ริหำรและผูป้ฏิบตัิงำน มคีวำมสื่อสตัย ์สุจริต มคีุณธรรม 

จริยธรรมและควำมโปร่งใสในกำรปฏบิตังิำน มทีศันคตทิี่ดีต่อกำรควบคุมภำยใน มุ่งเนน้กำรบูรณำกำรระบบกำรควบคุมภำยใน

ใหท้ ัว่ถึงท ัง้องค์กร ครอบคลุมภำรกิจหลกัและกิจกรรมกำรปฏิบตัิงำน ก่อนใหเ้กิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำร

ด ำเนินงำน กำรรำยงำนทำงกำรเงนิและไม่ใช่กำรเงนิที่ใชภ้ำยในและภำยนอกองคก์ร กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั

หรือมตคิณะรฐัมนตรีที่เกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินงำน รวมทัง้ขอ้ก ำหนดอื่นของทำงรำชกำร 

   ปณด ไดจ้ดัวำงระบบควบคุมภำยในตำมหลกัเกณฑก์ระทรวงกำรคลงัว่ำดว้ยมำตรฐำนและหลกัเกณฑป์ฏบิตัิกำร

ควบคุมภำยในส ำหรบัหน่วยงำนของรฐั พ.ศ. 2561 จดัใหม้กีำรตรวจสอบภำยใน กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรจดักำร

ควำมเสี่ยงโดยใหถ้อืปฏบิตัิตำมหลกัเกณฑก์ระทรวงกำรคลงัว่ำดว้ยมำตรฐำนและหลกัเกณฑป์ฏิบตัิกำรควบคุมภำยในส ำหรบั
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หน่วยงำนของรฐั พ.ศ. 2561 ปณด จึงไดม้กีำรแต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรขบัเคลือ่นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี เพื่ออ ำนวยกำรใน

กำรประเมินผล ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลกำรกล ัน่กรอง สรุปผล ประสำนงำน และจดัท ำรำยงำนเสนอต่อกรรมกำร

ผูจ้ดักำร ปณด เพื่อลงนำมและจดัส่งใหก้บัคณะกรรมกำร ปณด กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ปณท และกระทรวงเจำ้สงักดัภำยใน 

90 วนั นบัแต่วนัสิ้นปีปฏทินิ 

   ในปี 2566 ปณด มกีำรจดัวำงระบบกำรควบคุมภำยในของกิจกรรมกำรปฏบิตัิที่รบัผดิชอบอยู่ในเกณฑท์ี่เป็นไป

ตำมหล ักเกณฑ์/แนวทำงปฏิบ ัติ เกี่ยวกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในปี 2555  ของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรนโยบำยรฐัวสิำหกิจ (สคร.) กระทรวงกำรคลงั และหลกัเกณฑก์ระทรวงกำรคลงัว่ำดว้ยมำตรฐำนและหลกัเกณฑ์

ปฏบิตักิำรควบคุมภำยในส ำหรบัหน่วยงำนของรฐั พ.ศ. 2561 ตำมทีก่ระทรวงกำรคลงัก ำหนด ทัง้ 5 องคป์ระกอบ 17 หลกักำร 

ตำมมำตรฐำนสำกล The Committee of Sponsoring Organization of the treadway Commission : COSO 2013 

โดยมสีภำพแวดลอ้มกำรควบคุม ทีด่มีกีำรก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏบิตังิำนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละ

เป้ำมหำยขององค์กร บุคลำกรไดร้บักำรพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญ และประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นส ำหรบักำร

ปฏบิตังิำนตำมหนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ มกีำรประเมนิควำมเสีย่งทีอ่ำจเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน ขององคก์ร

มกีำรก ำหนดกิจกรรมกำรควบคุม เพือ่ป้องกนัหรือลดควำมเสี่ยงต่อกำรบรรลุวตัถปุระสงคข์องกำรควบคุมภำยในอย่ำงเพยีงพอ

เหมำะสม จดัใหม้รีะบบกำรแลกเปลี่ยนและสื่อสำรขอ้มูลระหว่ำงกนัในองคก์ร เพื่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจเกี่ยวกบักำรด ำเนินกำร

ตำมวตัถปุระสงคแ์ละกระบวนกำรควบคุมภำยในและมกีำรประเมนิผลกำรควบคุมภำยในเพื่อปรบัปรุงกิจกรรมกำรควบคุมให ้

เป็นปจัจบุนัสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยขององคก์รอย่ำงต่อเนื่องและสม ำ่เสมอ กิจกรรมกำรปฏบิตังิำนที่ส  ำคญัของ

องคก์ร มรีะบบกำรควบคุมภำยในทีเ่พยีงพอ เหมำะสมมปีระสทิธิภำพและประสทิธิพล 

 

 5.3  การตรวจสอบภายใน 

 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั (ปณด) มีหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบตำมกฎบตัร

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ปณด ซึ่งเป็นไปตำมคู่มอืกำรปฏบิตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบในรฐัวสิำหกิจกระทรวงกำรคลงั 

ปี 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ปณด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ประกอบดว้ย 

  1. นำงอญัชล ี ศรีอ ำไพ   ประธำนกรรมกำร 

  2. ศ.ดร.ปำริชำต สถำปิตำนนท ์  กรรมกำร 

  3. นำยภกัด ี  ภกัดิ์นรำ   กรรมกำร 

  4. ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เลขำนุกำร  

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ปณด ไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ตำมขอบเขตควำมรบัผิดชอบที่ก ำหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ ปณด ซึ่งเป็นไปตำมแนวทำงที่ก ำหนดไวใ้นคู่มือกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบในรฐัวิสำหกิจ 

กระทรวงกำรคลงั ปี 2566 โดยในปี 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบมกีำรประชมุร่วมกบัผูบ้ริหำร และผูส้อบบญัช ีบริษทั สอบ

บญัชธีรรมนิต ิจ ำกดั ตำมระเบยีบวำระกำรประชมุทีเ่กี่ยวขอ้ง รวม 10 ครัง้ สรุปกำรด ำเนินงำนในภำพรวมไดด้งันี้ 
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  1. กำรควบคุมภำยใน สอบทำนประสทิธิภำพ ประสทิธิผล และควำมเพยีงพอของกระบวนกำรควบคุมภำยใน โดย

พิจำรณำจำกรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกบักำรควบคุมภำยใน ผลกำรตรวจสอบของผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภำยใน 

พรอ้มทัง้ก ำกบัดูแลใหฝ่้ำยบริหำรมกีำรควบคุม ตดิตำมดูแลกำรปฏบิตัิงำน เพือ่ใหเ้กิดควำมม ัน่ใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยในมี

ควำมเหมำะสมเพียงพอ สำมำรถปฏิบตัิตำมข ัน้ตอนที่ก ำหนดไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ทัง้นี้  คณะกรรมกำร

ตรวจสอบไดใ้หข้อ้เสนอแนะแก่ฝ่ำยบริหำรในกรณีที่พบว่ำมจีุดอ่อนที่ส  ำคญัเพื่อน ำไปปรบัปรุงกระบวนกำรท ำงำนต่ำงๆ ใหม้ี

ประสทิธิภำพยิ่งขึ้น 

  2. กำรบริหำรควำมเสี่ยง ติดตำมกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ ปณด ตลอดจนแนวทำงปฏิบตัิที่

เหมำะสม โดยสอบทำนรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสีย่งขององคก์ร กำรระบคุวำมเสีย่งระดบัองคก์ร และมำตรกำรบริหำรควำม

เสี่ยงของ ปณด ประจ ำปี 2566 เพื่อใหม้ ัน่ใจว่ำกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ ปณด ในดำ้นต่ำงๆ มคีวำมเหมำะสม มปีระสทิธิภำพ 

และควำมเสีย่งอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้

  3. รำยงำนทำงกำรเงนิ สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิประจ ำไตรมำส และประจ ำปี โดยพจิำรณำควำมถูกตอ้งครบถว้น

ของบกำรเงนิ กำรปรบัปรุงรำยกำรบญัชีที่ส  ำคญั และใหข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่ฝ่ำยบริหำรน ำไปปรบัปรุงแกไ้ขกำร

ด ำเนินงำนใหด้ยีิ่งขึ้น เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ำกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิของ ปณด มคีวำมถูกตอ้งตำมทีค่วรในสำระส ำคญั จดัท ำตำม

มำตรฐำนหรือหลกักำรบญัชีทีร่บัรองโดยทัว่ไป 

  4. กำรปฏบิตัิตำมกฎหมำย ระเบยีบ และขอ้บงัคบั ก ำกบัดูแลใหฝ่้ำยบริหำรมกีำรควบคุม ติดตำมกำรปฏบิตัิงำนให ้

เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่ำงๆ ทีม่ผีลกระทบต่อภำพลกัษณ์ และกำรด ำเนินงำนของ ปณด รวมทัง้กำรแกไ้ข

ปรบัปรุงระเบยีบต่ำงๆ ของ ปณด ใหเ้ป็นปจัจบุนั 

  5. กำรก ำกบัและดูแลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน สอบทำนและอนุมตัิกฎบตัร ของฝ่ำยตรวจสอบ

ภำยใน รวมทัง้ไดอ้นุมตัิแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี อนุมตัิคู่มือกำรตรวจสอบภำยใน พิจำรณำ

ประเมนิผลงำนของหวัหนำ้หน่วยตรวจสอบภำยใน สอบทำนและใหข้อ้คิดเหน็ ขอ้สงัเกตขอ้แนะน ำ ต่อรำยงำนผลกำรตรวจสอบ

ภำยใน ซึ่งไดใ้หข้อ้เสนอแนะแก่ฝ่ำยบริหำร และฝ่ำยตรวจสอบภำยในเพื่อใหเ้กิดกำรปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนใหด้ียิ่งขึ้น รวมทัง้

ไดส้่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ต้รวจสอบภำยในพฒันำตนเองใหม้คีวำมรู ้ควำมเชี่ยวชำญ ในดำ้นกำรตรวจสอบภำยในหรือ

วชิำชพีอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งอย่ำงต่อเนื่อง 

  6. กำรรกัษำคุณภำพของคณะกรรมกำรตรวจสอบ มกีำรประเมนิเองตำมแนวทำงปฏิบตัิที่ดีที่ก ำหนดไวใ้นคู่มอืกำร

ปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบในรฐัวิสำหกิจ กระทรวงกำรคลงั ปี 2566 เพื่อใหม้ ัน่ใจว่ำกำรปฏิบตัิงำนของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบมปีระสทิธิผลเป็นทีน่่ำเชื่อถอื 

  7. กำรพจิำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี ประจ ำปี 2567 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำผูส้อบบญัชีจำกควำมเป็น

อิสระ ควำมรูค้วำมสำมำรถประสบกำรณ์รวมถงึอตัรำค่ำตอบแทนในกำรสอบบญัชี ในปี 2567เสนอใหแ้ต่งตัง้นำงสำววมิลพร 

บณุยษัเฐยีร หรือนำงสำวกรทอง เหลอืงวไิล ผูส้อบบญัชสีงักดั บริษทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจ ำกดั เป็นผูส้อบ

บญัชีของ ปณด และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร ปณด เพื่อพจิำรณำและขออนุมตัิต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป ทัง้นี้  ผูส้อบบญัชี

ของ ปณด ปี 2567 ไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนกังำนกำรตรวจเงนิแผ่นดินเรียบรอ้ยแลว้ 

 

(ผศ. สมชำย  ศุภธำดำ ) 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ปณด 

26 มนีำคม 2567 
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6. รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

 

 6.1  รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

 

   คณะกรรมกำร ปณด ไดใ้หค้วำมส ำคญัในกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรและแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีใน

รฐัวสิำหกิจ พ.ศ. 2562 ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำยรฐัวสิำหกิจ กระทรวงกำรคลงั โดยในปี 2566 คณะกรรมกำร 

ปณด ไดม้กีำรด ำเนินงำน ที่มุ่งเนน้กำรสรำ้งควำมยัง่ยนืและเสริมสรำ้งประสทิธิภำพของ ปณด โดยกำรก ำกบั ติดตำม ควบคุม 

และดูแลฝ่ำยบริหำรใหท้ ำหนำ้ที่ ทำงกำรบริหำรเพื่อใหก้ำรน ำทรพัยำกรไปใชไ้ดอ้ย่ำงมปีระสิทธิภำพและประสิทธิผล ตรงตำม

เป้ำหมำย เกิดประโยชนสู์งสุดแก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ำยอย่ำงเป็นธรรม และน ำไปสู่ผลทีส่ำมำรถแข่งขนัไดแ้ละมผีลประกอบกำร

ทีด่ ีโดยค ำนึงถงึผลกระทบในระยะยำว ประกอบธุรกิจอย่ำงมจีริยธรรม เคำรพสทิธิและมคีวำมรบัผดิชอบต่อกระทรวงกำรคลงั

ในฐำนะผูถ้ือหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สีย สรำ้งประโยชน ์ต่อสงัคม และพฒันำหรือลดผลกระทบดำ้นลบต่อสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจน

สำมำรถปรบัตวัไดภ้ำยใตป้จัจยักำรเปลี่ยนแปลง และใหค้วำมส ำคญั ต่อกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนรฐัวิสำหกิจตำม

หลกัเกณฑก์ำรประเมนิกระบวนกำรปฏบิตังิำนและกำรจดักำรของรฐัวสิำหกิจ 

   นโยบายการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี 

   ปณด ไดต้ระหนกัถงึควำมส ำคญัของกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี ตำมหลกักำรและแนวทำงกำร

ก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีในรฐัวสิำหกิจ พ.ศ. 2562 ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำยรฐัวสิำหกิจ กระทรวงกำรคลงั สอดคลอ้ง

ไปกบันโยบำยของภำครฐั โดยมวีตัถปุระสงคห์ลกั คือ กำรก ำกบั กำรติดตำม กำรควบคุมและกำรดูแล อนัเป็นปจัจยัส ำคญัใน

กำรสรำ้งควำมยัง่ยืน เสริมสรำ้งประสิทธิภำพขององค์กร เพื่อเป็นทิศทำงในกำรก ำกบัดูแลกำรปฏิบ ัติงำนใหอ้งค์กรบริหำร

ทรพัยำกรอย่ำงมปีระสิทธิภำพ และประสิทธิผลตำมเป้ำหมำย รวมทัง้เกิดประโยชนสู์งสุดแก่ผูม้สี่วนไดส้่วนเสี ยทุกฝ่ำยอย่ำง

เป็นธรรม จงึไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรทีด่ีของ ปณด ใหถ้อืเป็นแนวทำงในกำรปฏบิตังิำน ดงันี้ 

   1. ก ำหนดนโยบำยและทศิทำงในกำรด ำเนินงำนใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยของภำครฐั 

   2. จดัใหม้โีครงสรำ้งคณะกรรมกำรทีม่อีงคป์ระกอบทำงควำมรูค้วำมสำมำรถทีเ่หมำะสมต่อกำรด ำเนินธุรกิจของ ปณด 

   3. ปฏบิตัหินำ้ทีด่ว้ยควำมรบัผดิชอบระมดัระวงั และซือ่สตัยต่์อองคก์ร เพือ่ใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด 

   4. ปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียอย่ำงเป็นธรรม โดยค ำนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียตำมกฎหมำย และ

ส่งเสริมใหเ้กิดกำรมสี่วนร่วมของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในกำรพฒันำกำรด ำเนินงำนของ ปณด ต่อไป 

   5. จดัใหม้นีโยบำยและแผนกำรด ำเนินงำนที่ค ำนึงถึงกำรด ำเนินงำนอย่ำงย ัง่ยืน มคีวำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

สิง่แวดลอ้ม และมธีรรมำภบิำล รวมทัง้น ำนวตักรรมมำใชใ้นกำรพฒันำและปรบัปรุงกระบวนกำรท ำงำน กำรใหบ้ริกำร และกำร

บริหำรจดักำรภำยในองคก์รใหม้ปีระสทิธิภำพ 

   6. เปิดเผยขอ้มลูส ำคญัทัง้ดำ้นกำรเงนิและไม่ใช่กำรเงนิอย่ำงถูกตอ้ง เชื่อถอืได ้ครบถว้น เพยีงพอ ทนัเวลำ และ

เป็นไปตำมกฎหมำยและกฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อใหส้ำธำรณชนและผูม้สี่วนไดส้่วนเสียไดร้บัทรำบผ่ำนช่องทำงที่สำมำรถ

เขำ้ถงึไดโ้ดยสะดวก 
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   7. จดัใหม้กีำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ เพื่อป้องกนัหรือลด

โอกำสที่จะเกิดผลเสยีหำยจำกควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้น รวมทัง้จดัใหม้บีุคคลหรือหน่วยงำนที่มคีวำมเป็นอสิระ ท ำหนำ้ที่สอบ

ทำนประสทิธิภำพของกำรบริหำรควำมเสีย่งและกำรควบคุมภำยในเป็นประจ ำทุกปี 

   8. ปฏบิตัิตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของ ปณด อย่ำงเคร่งครดั และจดัใหม้ช่ีองทำงรบัเรื่องรอ้งเรียน เมื่อพบ

เหน็กำรประพฤติปฏบิตัิทีผ่ดิมำตรฐำนทำงจริยธรรม รวมทัง้มแีนวทำงในกำรจดักำรกบัเร่ืองรอ้งเรียนและผูท้ี่ประพฤติปฏบิตัิผดิ

มำตรฐำนทำงจริยธรรมตำมสมควรแก่กรณี ตลอดจนมมีำตรกำรคุม้ครองผูท้ีร่อ้งเรียนอย่ำงเหมำะสม 

   9. ร่วมหำรือกบั บริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ำกดั (ปณท) เพือ่ก ำหนดขอ้ตกลงกำรประเมนิผลกำรด ำเนินงำน ของ ปณด 

   10. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรกบัก ำดูแลกิจกำรต่อคณะอนุกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี ปณด เพื่อ

พจิำรณำขอควำมเหน็ชอบ และรำยงำนต่อคณะกรรมกำร ปณด เพือ่ทรำบต่อไป 

   11. ทบทวนนโยบำยแนวทำงกำรปฏบิตัิและขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินงำนใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำย กฎระเบยีบที่

เกี่ยวขอ้ง และสถำนกำรณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงอย่ำงสม ำ่เสมอ 

 

 6.2  โครงสรา้งและการประชุมของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ 

 

   6.2.1 คณะกรรมการ ปณด 

     คณะกรรมกำร ปณด ไดร้บักำรแต่งตัง้จำกกระทรวงกำรคลงั ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ท ัง้หมด ของ ปณด โดยกำร

สรรหำจำกบญัชีรำยชื่อกรรมกำรที่กระทรวงกำรคลงัจดัท ำขึ้น และจำกผูท้รงคุณวุฒิในสำขำวชิำต่ำง ๆ ทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถ

เฉพำะดำ้นที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อใหบ้รรลุเป้ำหมำยหลกัและพนัธกิจของ ปณด รวมทัง้เป็นผูม้คีุณสมบตัิที่เหมำะสม

และไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมพระรำชบญัญตัิคุณสมบตัิมำตรฐำนส ำหรบักรรมกำรและพนกังำนรฐัวสิำหกิจ พ.ศ. 2518 ไม่มี

ผลประโยชน์ทบัซอ้นหรือมีส่วนไดส้่วนเสียกบักิจกำรของ ปณด ทัง้นี้  โครงสรำ้งของคณะกรรมกำร ปณด ปร ะกอบดว้ย

กรรมกำรจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 5 คน แต่ไม่เกิน 11 คน ประกอบไปดว้ย กรรมกำรโดยต ำแหน่ง กรรมกำรผูแ้ทนกระทรวงกำรคลงั 

กรรมกำรผูแ้ทนส่วนรำชกำร กรรมกำรอื่นหรือกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิ และกรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ย 1 ใน 3 ของจ ำนวน

กรรมกำรทัง้หมด และในกำรแต่งตัง้กรรมกำรทุกครัง้ ปณด ไดท้ ำกำรเปิดเผยประวตัิของกรรมกำรทุกท่ำนไวบ้นเวป็ไซตข์อง 

ปณด (www.thpd.co.th) 

     คณะกรรมกำร ปณด ตระหนกัถงึควำมรบัผิดชอบในฐำนะกรรมกำรเป็นอย่ำงดี จึงไดแ้บ่งแยกบทบำท 

หนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบระหว่ำงคณะกรรมกำร ปณด ของคณะกรรมกำร ปณด และประธำนกรรมกำรทีส่  ำคญัมดีงันี้ 

     6.2.1 (1) หนา้ที่ความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ ปณด 

        1. มบีทบำทเป็นผูน้ ำของคณะกรรมกำร ปณด 

        2. ก ำกบั ติดตำมและดูแลใหม้ ัน่ใจว่ำกำรปฏบิตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำร ปณด เป็นไปอย่ำง

มปีระสทิธิภำพ และบรรลุตำมวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของ ปณด 

http://www.thpd.co.th/
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        3. ดูแลใหม้ ัน่ใจว่ำกรรมกำรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองค์กรที่มี

จริยธรรม และก ำกบัดูแลกิจกำรทีด่ี 

        4. ก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำร ปณด โดยหำรือร่วมกบัผูบ้ริหำรสูงสุด และมี

มำตรกำรทีดู่แลใหเ้ร่ืองส ำคญัไดถู้กบรรจุเป็นวำระกำรประชมุ 

        5. จดัสรรเวลำไวอ้ย่ำงเพยีงพอที่ฝ่ำยบริหำรจะเสนอเรื่องและมำกพอที่กรรมกำรจะอภิปรำย

ประเดน็ส ำคญัอย่ำงรอบคอบ ส่งเสริมใหก้รรมกำรมกีำรใชดุ้ลยพนิิจทีร่อบคอบ และใหค้วำมเหน็ไดอ้ย่ำงอสิระ 

        6. เสริมสรำ้งควำมสมัพนัธ์อนัดีระหว่ำงกรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำรและกรรมกำรที่ไม่เป็น

ผูบ้ริหำร และระหว่ำงคณะกรรมกำร ปณด และฝ่ำยบริหำร 

        7. ในกรณีที่ต ำแหน่งประธำนกรรมกำรว่ำงลงหรือประธำนกรรมกำรไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่

ได ้ไม่ว่ำดว้ยเหตุใดก็ตำม ใหร้องประธำนกรรมกำรปฏิบตัิหนำ้ที่แทนประธำนกรรมกำร ถำ้รองประธำนกรรมกำรไม่สำมำรถ

ปฏบิตัิหนำ้ที่แทนประธำนกรรมกำรไดไ้ม่ว่ำดว้ยเหตุใดก็ตำม ใหค้ณะกรรมกำร ปณด เลอืกกรรมกำรคนหนึ่งใหป้ฏิบตัิหนำ้ที่

แทนประธำนกรรมกำร 

     6.2.1 (2) หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ปณด 

        คณะกรรมกำรควรเขำ้ใจบทบำท หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบในฐำนะผูน้ ำให ้ปณด บรรลุ

พนัธกิจและวตัถุประสงค์ และท ำหนำ้ที่ก ำกบัดูแลให ้ปณด มีกำรบริหำรงำนที่ดี รวมถึงเขำ้ใจขอบเขตหนำ้ที่  และควำม

รบัผดิชอบของตนเอง 

        1. กำรก ำหนดวสิยัทศัน ์เป้ำหมำย และค่ำนิยมร่วมขององคก์รที่มคีวำมสอดคลอ้งกบัพนัธ

กิจวตัถปุระสงค ์และนโยบำยของ ปณด 

        2. กำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร ์นโยบำยกำรด ำเนินงำน แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีตลอดจน

ทรพัยำกรส ำคญั เพือ่ใหบ้รรลุวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยของ ปณด 

        3. ก ำกบัดูแลให ้ปณด มรีะบบบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงนิ กำรบริหำรควำมเสี่ยง ระบบ

กำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในทีพ่ยีงพอ และเหมำะสมต่อกำรด ำเนินธุรกิจ 

        4. ตดิตำม ประเมนิผล กำรดูแลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

        5. ปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัย ์โดยยึดถือประโยชน์สูงสุด  

ของ ปณด เป็นทีต่ ัง้ รวมทัง้ไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัอำจท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ของผลประโยชนต่์อ ปณด 

        6. ก ำกบัดูแลใหฝ่้ำยบริหำรรบัผิดชอบกำรบริหำรงำนตำมกรอบนโยบำยที่วำงไว ้และ

ด ำเนินกำรใหบ้รรลุพนัธกิจ วตัถปุระสงค ์และเป้ำหมำยของ ปณด ทัง้นี้  คณะกรรมกำร ปณด ไม่ควรแทรกแซงกำรตดัสินใจ

และกำรบริหำรงำนของฝ่ำยบริหำร 

        7. ก ำกบัดูแลให ้ปณด ด ำเนินงำนตำมกฎหมำยและกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ตลอดจนนโยบำยกำรด ำเนินงำนทีไ่ดก้ ำหนดไว ้
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        8. ส่งเสริมใหม้ีกำรสรำ้งวฒันธรรมองค์กรที่มุ่งเนน้กำรปฏิบตัิงำนที่เอื้อใหบ้รรลุพนัธกิจ 

วตัถปุระสงค ์เป้ำหมำย แผนยุทธศำสตร ์และนโยบำยกำรด ำเนินงำนของ ปณด 

        9. ก ำกบัดูแลให ้ปณด มนีโยบำยและวธีิกำรปฏบิตัิในกำรรกัษำควำมลบั (Confidentiality) 

กำรรกัษำควำมน่ำเชื่อถอื (Integrity) ควำมพรอ้มใช ้(Availability) ของขอ้มลู รวมถงึระบบกำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มูล

ของ ปณด และมำตรกำรป้องกนัมใิหก้รรมกำร ฝ่ำยจดักำรและผูใ้ดก็ตำม ทีส่ำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลู น ำขอ้มลูไปใชโ้ดยมชิอบ 

        10. ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละปจัจยัในกำรประเมนิผลงำนของผูบ้ริหำรสูงสุดอย่ำงชดัเจน และท ำ

กำรประเมนิผลอย่ำงนอ้ยเป็นประจ ำทกุ 6 เดอืน 

        11. ก ำกบัดูแลให ้ปณด จดัใหม้โีครงสรำ้งผูบ้ริหำรระดบัสูง ขอบเขตงำน และคุณสมบตัิผู ้

ด  ำรงต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดบัสูงทีเ่หมำะสม 

        12. ก ำกบัดูแลให ้ปณด จดัใหม้แีผนสบืทอดต ำแหน่งส ำหรบัต ำแหน่งผูบ้ริหำรสูงสุด ผูบ้ริหำร

ระดบัสูง และต ำแหน่งอื่นทีส่  ำคญั 

        13. ก ำกับดูแลให ้ปณด มีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่สอดคลอ้งกับพ ันธกิจและ

วตัถปุระสงคข์อง ปณด รวมถงึกำรรกัษำผูป้ฏบิตังิำนทีม่คีวำมสำมำรถไว ้

        14. ก ำกบัดูแลให ้ปณด ปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีกลุม่ต่ำง ๆ อย่ำงเป็นธรรม และส่งเสริม

ใหเ้กิดกำรมสี่วนร่วมของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในกำรพฒันำกำรด ำเนิงำนของ ปณด 

        15. ก ำกบัดูแลให ้ปณด ก ำหนดนโยบำยและแผนกำรด ำเนินงำนที่ค ำนึงถึงกำรด ำเนินงำน 

อย่ำงย ัง่ยนื มคีวำมรบัผดิชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และมธีรรมมำภบิำล รวมทัง้น ำนวตักรรมมำใชใ้นกำรพฒันำและปรบัปรุง

กระบวนกำรท ำงำน กำรใหบ้ริกำร และกำรบริหำรจดักำรภำยในองคก์รที่มปีระสทิธิภำพ 

        16. ก ำกบัดูแลให ้ปณด มีกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญั ท ัง้ดำ้นกำรเงนิและไม่ใช่กำรเงนิอย่ำง

ถูกตอ้ง เชื่อถอืได ้ครบถว้น เพยีงพอ ทนัเวลำ และเป็นไปตำมกฎหมำยและกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง 

        17. ก ำกบัดูแลให ้ปณด ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและ

คอรร์ปัชนัทีช่ดัเจน และสนบัสนุนใหฝ่้ำยบริหำรและผูป้ฏบิตังิำนทกุคนปฏบิตัิตำมนโยบำยและแนวทำงปฏบิตัดิงักลำ่ว 

        18. ก ำกบัดูแลให ้ปณด ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิดำ้นจริยธรรมที่ชดัเจน และกรรมกำรควร

ประพฤตปิฏบิตัตินตำมแนวทำงปฏบิตัดิงักลำ่วอย่ำงเคร่งครดั เพือ่ใหเ้ป็นแบบอย่ำงทีด่แีก่ฝ่ำยบริหำรและผูป้ฏบิตังิำน 

        19. จดัใหม้รีะบบรำยงำนควำมเป็นอิสระของกรรมกำรที่เป็นอิสระ โดยเมื่อไดร้บักำรแต่งตัง้ 

ใหก้รรมกำรที่เป็นอิสระเปิดเผยควำมสมัพนัธก์บั ปณด และควำมเกี่ยวขอ้งกบัฝ่ำยจดักำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ กลุ่มผูถ้อืหุน้รำย

ใหญ่ หน่วยงำนของรฐั หรือบุคคลใดก็ตำมที่จะใหเ้กิดกำรตดัสินใจที่ ไม่เป็นอิสระ  และควรจดัท ำทุกปีในระยะเวลำที่ด  ำรง

ต ำแหน่ง ท ัง้นี้ ในกรณีที่กรรมกำรที่เป็นอิสระเปลีย่นแปลงสถำนะระหว่ำงด ำรงต ำแหน่งจนขำดคุณสมบตัิในกำรเป็นกรรมกำรที่

เป็นอสิระตอ้งรำยงำนคณะกรรมกำร เพือ่พจิำรณำสถำนะกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรโดยทนัที 
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     6.2.1 (3) รายนามคณะกรรมการ บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั 

 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 ดร. ดนนัท ์สุภทัรพนัธุ ์ ประธำนกรรมกำร 

2 นำยนิสติ จนัทรส์มวงศ ์ รองประธำนกรรมกำร 

3 นำงอญัชล ีศรีอ ำไพ กรรมกำร 

4 ศำสตรำจำรย ์ดร. ปำริชำต สถำปิตำนนท ์ กรรมกำร 

5 ดร.ปรีชำพร สุวฒัโนดม กรรมกำร 

6 ดร. ภทัรำ โชตวิทิยะกุล กรรมกำร 

7 นำยพสุ อณุนะนนัท ์ กรรมกำร 

8 นำยภกัด ีภกัดิ์นรำ กรรมกำร 

9 นำยพรีะ อดุมกิจสกุล กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

   6.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

     เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนกำรตรวจสอบบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั เป็นไปดว้ยควำมเรียบรอ้ย 

สอดคลอ้งกบัระเบียบกระทรวงกำรคลงั ว่ำดว้ยคณะกรรมกำรตรวจสอบและหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของรฐัวิสำหกิจ  

พ.ศ. 2555 หลกัเกณฑก์ระทรวงกำรคลงัว่ำดว้ยมำตรฐำนและหลกัเกณฑป์ฏิบตัิกำรตรวจสอบภำยในส ำหรบัหน่วยงำนของรฐั 

(ฉบนัที ่3) พ.ศ 2564 และคู่มอืกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบภำยในรฐัวสิำหกิจฉบบัปรบัปรุงปี 2555  

     ดงันัน้ จึงยกเลกิค ำส ัง่ที่ 0018/2565 ลงวนัที่ 2 พฤศจิกำยน 2565 เพื่อก ำหนดอ ำนำจหนำ้ที่และควำม

รบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั ใหส้อดคลอ้งกบัระเบยีบและหลกัเกณฑท์ี่

เกี่ยวขอ้งในปจัจบุนั  

     6.2.2 (1) หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

        1. จดัท ำกฎบตัรว่ำดว้ยกำรตรวจสอบภำยในของคณะกรรมกำรตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบั 

ขอบเขตควำมรบัผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั โดย ตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำก

คณะกรรมกำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั และม ีกำรสอบทำนควำมเหมำะสมของกฎบตัรดงักลำ่วอย่ำงนอ้ยปีละครัง้ 

        2. สอบทำนประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกระบวนกำรควบคุมภำยใน กระบวนกำร

บริหำร จดักำรควำมเสี่ยงและกระบวนกำรก ำกบัดูแลทีด่ ีรวมถงึระบบบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงดำ้น ทจุริตของบริษทั ไปรษณีย์

ไทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั และระบบกำรรบัแจง้เบำะแส 

        3. สอบทำนใหบ้ริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั มกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิอย่ำงถูกตอ้ง 

และน่ำเชื่อถอื 
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        4. สอบทำนกำรด ำเนินงำนของบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั ใหถู้กตอ้งตำม

กฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคับ วิธีกำรปฏิบตัิ มติคณะรัฐมนตรี ประกำศ หรือค ำส ัง่ที่ เกี่ยวขอ้งกับกำรด ำเนินงำนของ  

บริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั  

        5. ก ำกบัดูแลระบบงำนตรวจสอบภำยในของบริษทั ไปรษณีย์ไทยดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั  

ใหม้คีวำมเป็นอสิระเพือ่พฒันำกำรปฏบิตังิำนในหนำ้ที่ 

        6. พจิำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงหรือรำยกำรที่อำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนห์รือมโีอกำส

เกิดกำรทจุริตทีอ่ำจจะมผีลกระทบต่อกำรปฏบิตังิำนของบริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั 

        7. ใหข้อ้เสนอแนะกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกยำ้ย ถอดถอน เลื่อนข ัน้ เลื่อนต ำแหน่ง และ

ประเมนิผลงำนของหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั ท ัง้นี้  อำจ

ก ำหนดใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั มสี่วนร่วมในกำรพจิำรณำดว้ยก็ได ้

        8. ประชุมหำรือร่วมกบัส ำนกังำนกำรตรวจเงนิแผ่นดิน หรือผูส้อบบญัชีที่ส  ำนกังำนกำรตรวจ

เงนิแผ่นดินเห็นชอบเกี่ยวกบัผลกำรตรวจสอบและเรื่องอื่นๆ และอำจเสนอแนะใหส้อบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดที่เห็นว่ำ

จ ำเป็น รวมถงึเสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชีต่อคณะกรรมกำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั 

        9. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกบักำรตรวจสอบภำยในของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อ

คณะกรรมกำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั อย่ำงนอ้ยไตรมำสละหนึ่งครัง้ภำยในหกสิบวนั นบัตัง้แต่วนัสิ้นสุดใน  

แต่ละไตรมำส ยกเวน้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในไตรมำสที่สี่ ใหจ้ดัท ำเป็นรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี พรอ้มทัง้ส่ง

รำยงำนดงักล่ำวใหก้ระทรวงเจำ้สงักดัของบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั และกระทรวงกำรคลงั เพื่อทรำบภำยใน  

เกำ้สบิวนันบัตัง้แต่วนัสิ้นปีบญัชกีำรเงนิของบริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั 

        10. ประเมนิผลกำรด ำเนินงำน ปญัหำและอุปสรรคของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน รวมทัง้ 

เสนอแนวทำงกำรพฒันำระบบกำรตรวจสอบภำยในและศักยภำพของผูต้รวจสอบภำยในของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   

อย่ำงนอ้ยปีละหนึ่งคร ัง้ต่อคณะกรรมกำร บริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั ทรำบ 

        11. เปิดเผยรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และค่ำตอบแทน

ของผูส้อบบญัชใีนรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั  

        12. ปฏิบตัิงำนอื่นใดตำมที่กฎหมำยก ำหนดหรือคณะกรรมกำรบริษ ัท ไปรษณีย์ไทย 

ดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั มอบหมำย  
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     6.2.2 (2) รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั 

 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นำงอญัชล ี ศรีอ ำไพ  ประธำนกรรมกำร 

2 ศ.ดร.ปำริชำต  สถำปิตำนนท ์ กรรมกำร 

3 นำยภกัด ี ภกัดิ์นรำ กรรมกำร 

4 ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เลขำนุกำร 

 

     6.2.2 (3) รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

        คณะกรรมกำรตรวจสอบบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั (ปณด) มีหนำ้ที่ควำม

รบัผิดชอบตำมกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ปณด ซึ่งเป็นไปตำมคู่มือกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบใน

รฐัวสิำหกิจกระทรวงกำรคลงั ปี 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ปณด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ประกอบดว้ย 

        1. นำงอญัชล ี ศรีอ ำไพ   ประธำนกรรมกำร 

        2. ศ.ดร.ปำริชำต สถำปิตำนนท ์  กรรมกำร 

        3. นำยภกัดี  ภกัดิ์นรำ   กรรมกำร 

        4. ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เลขำนุกำร  

        คณะกรรมกำรตรวจสอบ ปณด ไดป้ฏบิตัิหนำ้ที่ตำมขอบเขตควำมรบัผิดชอบที่ก ำหนดไวใ้น

กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ปณด ซึง่เป็นไปตำมแนวทำงทีก่  ำหนดไวใ้นคู่มอืกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบใน

รฐัวสิำหกิจ กระทรวงกำรคลงั ปี 2566 โดยในปี 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมร่วมกบัผูบ้ริหำร และผูส้อบบญัชี 

บริษทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ำกดั ตำมระเบยีบวำระกำรประชมุทีเ่กี่ยวขอ้ง รวม 10 ครัง้ สรุปกำรด ำเนินงำนในภำพรวมไดด้งันี้ 

        1. กำรควบคุมภำยใน สอบทำนประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และควำมเพียงพอของ

กระบวนกำรควบคุมภำยใน โดยพจิำรณำจำกรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกบักำรควบคุมภำยใน ผลกำรตรวจสอบของผูส้อบ

บญัชแีละผูต้รวจสอบภำยใน พรอ้มทัง้ก ำกบัดูแลใหฝ่้ำยบริหำรมกีำรควบคุม ตดิตำมดูแลกำรปฏบิตังิำน เพือ่ใหเ้กิดควำมม ัน่ใจ

ว่ำระบบกำรควบคุมภำยในมีควำมเหมำะสมเพียงพอ สำมำรถปฏิบตัิตำมข ัน้ตอนที่ก ำหนดไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและ

ประสทิธิผล ทัง้นี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้หข้อ้เสนอแนะแก่ฝ่ำยบริหำรในกรณีที่พบว่ำมจีุดอ่อนที่ส  ำคญัเพือ่น ำไปปรบัปรุง

กระบวนกำรท ำงำนต่ำงๆ ใหม้ปีระสทิธิภำพยิ่งขึ้น 

        2. กำรบริหำรควำมเสี่ยง ติดตำมกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ ปณด 

ตลอดจนแนวทำงปฏบิตัิที่เหมำะสม โดยสอบทำนรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององคก์ร กำรระบุควำมเสี่ยงระดบัองคก์ร 

และมำตรกำรบริหำรควำมเสีย่งของ ปณด ประจ ำปี 2566 เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ำกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ ปณด ในดำ้นต่ำงๆ มคีวำม

เหมำะสม มปีระสทิธิภำพ และควำมเสีย่งอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้
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        3. รำยงำนทำงกำรเงิน สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินประจ ำไตรมำส และประจ ำปี โดย

พิจำรณำควำมถูกตอ้งครบถว้นของบกำรเงนิ กำรปรบัปรุงรำยกำรบญัชีที่ส  ำคญั และใหข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่ฝ่ำย

บริหำรน ำไปปรบัปรุงแกไ้ขกำรด ำเนินงำนใหด้ียิ่งขึ้น เพื่อใหม้ ัน่ใจว่ำกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำ รเงนิของ ปณด มคีวำมถูกตอ้ง

ตำมทีค่วรในสำระส ำคญั จดัท ำตำมมำตรฐำนหรือหลกักำรบญัชทีี่รบัรองโดยทัว่ไป 

        4. กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบยีบ และขอ้บงัคบั ก ำกบัดูแลใหฝ่้ำยบริหำรมกีำรควบคุม 

ตดิตำมกำรปฏบิตังิำนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่ำงๆ ทีม่ผีลกระทบต่อภำพลกัษณ์ และกำรด ำเนินงำนของ 

ปณด รวมทัง้กำรแกไ้ขปรบัปรุงระเบยีบต่ำงๆ ของ ปณด ใหเ้ป็นปจัจบุนั 

5. กำรก ำกบัและดูแลกำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน สอบทำนและอนุมตักิฎบตัร ของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน รวมทัง้ได ้

อนุมตัแิผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี อนุมตัคู่ิมอืกำรตรวจสอบภำยใน พจิำรณำประเมนิผลงำนของหวัหนำ้

หน่วยตรวจสอบภำยใน สอบทำนและใหข้อ้คิดเห็น ขอ้สงัเกตขอ้แนะน ำ ต่อรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน ซึ่งไดใ้ห ้

ขอ้เสนอแนะแก่ฝ่ำยบริหำร และฝ่ำยตรวจสอบภำยในเพื่อใหเ้กิดกำรปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนใหด้ียิ่งขึ้น รวมทัง้ไดส้่งเสริมและ

สนบัสนุนใหผู้ต้รวจสอบภำยในพฒันำตนเองใหม้คีวำมรู ้ควำมเชี่ยวชำญ ในดำ้นกำรตรวจสอบภำยในหรือวชิำชพีอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง

อย่ำงต่อเนื่อง 

        6. กำรรกัษำคุณภำพของคณะกรรมกำรตรวจสอบ มกีำรประเมนิเองตำมแนวทำงปฏบิตัิที่ดีที่

ก ำหนดไวใ้นคู่มอืกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบในรฐัวสิำหกิจ กระทรวงกำรคลงั ปี 2566 เพื่อใหม้ ัน่ใจว่ำกำร

ปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบมปีระสทิธิผลเป็นทีน่่ำเชื่อถอื 

        7. กำรพิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี ประจ ำปี 2567 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำ

ผูส้อบบญัชจีำกควำมเป็นอสิระ ควำมรูค้วำมสำมำรถประสบกำรณ์รวมถงึอตัรำค่ำตอบแทนในกำรสอบบญัช ีในปี 2567เสนอให ้

แต่งตัง้นำงสำววมิลพร บณุยษัเฐยีร หรือนำงสำวกรทอง เหลอืงวไิล ผูส้อบบญัชสีงักดั บริษทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบ

บญัชี จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของ ปณด และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร ปณด เพื่อพจิำรณำและขออนุมตัิต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้

ต่อไป ทัง้นี้ ผูส้อบบญัชขีอง ปณด ปี 2567 ไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนกังำนกำรตรวจเงนิแผ่นดนิเรียบรอ้ยแลว้ 

 

 

 (ผศ.สมชำย  ศุภธำดำ) 

 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ปณด 

มนีำคม 2567 
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   6.2.3 คณะกรรมการสรรหากรรมการ 

     ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั ครัง้ที่ 9/2562 วนัที่ 30 สงิหำคม 

2562 ไดม้มีติเห็นชอบใหม้ีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำ เพื่อท ำหนำ้ที่สรรหำและพิจำรณำเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิ

เหมำะสม เพือ่เสนอแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั หรือ ขึ้นบญัชเีสนอแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษทั 

ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั ซึ่งเป็นไปตำมพระรำชบญัญตัิคุณสมบตัิมำตรฐำนส ำหรบักรรมกำรและพนกังำนรฐัวสิำหกิจ 

พ.ศ.2518 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ระเบยีบส ำนกันำยกรฐัมนตรี ว่ำดว้ย กำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดูแลรฐัวสิำหกิจ พ.ศ.2557 

มติคณะรฐัมนตรีเมื่อวนัที่ 18 กรกฎำคม 2560 เรื่อง แนวทำงกำรแต่งตัง้กรรมกำรรฐัวสิำหกิจ และมติคณะกรรมกำรนโยบำย

รฐัวสิำหกิจเมือ่วนัที ่11 ตลุำคม 2560 และเพือ่ใหเ้ป็นไปตำมมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั 

ครัง้ที่ 9/2563 วนัที่ 25 กนัยำยน 2563 จึงยกเลกิค ำส ัง่ที่ 017/2562 ลงวนัที่ 4 ธนัวำคม 2562 และแต่งตัง้คณะกรรมกำร  

สรรหำกรรมกำร บริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั  

     6.2.3 (1) หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหากรรมการ 

        1. ก ำหนดวิธีกำร หลกัเกณฑ์ สมรรถนะและควำมรูท้ี่จ  ำเป็น (Skil l Matrix)  ของ

คณะกรรมกำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั ตำมแนวทำงและข ัน้ตอนกำรแต่งตัง้กรรมกำรรฐัวสิำหกิจ ใหส้อดคลอ้ง

กบักลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจและเป็นประโยชนต่์อบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรพจิำรณำ

สรรหำรำยชื่อบคุคลเป็นกรรมกำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั  

        2. สรรหำรำยชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมำะสมที่จะเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษ ัท 

ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั หรือ เพื่อขึ้นบญัชีเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมกำร บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั โดยมี

หลกัเกณฑท์ีโ่ปร่งใส และเป็นไปตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

        3. เสนอรำยชื่อบคุคลทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมทีจ่ะเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมกำร บริษทั ไปรษณียไ์ทย 

ดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั ต่อคณะกรรมกำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั เพื่อพิจำรณำเห็นชอบก่อน ด ำเนินกำรตำม

ข ัน้ตอนของกฎหมำยและระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งต่อไป 

 

     6.2.3 (2) รายนามคณะกรรมการสรรหากรรมการ บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั 

 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 ศ.ดร.ปำริชำต  สถำปิตำนนท ์ ประธำนกรรมกำร 

2 ดร.ภทัรำ  โชตวิทิยะกุล กรรมกำร 

3 นำยพรีะ  อดุมกิจสกุล กรรมกำร 

4 ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร ดำ้นบริหำร เลขำนุกำร 

5  ผูจ้ดักำรฝ่ำยอ ำนวยกำร ผูช่้วยเลขำนุกำร 
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   6.2.4 คณะอนุกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน/ประเมินผลการปฏบิติังานของกรรมการผูจ้ดัการ 

     เพื่อใหก้ำรพิจำรณำค่ำตอบแทน/ประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั ไปรษณียไ์ทย 

ดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั เป็นไปดว้ยควำมเรียบรอ้ยและเป็นไปตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ 

จ ำกดั ในกำรประชุมครัง้ที่ 6/2566 วนัที่ 28 มถินุำยน 2566 จึงยกเลกิค ำส ัง่คณะกรรมกำร บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ 

จ ำกดั ที ่0002/2566 ลงวนัที ่4 กุมภำพนัธ ์2565 และแต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทน/ประเมนิผลกำรปฏบิตัิงำน

ของกรรมกำรผูจ้ดักำร บริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั  

 

     6.2.4 (1) หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะอนุกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน/ประเมินผลการ

ปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ 

        1. ก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนกรรมกำรผูจ้ดักำร บริษทั ไปรษณีย์

ไทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั ในแต่ละปี ประกอบดว้ย หลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรผูจ้ดักำร บริษทั ไปรษณียไ์ทย 

ดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั และหลกัเกณฑก์ำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน 

        2. ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนกรรมกำรผูจ้ดักำร บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั  

ทกุ 6 (หก) เดอืน 

        3. พิจำรณำผลกำรประเมินกำรปฏิบตัิงำนกรรมกำรผูจ้ดักำร บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริ

บวิช ัน่ จ ำกดั และน ำผลกำรประเมนิดงักลำ่วไปใชใ้นกำรพจิำรณำ เพือ่จ่ำยค่ำตอบแทนผนัแปรและปรบัเพิม่ค่ำตอบแทนคงที่รำย

เดอืนในปีต่อ ๆ ไป รวมทัง้พจิำรณำเลกิสญัญำจำ้งกรณีไม่สำมำรถด ำเนินกำรใหบ้รรลุผลตำมทีก่ ำหนดไวไ้ด ้

 

     6.2.4 (2) รายนามคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน/ประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการ

ผูจ้ดัการ บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั 

 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นำยพส ุ อณุหะนนัทน ์ ประธำนอนุกรรมกำร 

2 นำยนิสติ  จนัทรส์มวงศ์ อนุกรรมกำร 

3 ดร.ปรีชำพร  สุวฒัโนดม อนุกรรมกำร 

4 ดร. เสรี  นนทสูติ อนุกรรมกำร 

5 ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร ดำ้นบริหำร เลขำนุกำร 

6 ผูจ้ดักำรฝ่ำยอ ำนวยกำร ผูช่้วยเลขำนุกำร 
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   6.2.5 คณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี 

     เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี กำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรควบคุมภำยในของบริษทั 

ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั เป็นไปดว้ยควำมเรียบรอ้ย สอดคลอ้งกบัหลกักำรและแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีใน

รฐัวสิำหกิจ ซึ่งก ำหนดโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำยรฐัวสิำหกิจ กระทรวงกำรคลงั และเพื่อใหเ้ป็นไปตำมมติที่ประชุม

คณะกรรมกำร บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั ในกำรประชุมครัง้ที่ 10/2566 วนัที่ 25 ตุลำคม 2566 จึงใหย้กเลกิ

ค ำส ัง่คณะกรรมกำรบริษทั ไปรษณีย์ไทยดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั ที่ 0007/2566 ลงวนัที่ 30 มิถุนำยน 2566 และแต่ งตัง้

คณะอนุกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ี 

 

     6.2.5 (1) หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี 

        1. ก ำหนดและทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี กำรทบทวนควำมเสี่ยง และ  

กำรควบคุมภำยใน 

        2. ก ำหนดกลยุทธ์ เป้ำหมำย และแผนกำรด ำเนินงำน ดำ้นกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  

กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน สอดคลอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของ   บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั และ

ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงสม ำ่เสมอ 

        3. ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำน ใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรและแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีใน

รฐัวสิำหกิจ รวมทัง้ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบยีบ นโยบำย และแผนกำรด ำเนินงำนทีก่ ำหนดไว ้

        4. ใหค้ ำปรึกษำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั ในกำร

ทบทวนแนวทำงกำรก ำกบัดูแลทีด่ ีโดยเปรียบเทยีบกบัแนวปฏบิตัสิำกล 

        5. ส่งเสริม สนบัสนุน และก ำกบัดูแลใหม้กีำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี 

กำรทบทวนควำมเสีย่ง และกำรควบคุมภำยในของบริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั ท ัว่ท ัง้องคก์ร 

        6. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรบริหำรควำมเสี่ยงต่อคณะกรรมกำร บริษทั ไปรษณียไ์ทย 

ดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั และคณะกรรมกำรตรวจสอบบริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั อย่ำงนอ้ยไตรมำสละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ 

        7. พิจำรณำรำยงำนกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และรำยงำนควำม

รบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) ต่อกลุ่มผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีของบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำน

ประจ ำปี หรือเวบ็ไซตข์องหน่วยงำน 

        8. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั 
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     6.2.5 (2) รายนามคณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั 

 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 ศ.ดร.ปำริชำต  สถำปิตำนนท ์ ประธำนอนุกรรมกำร 

2 นำยพสุ  อณุหะนนัทน ์ อนุกรรมกำร 

3 นำยพษิณุ วำนิชผล อนุกรรมกำร 

4 นำยสนัน่ สุขสว่ำง อนุกรรมกำร 

5 ดร.ภทัรำ  โชตวิทิยะกุล อนุกรรมกำร 

6 นำยพรีะ อดุมกิจสกุล อนุกรรมกำร 

7 รองกรรมกำรผูจ้ดักำรดำ้นกำรตลำดและพฒันำธุรกิจ เลขำนุกำร 

8 ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรตลำด กลยุทธอ์งคก์ร และคุณภำพบริหำร ผูช่้วยเลขำนุกำร 

 

   6.2.6 คณะอนุกรรมการการตลาดและขบัเคลื่อนยุทธศาสตรอ์งคก์ร 

     ตำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำร ปณด ครัง้ที ่6/2566 เมือ่วนัที ่28 มถินุำยน 2566 โดยทีป่ระชมุเห็นควร

ใหค้วบรวมคณะอนุกรรมกำรดำ้นกำรตลำดและสื่อสำรองคก์ร กบั คณะอนุกรรมกำรขบัเคลือ่นยุทธศำสตรอ์งคก์ร เขำ้ดว้ยกนั 

เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปในทิศทำงเดียวกนัทัง้กำรขบัเคลื่อนยุทธศำสตรท์ี่ สอดคลอ้งกบันโยบำยของรฐับำล และดำ้น

กำรตลำดใหม้คีวำมชดัเจนและด ำเนินกำรไดอ้ย่ำงมปีระสิทธิภำพก่อใหเ้กิดผลลพัธท์ี่เป็นรูปธรรม จึงเห็นควรใหย้กเลกิค ำส ัง่

คณะกรรมกำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั ที่ 0005/2565 ลงวนัที่ 4 กุมภำพนัธ ์2565 และค ำ ส ัง่คณะกรรมกำร

บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั ที่ 0012/2565 ลงวนัที่ 6 มถิุนำยน 2565 แต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรกำรตลำดและ

ขบัเคลือ่นยุทธศำสตรอ์งคก์ร  

 

     6.2.6 (1) หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะอนุกรรมการการตลาดและขบัเคลื่อนยุทธศาสตรอ์งคก์ร 

        1. ก ำกบัดูแลบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั ใหด้ ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย

ของบริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั , บริษทั ไปรษณียไ์ทย จ ำกดั และนโยบำยของรฐับำล  

        2. ก ำกบัดูแลกำรปรบัโครงสรำ้งองค์กรใหม้ีควำมเหมำะสม และจดัท ำแผนยุทธศำสตร์

องคก์ร เพือ่สรำ้งประสทิธิภำพและสอดคลอ้งเหมำะสมทนัต่อกำรเปลีย่นแปลงของโลก  

        3. ก ำกบัดูแลใหเ้กิดกำรขบัเคลือ่นยุทธศำสตรอ์งคก์รไปสู่กำรปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกลยุทธ์ที่

ก ำหนดใหส้มัฤทธ์ิผลโดยเร็ว และติดตำมควำมคืบหนำ้ในกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมแผนยุทธศำสตร์องค์กร และกำร

ขบัเคลือ่นของ บริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั  
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        4. ก ำกบัดูแลดำ้นยุทธศำสตรอ์งคก์ร ดำ้นกำรลงทุน ดำ้นกำรตลำด และดำ้นพฒันำธุรกิจ 

ดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ เพื่อขบัเคลือ่นและพฒันำ บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั ใหเ้ป็นไปตำมแผนยุทธศำสตร์

องคก์ร 

        5. ก ำกบัดูแลนโยบำย ทศิทำง และแผนงำน กำรสรำ้งแบรนด ์"ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่" 

ใหเ้ป็นไปอย่ำงมปีระสทิธิภำพ 

        6. ก ำกบัดูแลกลยุทธข์บัเคลือ่นกำรตลำด กำรสือ่สำรกำรตลำด และกำรสือ่สำรองคก์ร โดยมี

วตัถุประสงคห์ลกั คือ สรำ้งรำยไดแ้ละดชันีชี้วดัควำมภกัดีของลูกคำ้ (Net Promoter Score) ใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำย และ

ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงนิ และ Net Promoter Score หลงัจำกไดด้ ำเนินกำรตำมแนวทำง/ กลยุทธ ์ขำ้งตน้  

        7. บูรณำกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรสื่อสำรกำรตลำด และกำรสื่อสำรองคก์ร ใหส้อดคลอ้งไปใน

ทศิทำงเดยีวกนั เพือ่สนบัสนุนกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรตลำดใหม้ปีระสทิธิภำพยิ่งขึ้น   

        8. พิจำรณำงบประมำณประจ ำปี/ระหว่ำงปี ในภำพรวมทัง้หมดของ บริษทั ไปรษณียไ์ทย 

ดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั ก่อนเสนอขอควำมเห็นชอบต่อคณะกรรมกำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั ใหถู้กตอ้งตำม

ระเบยีบส ำนกันำยกรฐัมนตรี ว่ำดว้ยงบลงทนุของรฐัวสิำหกิจ พ.ศ. 2550  

        9. พิจำรณำกล ัน่กรองเรื่องกำรจดัซื้อ/จดัจำ้ง ที่อยู่ในควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร

บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั ก่อนเสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมตัิต่อไป รวมทัง้ เสนอแนะแนวทำงกำรแกไ้ข

ปญัหำอปุสรรคในกำรด ำเนินกำรจดัซื้อ/จดัจำ้งและกำรเบกิจ่ำยเงนิงบประมำณลงทนุ (ถำ้ม)ี  

        10. ด ำเนินกำรตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ปณด 

 

     6.2.6 (2) รายนามคณะอนุกรรมการการตลาดและขบัเคลื่อนยุทธศาสตรอ์งคก์ร บริษทั ไปรษณีย์

ไทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั 

 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นำยนิสติ  จนัทรส์มวงศ์ ประธำนอนุกรรมกำร 

2 ดร.ภทัรำ  โชตวิทิยะกุล อนุกรรมกำร 

3 ดร.ปรีชำพร  สุวฒัโนดม อนุกรรมกำร 

4 ดร.บณัฑติ  รุ่งเจริญพร อนุกรรมกำร 

5 ดร.ศิริกุล  เลำกยักุล อนุกรรมกำร 

6 นำยพส ุ อณุหะนนัทน ์ อนุกรรมกำร 

7 นำงศิรินุช  ชวีนัพศิำลนุกูล อนุกรรมกำร 

8 ดร.เอกก ์ ภทรธนกุล อนุกรรมกำร 

9 ดร.วนัประชำ  เชำวลติวงศ์ อนุกรรมกำร 
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ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

10 นำยสุทธิศกัดิ์  ตนัตะโยธิน อนุกรรมกำร 

11 นำยพรีะ  อดุมกิจสกุล อนุกรรมกำร 

12 รองกรรมกำรผูจ้ดักำรดำ้นตลำดและพฒันำธุรกิจ เลขำนุกำร 

 

   6.2.7 คณะอนุกรรมการกฎหมาย 

     เพื่อใหก้ำรกล ัน่กรองงำนที่มีประเด็นปญัหำขอ้กฎหมำยของบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั 

เป็นไปดว้ยควำมรอบคอบถูกตอ้ง ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั ครัง้ที ่9/2563 วนัที ่25 

กนัยำยน 2563 ไดม้มีติเห็นชอบใหม้กีำรแต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรกฎหมำย เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร

บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั และประธำนกรรมกำร บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั ในกำรด ำเนินกิจกำร

ของบริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั ท ัง้ธุรกิจทีเ่กี่ยวกบักิจกำรไปรษณีย ์รวมทัง้ธุรกิจอื่นที่ต่อเนื่องใกลเ้คียงกนั หรือ ซึง่

เป็นประโยชน์แก่กิจกำรของบริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั และเพื่อใหเ้ป็นไปตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำร  

บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั ครัง้ที่ 6/2566 วนัที่ 28 มิถุนำยน 2566 จึงยกเลิกค ำส ัง่ที่ 0016/2565 ลงวนัที่  

2 พฤศจกิำยน 2565 และแต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรกฎหมำย บริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั  

     6.2.7 (1) หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะอนุกรรมการกฎหมาย 

        1. ใหค้ ำปรึกษำ ค ำแนะน ำ วินิจฉัย ตีควำมกฎหมำย และพิจำรณำกล ัน่กรองกฎหมำย 

ขอ้บงัคบั ระเบยีบ ปญัหำอุปสรรคที่เกี่ยวกบัขอ้กฎหมำย ขอ้สญัญำ และแนวทำง   กำรด ำเนินคดี ในกำรด ำเนินกิจกำรของ 

บริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั  

        2. ใหค้ ำปรึกษำ แนะน ำ วนิิจฉยั ตคีวำมเกี่ยวกบัวนิยั กำรรกัษำวนิยั และกำรด ำเนินกำรทำงวนิยั 

กำรอทุธรณ์และกำรรอ้งทกุข ์ค ำส ัง่ลงโทษหรือเลกิจำ้งทีอ่อกโดยกรรมกำรผูจ้ดักำร บริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั 

        3. ศึกษำ ยกร่ำง ปรบัปรุงหรือแกไ้ข หรือตรวจร่ำงกฎหมำย เพื่อปรบัปรุงและพฒันำ

กฎหมำย หรือระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ของบริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั 

        4. แต่งตัง้คณะท ำงำน เพือ่ด ำเนินกำรตำมทีม่อบหมำย  

        5. มอี ำนำจเรียกขอ้มูล และค ำชี้แจงจำกหน่วยงำนและบุคคลต่ำง ๆ ภำยใน บริษทั ไปรษณียไ์ทย 

ดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั ที่เกี่ยวขอ้งรวมทัง้มอี  ำนำจเชิญหน่วยงำนหรือบุคคลภำยนอกทัง้ภำครฐัและภำคเอกชนมำใหค้ ำปรึกษำหรือ

ใหข้อ้มลูทีเ่ป็นประโยชนแ์ก่ บริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั ได ้ 

        6. ทบทวนควำมเหมำะสมของกฎบตัรคณะอนุกรรมกำรกฎหมำยของ บริษทั ไปรษณียไ์ทย 

ดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั เป็นประจ ำทกุปี 

        7. ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำร บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั หรือ 

ประธำนกรรมกำรมอบหมำย 
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     6.2.7 (2) รายนามคณะอนุกรรมการกฎหมาย บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวชัน่ จ ากดั 

 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นำยภกัด ี  ภกัดิ์นรำ ประธำนอนุกรรมกำร 

2 นำยนิสติ  จนัทรส์มวงศ์ ประธำนอนุกรรมกำร 

3 ดร.เสรี  นนทสูติ อนุกรรมกำร 

4 นำงสนิี  สงัขข์ำว ภมรกูล อนุกรรมกำร 

5 นำยพรีะ  อดุมกิจสกุล อนุกรรมกำร 

6 นำยพงศธ์ร  พำกเพยีรทรพัย ์ อนุกรรมกำร 

7 นำยสนัน่  สุขสว่ำง อนุกรรมกำร 

8 ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร ดำ้นบริหำร เลขำนุกำร 

9 ผูจ้ดักำรฝ่ำยอ ำนวยกำร ผูช่้วยเลขำนุกำร 

 

 

   6.2.8 คณะอนุกรรมการสรรหารองกรรมการผูจ้ดัการ 

     เพื่อใหก้ำรสรรหำบุคคลเขำ้ปฏิบตัิหนำ้ที่รองกรรมกำรผูจ้ดักำร บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบวิช ัน่ จ ำกดั 

ด ำเนินไปดว้ยควำมเรียบรอ้ย และเป็นไปตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำร บริษทั ไปรษณียไ์ทยดิสทริบิวช ัน่ จ ำกดั ครัง้ที่ 

12/2565 เมื่อวนัที่ 23 พฤศจิกำยน 2565 จึงใหย้กเลิกค ำส ัง่ที่ 0001/2565 ลงวนัที่ 10 มกรำคม 2565 และแต่งตั้ง

คณะกรรมกำรสรรหำรองกรรมกำรผูจ้ดักำร บริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั  

 

     6.2.8 (1) หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะอนุกรรมการสรรหารองกรรมการผูจ้ดัการ 

        1. ก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรสรรหำ / กำรสมัภำษณ์ และกำรคดัเลอืกต ำแหน่งรองกรรมกำร

ผูจ้ดักำร บริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั 

        2. ด ำเนินกำรสรรหำผูท้ี่มคีวำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์คุณสมบตัิเหมำะสม เพื่อเขำ้

ปฏบิตัหินำ้ทีต่  ำแหน่งรองกรรมกำรผูจ้ดักำร บริษทั ไปรษณียไ์ทยดสิทริบวิช ัน่ จ ำกดั 

        3. ด ำเนินกำรเจรจำค่ำตอบแทน 

        4. รำยงำนผลผูไ้ดร้บักำรคดัเลอืกต่อคณะกรรมกำร ปณด  

        5. งำนอื่นทีไ่ดร้บัมอบหมำย 
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     6.2.8 (2) รายนามคณะอนุกรรมการสรรหารองกรรมการผูจ้ดัการ  

 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นำยนิสติ  จนัทรส์มวงศ์ ประธำนกรรมกำร 

2 ศ.ดร. ปำริชำต สถำปิตำนนท ์ กรรมกำร 

3 ดร.ภทัรำ  โชตวิทิยะกุล กรรมกำร 

4 นำงอญัชล ี ศรีอ ำไพ กรรมกำร 

5 นำยพรีะ  อดุมกิจสกุล กรรมกำรและเลขำนุกำร 

6 นำงสำวอญัชล ี ด่อนแกว้ ผูช่้วยเลขำนุกำร 

 

   6.2.9 การประชุมของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ 

     ปณด ก ำหนดใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำร ปณด อย่ำงนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้ ในวนัพุธที่ 4 ของเดือน 

โดยเลขำนุกำรคณะกรรมกำร ปณด จะส่งหนงัสอืเชิญประชุมพรอ้มระเบยีบวำระและเอกสำรกำรประชุมใหก้รรมกำรแต่ละท่ำน

ทรำบเป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุม เพื่อใหก้รรมกำรมีเวลำเพียงพอที่จะศึกษำเอกสำรและรำยละเอียดต่ำง ๆ ที่ ปณด 

น ำเสนอ ทัง้นี้  ในระหว่ำงกำรประชุมกรรมกำรแต่ละท่ำนสำมำรถเสนอควำมคิดเป็นอย่ำงเ ปิดเผยและเสรี ซึ่งจะมกีำรบนัทึก

รำยงำนกำรประชมุเป็นลำยลกัษณ์อกัษรและจดัเก็บรำยงำนกำรประชมุทีค่ณะกรรมกำร ปณด รบัรองแลว้เพือ่ใหก้รรมกำรและผู ้

ทีเ่กี่ยวขอ้งตรวจสอบได ้รวมทัง้ไดส้่งส ำเนำรำยงำนกำรประชมุ ใหก้บั บริษทั ไปรษณียไทย จ ำกดั ในฐำนะบริษทัตน้สงักดั 

 

   6.2.10 การประชุมคณะกรรมการ ปณด และคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2566 
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ล าดบั 

 

รายนาม 
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหากรรมการ 

คณะอนุกรรม 

การพจิารณา

ค่าตอบแทนฯ 

คณะอนุกรรมการ

ก ากบัดูแลกิจการ

ที่ด ี

คณะอนุกรรมการ

ขบัเคลื่อน

ยุทธศาสตรฯ์ 

คณะอนุกรรม 

การกฎหมาย 

คณะอนุกรรม 

การดา้นการตลาด

และการสื่อสาร 

คณะอนุกรรมการ

การตลาดและ

ขบัเคลื่อนฯ 

1 ดร.ดนนัท ์สุภทัรพนัธุ ์ 13/13   1/1    4/4  

2 นำยนิสติ จนัทรส์มวงศ์ 11/13   2/2  3/3 5/5 4/4 5/5 

3 นำงอญัชล ีศรีอ ำไพ 12/12    3/3     

4 ดร.ปรีชำพร สุวฒัโนดม 13/13   1/1 3/3 3/3  4/4 4/5 

5 ศ.ดร.ปำริชำต สถำปิตำนนท ์ 13/13  1/1  5/5     

6 ดร.ภทัรำ โชติวทิยะกุล 12/13  1/1  2/4 2/3  4/4 4/5 

7 นำยพสุ อุณหะนนัทน ์ 8/8   1/1 2/2    4/4 

8 นำยภกัด ีภกัดิ์นรำ 9/9      2/3   

9 นำยพรีะ อุดมกิจสกุล 13/13  1/1  4/5 3/3 5/5 4/4 5/5 

10 นำงวรรณพร เทพหสัดนิ ณ อยธุยำ 4/4         

11 ดร. เสรี นนทสูติ    2/2   5/5   

12 นำงสนิี สงัขข์ำว   ภมรกูล       4/5   

13 นำยพงศธ์ร พำกเพยีรทรพัย ์       5/5   

14 นำยสนัน่ สุขสว่ำง     2/2  5/5   

15 นำยณพงศ ์ศิริขนัตยกุล     3/3     

16 นำยพษิณุ วำนิชผล     2/2     

17 ดร.เอกก ์ภทรธนกุล      2/3  3/4 3/5 

18 ดร.วนัประชำ เชำวลติวงศ์      3/3   5/5 

19 ดร.บณัฑติ รุ่งเจริญพร        4/4 5/5 

20 ดร.ศิริกุล เลำกยักุล        3/4 5/5 

21 นำงศิรินุช ชีวนัพศิำลุกูล         4/5 

22 นำยสุทธิศกัดิ์ ตนัตะโยธิน      3/3   4/5 

จ านวนคร ัง้ในการประชุมทัง้ปี 2566 13 13  1 2 5 3 5 4 
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   6.2.11 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 

     ปณด จ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร ปณด อย่ำงโปร่งใสโดยถือปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์กำรจ่ำย

ค่ำตอบแทนรำยเดือนและเบี้ยประชุมกรรมกำรรฐัวสิำหกิจ และกรรมกำรอื่นในคณะกรรมกำรชุดย่อย คณะอนุกรรมกำร หรือ

คณะท ำงำนอื่น ซึ่งคณะรฐัมนตรีไดม้ีมติเห็นชอบตำมที่กระทรวงกำรคลงัเสนอ ในครำวประชุ มคณะรฐัมนตรี เมื่อวนัที่ 24 

เมษำยน 2562 

     6.2.11 (1) ค่าตอบแทนรายเดือน 

        1. กรรมกำรไดร้บัค่ำตอบแทนรำยเดือน คนละ 8,000 บำท ต่อเดือน หำกด ำรงต ำแหน่งไม่

เต็มเดอืนใหไ้ดร้บัตำมสดัส่วนระยะเวลำทีด่  ำรงต ำแหน่ง 

        2. ประธำนกรรมกำรไดร้บัค่ำตอบแทนรำยเดอืนเป็น 2 เท่ำของกรรมกำร 

     6.2.11 (2) เบ้ียประชุม 

        1. กรรมกำรไดร้บัเบี้ยประชุมเป็นรำยครัง้คนละ 16,000 บำท ต่อครัง้ เดือนละ 1 ครัง้ ท ัง้นี้

ในกรณีมเีหตสุมควร ปณด อำจจ่ำยเบี้ยประชมุไดเ้กินกว่ำ 1 ครัง้ต่อเดอืน แต่ตอ้งไม่เกิน 15 ครัง้ต่อปี 

        2. ประธำนกรรมกำรไดร้บัเบี้ยประชมุสูงกว่ำกรรมกำรในอตัรำรอ้ยละ 25 

        3. กรรมกำรไดร้บัเบี้ยประชุมในกรณีไดร้บัมอบหมำยใหท้ ำหนำ้ที่ในคณะอนุกรรมกำรหรือ

คณะท ำงำนเพิ่มเติมไดใ้นอตัรำ 0.5 เท่ำ ของเบี้ยประชุมกรรมกำร ปณด เฉพำะกรรมกำรที่มำประชุม โดยใหไ้ดร้บัเบี้ยประชุม

คณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนอื่นทีม่กีำรประชมุในเดอืนนัน้ ๆ รวมแลว้ไม่เกิน 2 คณะ คนละไม่เกิน 1 ครัง้ต่อเดอืน 

     6.2.11 (3) โบนัสประจ าปี 

        - ปณด จะพจิำรณำกำรจ่ำยเงนิโบนสัโดยยดึโยงกบัผลประกอบกำรและผลกำรประเมนิกำร

ด ำเนินงำนของรฐัวสิำหกิจในปี 2566  

     6.2.11 (4) ปณด ไดจ้า่ยค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการ ปณด ตามรายละเอยีด ดงัน้ี 
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รายนาม 

คณะ 

กรรมการ 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหา

กรรมการ 

คณะ 

อนุกรรมการ 

พจิารณา 

ค่าตอบแทนฯ 

คณะ 

อนุกรรมการ 

ก ากบัดูแล 

กิจการที่ดี 

คณะ 

อนุกรรมการ 

ขบัเคลื่อน 

ยุทธศาสตรฯ์ 

คณะ 

อนุกรรม 

การกฎหมาย 

คณะอนุกรรม 

การดา้นการตลาด

และการสื่อสาร 

คณะอนุกรรมการ

การตลาดและ

ขบัเคลื่อนฯ 

โบนัส 

(ประจ าปี 2566 จ่าย

ในปี 2567) 

รายไดร้วม 

(หกัภาษี ณ ที่จ่าย 

10 – 35 % แลว้) 

ดร.ดนนัท ์สุภทัรพนัธุ ์ 392,000.00   10,000.00    32,000.00  69,123.29  452,810.96 

นำยนิสติ จนัทรส์มวงศ์ 272,000.00   16,000.00  20,000.00 36,000.00 50,000.00 50,000.00 67,500.00  460,350.00 

นำงอญัชล ีศรีอ ำไพ 284,533.39 231,333.39   24,000.00     57,698.63  537,808.87 

ดร.ปรีชำพร สุวฒัโนดม 304,000.00   8,000.00 24,000.00 24,000.00  40,000.00 32,000.00 60,000.00  442,800.00 

ศ.ดร.ปำริชำต สถำปิตำนนท ์ 304,000.00 192,000.00 10,000.00  40,000.00     60,000.00  545,400.00 

ดร.ภทัรำ โชติวทิยะกุล 288,000.00 93,333.33 8,000.00  16,000.00 16,000.00  40,00.00 40,000.00 60,000.00  505,200.00 

นำยพสุ อุณหะนนัทน ์ 184,000.00   10,000.00 16,000.00    32,000.00 36,328.77  250,495.89 

นำยภกัด ีภกัดิ์นรำ 208,000.00 98,666.67     20,000.00   41,424.66  331,282.20 

นำยพรีะ อุดมกิจสกุล 304,000.00  8,000.00  16,000.00 16,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 60,000.00  471,600.00 

นำงวรรณพร เทพหสัดนิ ณ อยธุยำ 144,000.00         24,657.33 109,627.26 

ดร. เสรี นนทสูติ    16,000.00   40,000.00    50,400.00 

นำงสนิี สงัขข์ำว   ภมรกูล       32,000.00    28,800.00 

นำยพงศธ์ร พำกเพยีรทรพัย ์       40,000.00    36,000.00 

นำยสนัน่ สุขสว่ำง     16,000.00  40,000.00    50,400.00 

นำยณพงศ ์ศิริขนัตยกุล     24,000.00      21,600.00 

นำยพษิณุ วำนิชผล     16,000.00      14,400.00 

ดร.เอกก ์ภทรธนกุล      16,000.00  32,000.00 32,000.00  72,000.00 

ดร.วนัประชำ เชำวลติวงศ์      24,000.00   40,000.00  57,600.00 

ดร.บณัฑติ รุ่งเจริญพร        40,000.00 40,000.00  72,000.00 

ดร.ศิริกุล เลำกยักุล        32,000.00 40,000.00  64,800.00 

นำงศิรินุช ชีวนัพศิำลุกูล         32,000.00  28,800.00 

นำยสุทธิศกัดิ์ ตนัตะโยธิน      24,000.00   40,000.00  57,600.00 

นำยยุทธนำ แป้นแกว้  16,000.00         14,400.00 

นำงสำวทองกร รุ่งเรืองศรี  32,000.00         28,800.00 

นำยจริำวุฒ ิเฉลยญำณ  48,000.00         43,200.00 

รวม 2,684,533.39 711,333.39 26,000.00 60,000.00 192,000.00 140,000.00 248,000.00 266,000.00 418,000.00 536,732.68 4,748,175.18 
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     6.2.11 (5) ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูง 

        ปณด ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนแก่ผูบ้ริหำรระดบัสูง ซึง่ไดแ้ก่ กรรมกำรผูจ้ดักำร รองกรรมกำร

ผูจ้ดักำร และผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร โดยเป็นค่ำตอบแทนแรงงำน สทิธิประโยชนด์ำ้นสวสัดกิำร เงนิสมทบทีจ่่ำยเขำ้กองทนุ

ส ำรองเลี้ยงชพี และค่ำตอบแทนอื่น โดยมรีำยละเอยีดกำรจ่ำยค่ำตอบแทนดงักลำ่วในภำพรวม 3 ปียอ้นหลงั ดงันี้ 

 

ช่ือผูบ้ริหาร ต าแหน่ง ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

นำยพรีะ  อดุมกิจสกุล กรรมกำรผูจ้ดักำร 2,655,596.16 4,235,665.72 4,750,696.00 

นำยณฐัพล ศรีทอง รองกรรมกำรผูจ้ดักำร ดำ้นปฏบิตักิำร 76,950.00 - 1,441,350.00 

นำยธนำกร เลศิไพบูลยธ์นำ (*) รองกรรมกำรผูจ้ดักำร ดำ้นตลำดและพฒันำธุรกิจ - - 911,200.00 

นำงสำวอญัชล ี ด่อนแกว้ ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร ดำ้นบริหำร 1,320,000.00 1,705,932.20 1,599,388.30 

หมายเหต ุ: (*) ด ำรงต ำแหน่งระหว่ำงวนัที ่1 มถินุำยน ถงึ 25 ธนัวำคม 2566 
   

 

   6.2.12 นโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

     คณะกรรมกำร ปณด ไดก้ ำหนดนโยบำยดำ้นกำรบริหำรสิทธิของผูถ้ือหุน้ เพื่อใหก้รรมกำร ปณด 

ผูบ้ริหำร และผูป้ฏิบตัิงำนค ำนึงถึงผลประโยชนแ์ละสิทธิของผูถ้ือหุน้ ไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรละเมนิสิทธิของผูถ้อืหุน้ 

หลกีเลีย่งกำรกระท ำที่อำจก่อใหเ้กิดกำรขดักนัระหว่ำงผลประโยชนส์่วนบุคคลและผลประโยชนข์อง ปณด โดยคณะกรรมกำร 

ปณด ฝ่ำยเลขำนุกำรของบริษทัจะตอ้งแจง้ใหก้รรมกำรทุกท่ำนแสดงควำมรำยงำนควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นหนงัสอืแสดง

ควำมโปร่งในกำรด ำเนินงำน ของ ปณด ในเร่ืองทีไ่ดม้กีำรเสนอเขำ้ประชุมในปีนัน้ ๆ หรือไม่ โดยจกัตอ้งรำยงำนอย่ำงนอ้ยปีละ 

1 ครัง้ หำกกรรมกำรผูใ้ดมสี่วนไดส้่วนเสยีหรือมคีวำมขดักนัระหว่ำงผละประโยชนส์่วนบคุคลหรือประโยชนข์อง ปณด ในเร่ือง

ทีไ่ดม้กีำรเสนอเขำ้สู่ระเบยีบวำระกำรประชมุครัง้นัน้ ใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมกำร ปณด พจิำรณำใหก้รรมกำรผูน้ ัน้งดออกเสยีงใน

กำรลงมติ หรือใหอ้อกจำกหอ้งประชุมในระหว่ำงที่พิจำรณำเรื่องที่มีส่วนไดเ้สียหรือมคีวำมขดักนัระหว่ำงผลประโยชน์ส่วน

บุคคลและผลประโยชนข์อง ปณด นัน้ นอกจำกนี้กรรมกำร ปณด ผูบ้ริหำร หรือผูป้ฏบิตัิ งำนที่เป็นผูถ้ือหุน้ไม่ว่ำโดยทำงตรง

หรือทำงออ้มใหน้ิติบุคคลใดเกินกว่ำรอ้ยละสิบของจ ำนวนหุน้ที่มสีิทธิออกเสยีงทัง้หมดของนิติบุคคลนัน้จะตอ้งเปิดเผยขอ้มูล

กำรถอืหุน้ดงักลำ่วต่อ ปณด เพือ่เป็นขอ้มลูในกำรพจิำรณำกำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัดว้ย 
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7. รายงานทางการเงนิ 

 

 7.1  รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 

 คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบต่อรำยงำนทำงกำรเงนิเพื่อใหม้ ัน่ใจไดอ้ย่ำงมี

เหตุผลว่ำขอ้มูลในรำยงำนทำงกำรเงนิมคีวำมถูกตอ้ง ครบถว้น สำมำรถสะทอ้นฐำนะกำรเงนิและผลกำรเนินงำนที่เป็นจริงของ

บริษทัฯ และในกำรจดักำรรำยงำนทำงกำรเงนิไดใ้ชน้โยบำยบญัชีที่เหมำะสมและถอืปฏบิตัิโดยสม ำ่เสมอ เป็นไปตำมมำตรฐำน

กำรบญัชีที่รบัรองทัว่ไป รวมทัง้ไดม้ีกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ ซึ่งผูส้อบบญัชี 

(บริษทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ำกดั) ไดแ้สดงควำมเหน็ต่องบกำรเงนิในรำยงำนของผูส้อบบญัชี 

 คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบทีม่คีวำมเป็นอสิระ เพือ่ท ำหนำ้ทีก่  ำกบัดูแลและสอบทำนควำม

ถูกตอ้งของรำยงำนทำงกำรเงนิ รวมทัง้ระบบกำรควบคุมภำยในใหเ้ป็นไปอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้่ำงบ

กำรเงนิของบริษทั เป็นทีเ่ชื่อถอืได ้

 

  

(ดร.ดนนัท ์สุภทัรพนัธุ)์ (นำยพรีะ  อดุมกิจสกุล) 

ประธำนกรรมกำร กรรมกำรผูจ้ดักำร 
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